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Dokumenty KKP

Spotkanie MKZ i MKR 17 września 1980 roku

INFORMACJA 

Dnia 17 września o godz. 16-tej w siedzibie gdańskiego MKZ-u odbyło się ogólnopolskie spotkanie delegatów Międzyzakładowych Komitetów Założycielskich i Międzyzakładowych Komisji Robotniczych w całego kraju. W obradach uczestniczyli delegaci Szczecina, Krakowa, Nowej Huty, Katowic, Warszawy, Bydgoszczy, Wałbrzycha, Elbląga, Łodzi, Prudnika, Jastrzębia Zdroju, Stalowej Woli, Wrocławia, Andrychowa, Lublina, Bytomia, Opola, Siemianowic, Torunia, Bielsko-Białej, Petrochemii Płockiej, Częstochowy, Żeglugi Bałtyckiej w Kołobrzegu, Poznania, Słupska, Gorzowa, Rzeszowa, Żywca, Kędzierzyna-Koźla oraz Gdańska. 

Delegaci przedstawiali sytuację nowotworzących się związków w swoich regionach. Mówili o stopniu zorganizowania, liczebności członków i stosunku władz do niezależnych związków zawodowych. 

Andrzej Cyran z Krakowa -Do MKZ zgłosiły się 134 przedsiębiorstwa z tego 56 jest już przyjętych, co oznacza, że nowe związki liczą około 50 tys. ludzi. Z samej Huty im. Lenina zgłosiło akces do nowych związków ponad 90% załogi. MKZ nie posiada jeszcze lokalu i korzysta z prywatnego mieszkania oddanego do dyspozycji Komisji Robotniczej Huty im. Lenina, 

Kazimierz Świtoń z Huty Katowice: W MKZ jest czterdzieści zakładów. Wydano pierwszy numer „Wolnego Związkowca” korzystając z poligrafii zakładowej. 

Zbigniew Bujak z Warszawy, przewodniczący MKZ Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Mazowsza - do MKZ-u należy ponad 30 zakładów, akces zgłosiło następnych 400. Zdaniem Bujaka władze chcą, by Warszawa pozostała ostoją CRZZ. W zakładach kolportowane były ulotki informujące pracowników, że wstępując do nowych związków tracą prawa do świadczeń socjalnych. „ Po wyjaśnieniu spraw socjalnych - mówi Bujak- liczymy na 100% udział załóg w nowych związkach”. Najgorsza jest sytuacja w zakładach, w których większość załogi stanowią kobiety. Tam najtrudniej jest zorganizować Zakładowe Komitety Założycielskie. Delegat „Mazowsza” podkreśla konieczność jednolitego frontu niezależnego ruchu związkowego. 

Delegat MKZ-u z Bydgoszczy - W MKZ jest w tej chwili 130 zakładów. Mają lokal w centrum miasta. Mogli się zarejestrować, ale czekają na Gdańsk: „oddajemy się w niewolę Gdańska”- mówi delegat z Bydgoszczy. 

Stanisław Wróbel z Wałbrzycha -W MKZ skupionych jest ok. 300 zakładów. Nawiązano kontakt z zagłębiem miedziowym i kopalniami węgla brunatnego. Mają lokal. 

Delegat z Krosna nad Wisłokiem - 1 września powstał MKZ, w skład którego wchodzą też przedstawiciele zakładów pracy z Jasła i Sanoka. Przyjęli nazwę - Podkarpacki Regionalny Komitet Założycielski NSZZ. W związku z trudnościami uzyskania lokalu, dostępu do poligrafii zakładowej i możliwości publikowania w prasie lokalnej - zorganizowali strajk ostrzegawczy. Ponieważ niczego nie uzyskali i dalej utrudnia się im działalność - gotowi są ponownie strajkować. W ich regionie są małe zakłady produkcyjne. „Jeśli nas nie poprzecie, to nas rozwałkują” - zwraca się z apelem do Gdańska delegat Podkarpacia. 

Delegat z Prudnika - w nowych związkach jest w tej chwili 4 400 pracowników. Powszechna jest jednak obawa przed represjami władz. Brak jest informacji o nowym ruchu związkowym. Zaniepokojeni są mistyfikacją dokonywaną przez stare związki, które przejmują hasła niezależnego ruchu związkowego

Władysław Kałduński z Jastrzębia Zdroju - Mimo iż w rejonie tym zawarto odrębne porozumienie z władzami, stare związki utrudniają jak mogą działalność MKZ-u. Przyznano co prawda lokal, ale nie udało się uzyskać dostępu do poligrafii. 248 przedsiębiorstw zgłosiło swój akces do MKZ. Uważają, że niezbędna jest Komisja Porozumiewawcza między MKZ z całego kraju. 

Antoni Skindol z Wrocławia - MKZ we Wrocławiu skupia ok. 700 przedsiębiorstw z całego województwa, a nawet z województw sąsiednich ( legnickie, jeleniogórskie, zielonogórskie, częstochowskie, leszczyńskie). Przystąpili do nich również pracownicy instytutów naukowych, służby zdrowia, sądownictwa. Na ogół ok. 70% załóg wstępuje do nowych związków. Znacznie większe trudności w organizowaniu ruchu związkowego są w zakładach, które nie strajkowały. 

Ryszard Kalinowski z Elbląga - jako jedyny z delegatów podkreślał dobrą wolę władz lokalnych. Otrzymali lokal i samochód do dyspozycji. 50% pracowników zakładów zrzeszonych w MKZ przystąpiło do nowych związków. 

Andrzej Słowik z Łodzi - jednym z podstawowych problemów ruchu związkowego na terenie Łodzi są trudności organizacyjne w sfeminizowanym przemyśle włókienniczym. Na razie jest w MKZ 56 przedsiębiorstw, w tym instytuty naukowe i służba zdrowia. 

Delegat z Bytomia - Podkreśla konieczność tworzenia dużych, silnych związków. Wobec utrudnień stwarzanych przez władze tylko takie mają szanse na przetrwanie. W Bytomiu ponad 80% załóg przedsiębiorstw zrzeszonych w MKZ należy do nowych związków. Bytomski MKZ chciałby połączyć się z gdańskim MKZ. 

O potrzebie jedności nowego ruchu związkowego mówił też Bogdan Bardon z Opola , gdzie 11. 09. powstał MKZ. Potrzebują poparcia Gdańska, wobec powszechnych szykan dyrekcji w stosunku do wstępujących do nowych związków. 

Delegat Strzyżewski z Torunia - 40 000 osób z 63 zakładów zgłosiło akces do nowych związków. Toruń chce przyjąć statut gdański. Mają dostęp do poligrafii zakładowej. Liczą na pomoc pracowników naukowych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, którzy przystąpili do MKZ-. Delegat z Torunia stwierdza, że przyjmowanie przez występujące z CRZZ związki branżowe nazwy „niezależny i samorządny związek zawodowy” jest nadużyciem. 

Andrzej Służalec z Bielska -Białej - MKZ w Bielsku Białej zrzesza również zakłady z Tych. W Fabryce Samochodów Małolitrażowych z 35 tys. załogi do nowych związków zapisało się 30 000 osób. Ludzie się niecierpliwią, chcą żeby jak najszybciej skończył się etap organizacji. „Nikogo u nas nie zmyliło, jak Związek Metalowców, w którym byliśmy nagle okazał się niezależny” - oświadczył delegat. 

Wojciech Wysocki z Petrochemii w Płocku - Do nowych związków zapisało się zaledwie 2000 osób z wielotysięcznej załogi. Prawdopodobnie dlatego tak mało, że nie strajkowali. Nie mogli jednak zdecydować się na strajk w zakładzie, w którym jakiekolwiek nieskoordynowane przerwy w pracy mogłyby mieć niebezpieczne następstwa. Odczuwa się też brak informacji na temat nowych związków. Ludzie nie wierzą, że naprawdę mogą je robić. 

Wielu delegatów mówiło o powszechnych w ich regionach postulatach współpracy z MKZ-em w Gdańsku, od Gdańska oczekuje się obrony, pomocy organizacyjnej, niektórzy delegaci mówili wręcz o połączeniu się z gdańskim MKZ-em (np. Słupsk, Gorzów Wlkp). 

Mec Jan Olszewski, radca prawny KZ „Mazowsza” wystąpił z wnioskiem o zarejestrowanie się wszystkich MKZ-ów jako jednego związku. Uchwała Rady Państwa dotycząca rejestracji nowych związków zawiera bowiem ustalenia, które mogą być wykorzystywane dla utrudnienia rejestracji słabszych związków regionalnych. Sąd zawsze może oświadczyć, że statut związku nie jest zgodny z prawem czy Konstytucją. Wspólna rejestracja nie może jednak oznaczać centralistycznej struktury podobnej do CRZZ. 

Wniosek Jana Olszewskiego poparł i szeroko uzasadnił delegat Wrocławia - Karol Modzelewski. I on zwrócił uwagę na niebezpieczeństwa nowej ustawy, która dopuszcza odmowę rejestracji, a nawet cofnięcie jej. Bez zjednoczenia się ruch związkowy będzie miał ogromne trudności z wszelkimi inicjatywami ustawodawczymi czy z jakąkolwiek inicjatywą ogólnopolską (np. umowy branżowe). Apelując do MKZ-u gdańskiego o poparcie jego wniosku, powiedział: „Gdańsk wygrał dla nas wszystkich strajk poparciem całej Polski. Jeżeli teraz się od niej odetnie - popełni samobójstwo”. Modzelewski zaproponował też nazwę: Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”, 

Przewodniczący MKZ-u gdańskiego Lech Wałęsa zwrócił uwagę na niebezpieczeństwo centralizacji, „jeśli związek ma być jeden, to decydujący głos muszą mieć regiony”. Według Wałęsy terytorialne związki winny mieć pełną autonomię a organ centralny związku może pełnić funkcje wyłącznie koordynujące. 

Zebranie wyłoniło Komisję Porozumiewawczą, która zadecydowała o wspólnej rejestracji związku. Jako projekt wyjściowy do wspólnego statutu przyjęto statut gdańskiego MKZ. Statut będzie zatwierdzony w poniedziałek 22. 09. po przedyskutowaniu go przez związki regionalne. 

Powołano Komitet Założycielski Niezależnych Samorządnych Związków Zawodowych „Solidarność”. Przewodniczącym jego został Lech Wałęsa. Powołano też Komisję Interwencyjną z siedzibą w Gdańsku, która będzie interweniowała w przypadku utrudnienia działalności ruchu związkowego. 

23 lub 24. 09 przedstawiciele MKZ z całego kraju udadzą się do Warszawy, aby zarejestrować nowy związek. 

Komunikat o spotkaniu delegatów Niezależnych Samorządnych Związków Zawodowych:

Dnia 17 września 1980 w siedzibie Międzyzakładowego Komitetu Założycielskiego Niezależnych Samorządnych Związków Zawodowych w Gdańsku, zebrali się delegaci z terenu kraju. Na spotkaniu dokonano przeglądu sytuacji Niezależnych Samorządnych Związków Zawodowych w poszczególnych miastach i regionach kraju. 

W dyskusji wystąpili przedstawiciele Komitetów Założycielskich Niezależnych Samorządnych Związków Zawodowych ze Szczecina, Krakowa, Huty Katowice, Mazowsza, Bydgoszczy, Wałbrzycha, Krosna, Elbląga, Łodzi, Prudnika, Jastrzębia Zdroju, Stalowej Woli, Wrocławia, Andrychowa, Lublina, Bytomia, Opola, Siemianowic, Torunia, Tych, Płocka, Kołobrzegu, Poznania, Słupska, Gorzowa Wielkopolskiego, Rzeszowa, Żywca, Koźla, Opola i Gdańska oraz przedstawiciele NSZZ Pracowników Nauki, Techniki i Oświaty w Warszawie. 

Przegląd prac organizacyjnych wykazał, że już w chwili obecnej do NSZZ wstąpiło lub wyraziło wolę wstąpienia ponad trzy miliony ludzi w około 3. 500 zakładach. Sytuacja jest bardzo zróżnicowana i zależy od siły solidarności robotniczej, stanowiska władz regionalnych i rozmiarów zakładu pracy. Stwierdzając postęp prac założycielskich i organizacyjnych Niezależnych Samorządnych Związków Zawodowych wykazano, że dokonuje się on w warunkach trudnych i borykać się musi ustawicznie z przeszkodami, w zakładach pracy o przewadze kobiet działania NSZZ są utrudnione przez dyskryminacyjną politykę i naciski administracji gospodarczej. W słabszych lub mniej liczebnych ośrodkach nadal powstawaniu nowych związków towarzyszy strach przed szykanami i represjami. 

Niektóre poczynania władz, jak przesłuchiwanie i zatrzymywanie przez SB i MO delegatów robotniczych czy otaczanie ich nadzorem policyjnym, stanowi źródło nowych napięć. Zamknięte przed Niezależnymi Samorządnymi Związkami Zawodowymi pozostają w przeważającej większości regionów środki masowego przekazu, a w niektórych ośrodkach spotkać się można z działaniami dezinformacyjnymi. Stare związki zrzeszone w CRZZ próbują prowadzić kłamliwą propagandę o rzekomych stratach, jakie ponoszą pracownicy przechodzący do naszych związków. Władze lokalne i regionalne w wielu częściach kraju nie realizują ducha porozumień sierpniowych. Nasze związki borykają się z trudnościami lokalowymi. Również dyrekcje wielu przedsiębiorstw tworzą ustawiczne przeszkody w pracy Niezależnych i Samorządnych Związków Zawodowych. Niezależne Samorządne Związki Zawodowe powstają na terenie całego kraju a także w wielu miastach i regionach, które nie były reprezentowane na naradzie. Przedstawiciele NSZZ zebrani na naradzie w Gdańsku stwierdzili, że powstanie nowych związków zawodowych jest wyrazem dążenia szerokich środowisk ludzi pracy całego kraju do posiadania niezależnej i autentycznej reprezentacji. Z niepokojem stwierdzono, że realizacja ustaleń porozumienia dotyczących powstawania nowych związków i gwarantujących, że nie będą one przedmiotem dyskryminacji - napotyka już w okresie ich organizowania się na wielorakie i istotne trudności. 

Na spotkaniu przyjęto do wiadomości uchwałę Rady Państwa z dnia 13. 09. 80 r. określającą tymczasowe zasady rejestracji. Przedstawiciele NSZZ wyrażając zaniepokojenie niektórymi przepisami uchwały podkreślili z całą mocą, że w interesie społecznym leży sprawne i szybkie przeprowadzenie rejestracji przez wyznaczoną instancję. Stanowisko NSZZ w sprawie obecnej sytuacji związków oraz w sprawie rejestracji określone zostało w specjalnych oświadczeniach. Narada uznała, że dalsze działania NSZZ w duchu solidarności i rozwagi wymagają szerokiego porozumienia i koordynacji. W tym celu powołano Tymczasową Komisję Porozumiewawczą NSZZ. Przyjęto propozycję MKZ NSZZ w Gdańsku, aby siedziba Komisji mieściła się w Gdańsku. Na pierwszym posiedzeniu Komisji jej przewodniczącym został Lech Wałęsa. Do zadań Komisji będzie należało organizowanie wspólnych działań NSZZ na skalę kraju, zapewnienie udziału NSZZ w pracy nad nowymi aktami prawnymi o związkach zawodowych, prawie pracy, polityce socjalnej i ekonomicznej oraz konsultacja i koordynacja w zakresie kontroli realizacji porozumień między robotnikami a rządem, jak też działania interwencyjne. Do zadań Komisji Porozumiewawczej będzie również należało określenie form działania w ramach jednolitego związku. Komisja Porozumiewawcza dokona formalności rejestracyjnych dla związku, w który wejdą Międzyzakładowe Komitety Założycielskie, a którego obszarem działania jest cały kraj. 

GDANSK dnia 17. 09. 1980 roku. 

Międzyzakładowy Komitet Założycielski Niezależnych Samorządnych Związków Zawodowych w Gdańsku. 

KKP 22 września 1980 r. 

STATUT NSZZ „Solidarność”

[wersja z 22 września 1980 r.]
STATUT 

ROZDZIAŁ I. NAZWA TEREN DZIAŁANIA I SIEDZIBA

par. 1

Tworzy się organizację zawodową pod nazwą: Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” zwany dalej Związkiem Związek, stosownie do zasad wyrażonych w Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, w ratyfikowanej przez Polską Rzeczpospolitą Ludową konwencji nr 87 i nr 98 Międzynarodowej Organizacji Pracy oraz w punkcie 1 porozumienia zawartego przez Międzyzakładowy Komitet Strajkowy z Komisją Rządową w Gdańsku, rozwijać będzie działalność w zakresie obrony interesów pracowników, realizacji ich potrzeb materialnych, społecznych i kulturalnych. 

par. 2

Terenem działania Związku jest obszar Polskiej Rzeczpospolitej Ludowej. 

par. 3

Siedzibą Komisji Krajowej Związku jest Gdańsk. 

ROZDZIAŁ II. POSTANOWIENIA OGOLNE 

par. 4. 

Związek jest niezależny od organów administracji państwowej i organizacji politycznych. 

par. 5

Związek zrzesza pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę (także spółdzielczej umowy o pracę), a w rolniczych spółdzielniach produkcyjnych na podstawie członkostwa, wyboru, powołania, mianowania jak również uczniów przyzakładowych szkół zawodowych lub pobierających naukę zawodu, osoby wykonujące pracę nakładczą oraz osoby wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej. Utrata zatrudnienia nie pociąga za sobą utraty członkostwa. Członkami Związku mogą być także emeryci i renciści. 

par. 6

Celem Związku jest: ochrona praw, godności i interesów pracowników a w szczególności:

1)
ochrona interesów materialnych, socjalnych i kulturalnych członków oraz ich rodzin, 

2)
zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia, warunków socjalno-bytowych oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, 

3)
podejmowanie starań o zharmonizowanie prawidłowego działania zakładu pracy z interesami pracowników, 

4)
umacnianie rodziny oraz ochrona życia rodzinnego, 

5)
szerzenie demokratyzmu i umacnianie koleżeńskiej solidarności w stosunkach wzajemnych, 

6)
zapewnienie pracownikom warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

7)
wpływ na kształtowanie polityki gospodarczej i społecznej

8)
kształtowanie aktywnej postawy działania dla dobra Ojczyzny

par. 7

Związek realizuje swoje cele przez:

1)
reprezentowanie swoich członków wobec pracodawców, władz i organów administracji państwowej oraz organizacji i instytucji społecznych, 

2)
zawieranie i wypowiadanie zbiorowych układów pracy, 

3)
udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktów między pracownikiem a pracodawcą, 

4)organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi załóg w przypadku istotnego naruszenia interesów pracowniczych; w szczególnie uzasadnionych przypadkach proklamowanie strajku, 

5)
inicjowanie samopomocy członków Związku, 

6)
podejmowanie starań o zapewnienie członkom i ich rodzinom wczasów pracowniczych, zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych, miejsc w żłobkach i przedszkolach dla ich dzieci oraz odpowiedni udział w świadczeniach z funduszu socjalnego i innych funduszy zakładu pracy, 

7)
przeciwdziałanie alkoholizmowi, 

8)
popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury, oświaty, nauki i postępu technicznego, 

9)
prowadzenie działalności oświatowo-kulturalnej, tworzenie warunków do odpoczynku po pracy, 

10)
współdziałanie z władzami i organami administracji państwowej w zakresie wynikającym z przepisów prawa, 

11)
sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczeństwa i higieny pracy; zapewnianie okresowej kontroli stanowisk pracy i zakazywanie swym członkom pracy na stanowiskach nie odpowiadających ustalonym warunkom, 

12)
współdziałanie ze służbą zdrowia w celu ochrony zdrowia pracowników i ich rodzin, 

13)
prowadzenie badań nad warunkami życia ogółu pracowników , w szczególności nad poziomem kosztów utrzymania, 

14)
rozwijanie działalności wydawniczej i prasowej, 

15)
publiczne opiniowanie projektów i przepisów dotyczących: życia ludzi pracy, reprezentacji pracowniczych, uczestnictwa pracowników w zarządzaniu, ustawodawstwa socjalnego oraz kluczowych decyzji: o podziale dochodu narodowego, kierunkach inwestycji, podziale funduszu spożycia społecznego, zaopatrzeniu rynku, gospodarce mieszkaniowej, kształtowaniu cen i płac oraz innych sprawach istotnych dla ludzi pracy, 

par. 8 

1.
Członkowie Związku zrzeszają się na zasadzie terytorialno-zawodowej, co oznacza, że:

1)
podstawową organizacją związkową jest zakładowa organizacja związkowa, zrzeszająca pracowników wszystkich zawodów zatrudnionych w danym zakładzie pracy, 

2)
związek zrzesza członków wszystkich zawodów, 

3)zakładowa organizacja związkowa w razie potrzeby tworzy niższe ogniwa; pracownicy małych zakładów pracy mogą tworzyć międzyzakładową organizację związkową, do której mogą należeć pracownicy zakładów, w których nie istnieje organizacja związkowa, 

4)
w ramach Związku na wszystkich jego szczeblach mogą działać sekcje zawodowe lub branżowe. Sekcje zawodowe obejmują pracowników wykonujących jeden zawód lub kilka zawodów pokrewnych. 

2.
Związek może zawierać porozumienia o współdziałaniu ze związkami zawodowymi grupującymi pracowników jednego zawodu lub kilku pokrewnych zawodów, jeśli statuty i działalność tych związków odpowiada podstawowym zasadom określonym w niniejszym statucie. 

par. 9

Władze związkowe wszystkich szczebli pochodzą z wyboru. Wybory odbywają się na następujących zasadach:

1)
nie ogranicza się liczby kandydatów, 

2)głosuje się na poszczególnych kandydatów, 

3)
głosowanie jest tajne. 

4)
przewodniczącego - z wyjątkiem Przewodniczącego Komisji Krajowej - wybiera bezpośrednio walne zebranie organizacji danego szczebla, 

5)
tę samą funkcję w Związku można pełnić tylko przez dwie kolejne kadencje, 

6)
funkcji związkowych nie może pełnić osoba zajmująca kierownicze stanowisko w zakładzie pracy (dyrektorzy, zastępcy dyrektorów, kierownicy, zastępcy kierowników zakładów pracy oraz kierownicy wydziałów w wielkich zakładach pracy, a także osoby na stanowiskach kierowniczych bezpośrednio podlegające dyrekcji) albo pełniąca funkcję w kierowniczych instancjach organizacji politycznych. 

7)
odwoływanie członka władz związkowych odbywa się na takich zasadach, jak wybór. 

par. 10

Ogniwa Związku powstają z inicjatywy pracowników, którzy tworzą w tym celu zakładowe komitety założycielskie. Powołanie ogniwa zakładowego powinno być zgłoszone regionalnemu zarządowi Związku. 

ROZDZIAŁ III. CZŁONKOWIE , ICH PRAWA I OBOWIAZKI

par. 11

Członek Związku ma prawo:

1)
uczestniczyć w ogólnych zebraniach Związku, 

2)
wybierać i odwoływać członków wszystkich władz Związku oraz być wybieranym do tych władz, z zastrzeżeniem wynikającym z par. 9 pkt. 6, 

3)
uczestniczyć w ustalaniu instrukcji dla wybranych delegatów, 

4)
korzystać z pomocy Związku w ochronie swych praw pracowniczych w razie ich naruszenia przez zakład pracy lub administrację państwową; w przypadkach tych Związek jest zobowiązany do zastosowania dostępnych mu środków obrony ze strajkiem włącznie. Związek może interweniować i udzielać pomocy w razie naruszenia innych praw członka Związku;

5)
otrzymywać zasiłki z tytułu urodzenia dziecka i zgonu członka rodziny; w przypadku zgonu członka Związku zasiłek otrzymuje rodzina;

6)
otrzymywać od Związku pomoc finansową w okresie pozostawania bez pracy na skutek działalności związkowej oraz w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych. Zakres i formy pomocy określa walne zebranie właściwego szczebla Związku;

7)
korzystać z pomocy socjalnej Związku oraz z urządzeń kulturalnych, sportowych i innych będących w dyspozycji Związku, 

8)
występować z wnioskami i postulatami do władz związkowych wszystkich szczebli, 

9)
być na bieżąco informowanym o wszelkich decyzjach i innych działaniach wszystkich instancji Związku, 10 )brać udział w zebraniach, na których władze związkowe podejmują uchwały dotyczące jego osoby. 

par. 12

Członek Związku jest obowiązany:

1)
przestrzegać postanowień Statutu i uchwał władz Związku oraz regularnie płacić składki członkowskie, 

2)
brać udział w życiu związkowym, 

3)solidarnie uczestniczyć w akcjach podejmowanych przez Związek, 

4)
współdziałać w kształtowaniu właściwych stosunków współżycia między członkami załogi pracowniczej. 

par. 13

Członek Związku nie może należeć do innego związku zawodowego. 

par. 14

Członkostwo Związku nabywa się z chwilą przyjęcia deklaracji członkowskiej uchwałą właściwej komisji zakładowej (międzyzakładowej, względnie wydziałowej). 

par. 15

1.
Członkostwo Związku ustaje wraz z jego wypowiedzeniem. 

2.
Członka, który uporczywie nie wykonuje obowiązków członkowskich lub postępuje w sposób nie licujący z godnością członka Związku, właściwa komisja zakładowa (międzyzakładowa względnie wydziałowa) może ukarać udzieleniem nagany, a w szczególnych przypadkach pozbawieniem członkostwa. Zainteresowanemu służy odwołanie do walnego zebrania organizacji zakładowej (międzyzakładowej względnie wydziałowej). 

par. 16

Komisje zakładowe, międzyzakładowe i wydziałowe prowadzą ewidencję członków i wydają legitymacje członkowskie. 

ROZDZIAŁ IV. WŁADZE ZWIAZKU

par. 17

Władzami Związku są:

1)
Zjazd Delegatów, 

2)
Komisja Krajowa, 

3)
Komisja Rewizyjna. 

par. 18

1.
Do kompetencji Zjazdu należy:

1)
uchwalanie zmian statutu, 

2)
uchwalanie ogólnego programu działania Związku, 

3)ustalanie górnej i dolnej granicy składek członkowskich, 

4)
wybór członków Komisji Krajowej zgodnie z postanowieniami par. 19 ust. 3 oraz wybór członków Komisji Rewizyjnej, 

5)
rozpatrywanie sprawozdań Komisji Krajowej oraz Komisji Rewizyjnej. 

2.
Zjazd zbiera się raz na dwa lata. Zwołuje go Komisja Krajowa. Na wniosek co najmniej 1/3 zarządów regionalnych Komisja Krajowa obowiązana jest zwołać nadzwyczajny Zjazd w ciągu 3 m-cy od daty złożenia wniosku. 

3.
W Zjeździe biorą udział delegaci organizacji regionalnych Związku wybrani na regionalnych walnych zebraniach. Sposób ich wyboru oraz liczbę delegatów z poszczególnych organizacji ustala Komisja Krajowa proporcjonalnie do liczby członków w poszczególnych regionach. 

4.
Do ważności uchwał Zjazdu niezbędna jest obecność co najmniej połowy liczby delegatów. 

5.
Zjazd podejmuje uchwały zwykłą większością oddanych głosów. Przy uchwałach o zmianie Statutu i o likwidacji Związku obowiązuje bezwzględna większość głosów uprawnionych do udziału w Zjeździe delegatów. Uchwały te stają się prawomocne z chwilą ich zatwierdzenia przez co najmniej połowę zarządów regionalnych grupujących nie mniej niż połowę członków Związku. 

6.
Uchwały te zapadają w głosowaniu jawnym. Na żądanie co najmniej 1/10 obecnych delegatów przewodniczący zarządza tajne głosowanie . 

par. 19

Do zakresu działania Komisji Krajowej należy:

1)
reprezentowanie członków Związku wobec władz i administracji państwowej i gospodarczej a także innych organizacji i instytucji, 

2)koordynowanie działań organizacji regionalnych Związku, 

3)
uchwalanie budżetu, 

5)
ustalanie zasad tworzenia sekcji branżowych i zawodowych, 

6)
wybór Przewodniczącego Komisji Krajowej i członków Prezydium. 

2.
Prezydium czuwa nad wykonaniem uchwał Komisji Krajowej, kieruje pracą biura i dokonuje czynności prawnych. 

Par. 20

Komisja Krajowa składa się :

1)w połowie z przewodniczących zarządów regionalnych organizacji Związku ( w razie nieobecności przewodniczącego w posiedzeniu Komisji Krajowej może uczestniczyć wydelegowany przez prezydium zarządu regionalnego jego członek)

2)
w połowie z członków wybranych przez Zjazd. 

4.
Kadencja Komisji Krajowej trwa 2 lata. 

5.
Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje działalność finansową Komisji Krajowej. 

par. 21

Władzami regionalnymi Związku są:

1)
walne zebranie delegatów, 

2)
zarząd, 

3)prezydium zarządu, 

4)
komisja rewizyjna. 

par. 22

1.
Do kompetencji walnego zebrania delegatów należy:

1)
uchwalanie programu działalności regionalnej organizacji Związku, 

wybór delegatów na Zjazd Związku, 

2)wybór przewodniczącego i członków zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej regionalnej organizacji Związku, 

3)
wybór delegatów na Zjazd Związku, 

4)rozpatrywanie sprawozdań zarządu i komisji rewizyjnej oraz udzielanie zarządowi absolutorium, 

5)
ustalanie wysokości składek członkowskich w granicach określonych przez Zjazd ( par. 18 ust. 1 pkt 3)

2.
Walne zebranie delegatów zbiera się raz na 2 lata. Nadzwyczajne walne zebranie zwołuje zarząd z własnej inicjatywy bądź na wniosek komisji rewizyjnej albo komisji zakładowych (międzyzakładowych, wydziałowych) reprezentujących co najmniej 1/5 część członków Związku. Jeżeli zarząd nie zwoła nadzwyczajnego walnego zebrania delegatów w ciągu miesiąca od dnia złożenia wniosku, zwołuje je komisja rewizyjna. 

3.
W walnym zebraniu delegatów biorą udział delegaci organizacji związkowych. Sposób ich wyboru oraz liczbę delegatów poszczególnych organizacji ustala zarząd proporcjonalnie do liczby członków. 

4.
Do ważności uchwał walnego zebrania delegatów niezbędna jest obecność co najmniej połowy delegatów. 

5.
Walne zebranie delegatów podejmuje uchwały zwykłą większością głosów obecnych delegatów. 

6.
Do podejmowania uchwał stosuje się postanowienia par. 18 ust. 6. 

par. 23 

Do zakresu działania zarządu należy:

1)
powoływanie członków prezydium zarządu z wyjątkiem przewodniczącego, 

2)
reprezentowanie organizacji regionalnej Związku wobec władz i organów organizacji państwowej i gospodarczej a także innych organizacji i instytucji, 

3)
ustalanie wytycznych bieżącej działalności organizacji regionalnej Związku. 

4)
okresowa ocena pracy prezydium zarządu, 

5)
uchwalanie budżetu organizacji regionalnej, 

6)
podejmowanie na wniosek prezydium decyzji w sprawie strajku. 

2.
Liczbę członków zarządu i jego prezydium ustala walne zebranie delegatów. 

3.
Kadencja zarządu trwa 2 lata. 

par. 24

do kompetencji prezydium zarządu należy:

1)
kierowanie bieżącą działalnością regionalnej organizacji Związku zgodnie z uchwałami walnego zebrania delegatów i wytycznymi zarządu. 

2)
Dokonywanie czynności prawnych. 

3)
podejmowanie na wniosek organizacji zakładowych decyzji w sprawie strajku ( par. 33 ust. 2) oraz występowanie z wnioskiem do zarządu o podjęcie strajku w innych przypadkach. 

par25

1.
Komisja rewizyjna nadzoruje i kontroluje działalność finansową zarządu i jego prezydium. 

2.
Liczbę członków komisji ustala walne zebranie delegatów. 

3.
Kadencja komisji rewizyjnej trwa 2 lata. 

par. 26

1.
Władzami organizacji zakładowej są:

1)zakładowe zebranie członków a w przypadku gdy liczba członków w zakładzie przekroczy 500 - zakładowe zebranie delegatów, 

2)komisja zakładowa i jej prezydium

3)zakładowa komisja rewizyjna. 

2.
Do kompetencji i funkcjonowania władz zakładowych stosuje się odpowiednie postanowienia statutu dotyczące władz organizacji regionalnych Związku z tym, że:

1)zakładowe zebranie członków (delegatów) powołuje organizacja wydziałowa oraz ustala wewnętrzną strukturę organizacji zakładowej, 

2)do kompetencji komisji należy również:

a)
współudział w wydawaniu regulaminu zakładu, 

b)
podejmowanie uchwał co do przeznaczenia funduszu socjalnego i mieszkaniowego w zakresie w jakim należy to w myśl obowiązujących przepisów do związków zawodowych, 

c)
podejmowanie uchwał w przedmiocie zatrudnienia, awansowania, premiowania i nagradzania pracowników oraz rozwiązywania umów o pracę w zakresie, w jakim przewidują to przepisy prawa pracy; w większych zakładach pracy funkcje te wykonuje komisja wydziałowa i prezydium komisji zakładowej, 

d)
kontrola działalności swych członków działających w reprezentacji ogółu pracowników zakładu pracy i udzielanie im wiążących wytycznych. 

3.
Liczbę członków władz, o których mowa w ust. 1. pkt. 2 i 3 ustala zakładowe zebranie członków (delegatów). 

par. 27

Do władz organizacji międzyzakładowych, ich kompetencji i funkcjonowania stosuje się odpowiednie postanowienia odnoszące się do organizacji zakładowych. 

par. 28

1.
Kołem i jego pracami kieruje przewodniczący lub jego zastępca wybrani przez ogólne zebranie członków koła. 

2.
Przewodniczący koła pełni funkcje opiniodawcze w sprawach koła i jego członków. 

3.
W mniejszych zakładach pracy (filiach, punktach) przewodniczącym kół komisja zakładowa, wydziałowa lub międzyzakładowa może zlecić załatwienie spraw określonych w 

par. 26 ust2 pkt. 2 lit. c. 

ROZDZIAŁ V. SEKCJE ZAWODOWE I BRANŻOWE 

par. 29

Sekcje zawodowe i branżowe na szczeblu regionalnym powoływane są przez zarządy regionalne Związku z inicjatywy zakładowych organizacji związkowych. W wyniku porozumienia między odpowiednimi sekcjami szczebla regionalnego Komisja Krajowa powołuje sekcje zawodowe i branżowe na szczeblu krajowym. 

par. 31

Wadze sekcji zawodowych i branżowych przygotowują lub opiniują projekty zbiorowych układów pracy. Komisja Krajowa może upoważnić władze sekcji do zawierania w jej imieniu zbiorowych układów pracy. 

ROZDZIAŁ VI. STRAJK 

par. 32

Po wyczerpaniu innych form działania Związek może podjąć akcję strajkową. 

par. 33

Strajk może być strajkiem ostrzegawczym lub strajkiem właściwym. 

1)w przypadku gdy okoliczności na to zezwalają, strajk właściwy należy poprzedzić strajkiem ostrzegawczym, 

2)strajk ostrzegawczy nie powinien trwać dłużej niż połowę dnia pracy, 

3)
strajk właściwy trwa do chwili, gdy odpowiednie władze związkowe ogłoszą jego zakończenie. Zakończenie strajku może być przedmiotem porozumienia z pracodawcą lub władzami państwowymi. 

2. Jeżeli przyczyną strajku jest konflikt w jednym zakładzie pracy, strajk może być ogłoszony tylko na wniosek uchwalony przez bezwzględną większość członków organizacji zakładowej Związku. 

3.
W przypadku, gdy przyczyną strajku są okoliczności inne niż wymienione w ust. 2, decyzję o jego podjęciu podejmuje zarząd organizacji regionalnej określając jednocześnie zakres strajku. 

4.
Zastosowanie represji w stosunku do władz Związku i uniemożliwienie tą drogą stosownej decyzji upoważnia załogi zakładów do podjęcia natychmiastowej akcji strajkowej. 

5, W przypadku, gdy ogłoszenie strajku w jednym zakładzie nie przynosi rezultatu, władze związkowe mogą ogłosić strajk solidarnościowy. 

par. 34

Powyższe postanowienia nie mają zastosowania do pracowników zakładów, które z uwagi na pełnione funkcje nie mogą strajkować. Dla poparcia ich żądań może być ogłoszony strajk solidarnościowy. 

ROZDZIAŁ VII. OSRODEK PRAC SPOŁECZNO-ZAWODOWYCH I WYDAWNICTWA 

par. 35

1.
W ramach Związku działa Ośrodek Prac Społeczno-Zawodowych prowadzący badania nad warunkami życia i pracy, jak również kosztami utrzymania ogółu pracowników oraz przygotowujący ekspertyzy w zakresie polityki społeczno-gospodarczej dla potrzeb Związku. 

2.
Strukturę Ośrodka, jego funkcjonowanie i fundusze określa Prezydium Komisji Krajowej Związku. 

3.
Organizacje regionalne Związku mogą powoływać podobne ośrodki zajmujące się problematyką regionu, zawodów i branż. 

par. 36

Związek posiada własną prasę i wydawnictwa. Organizację i finansowanie działalności wydawniczej określają odpowiednie władze Związku. 

ROZDZIAŁ VIII. OSOBOWOSC PRAWNA, FUNDUSZE I MAJATEK ZWIAZKU

37 

1.
Osobowość prawną posiadają:

1)
Związek jako całość, 

2)
regionalne organizacje związkowe. 

2.
Pozostałe ogniwa organizacyjne działają w oparciu o osobowość prawną organizacji, w skład których wchodzą. 

par. 38

Fundusze Związku tworzone są z:

1)
składek członkowskich, 

2)
darowizn. zapisów i dotacji, 

3)
dochodów z majątku Związku, 

4)
imprez kulturalnych, sportowych, itp. 

par. 39

Fundusze przeznaczone są na finansowanie działalności organizacyjnej, socjalnej i kulturalno-oświatowej Związku oraz inną jego działalność statutową. 

par. 40

1.
Podstawą działalności finansowej władz Związku są budżety obejmujące wszystkie środki będące w dyspozycji tych władz. 

2.
Budżety uchwala się na okres roczny. 

3.
Gospodarka finansowa Związku jest jawna. 

par. 41

1.
Zasady podziału kwot uzyskanych ze składek członkowskich między organizacje zakładowe (międzyzakładowe) i regionalne uchwalają Walne Zebrania Delegatów szczebla regionalnego. 

2.
Walne Zebranie ustala jednocześnie zasady finansowania świadczeń socjalnych (zasiłki, zapomogi). 

3.
W pokrywaniu kosztów działania władz ogólnozwiązkowych uczestniczą organizacje regionalne na zasadach określonych przez Zjazd. 

ROZDZIAŁ IX. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

par. 42

1.
Do czasu przeprowadzenia wyborów władz Związku na podstawie niniejszego statutu:

1)dotychczasowa Komisja Porozumiewawcza działa jako Komisja Krajowa, 

2)
dotychczasowe Prezydia Międzyzakładowych Komitetów Założycielskich (Robotniczych) lub odpowiednie działają jako zarządy organizacji regionalnych, 

3)
dotychczasowe Zakładowe Komitety Założycielskie działają jako komisje zakładowe. 

2.
Do czasu przeprowadzenia wyborów Międzyzakładowe Komitety Założycielskie podejmują uchwały w sprawach uregulowanych w par. 41 ust. 1 i 2. 

3.
Wybory do władz zakładowych winny zostać przeprowadzone nie później niż w ciągu 2 miesięcy od wejścia w życie niniejszego statutu, wybory do władz regionalnych Związku - nie później niż w ciągu 5 miesięcy, wybory do władz ogólnozwiązkowych - nie później niż w ciągu 10 miesięcy. 

par. 43

Do czasu określenia wysokości składek członkowskich przez Walne Zebranie Delegatów, pobiera się składki w wysokości 1%uposażenia. 

par. 44

W sprawach nie objętych postanowieniami statutu lub spornych decyzje podejmie Komisja Krajowa. 

KKP 24 września 1980 r. 

Oświadczenie [ws. składu komisji ds. uzz]

Warszawa, dnia 24 IX 1980

OSWIADCZENIE

Dnia 24 IX 1980r. prasa podała wiadomość o powołaniu przez Radę Państwa Komisji do opracowania projektu ustawy sejmowej o związkach zawodowych. 

Skład tej komisji nie był konsultowany z NSZZ „Solidarność” a jego przedstawiciele powołani zostali bez pytania o zgodę. 

Komisja Porozumiewawcza uważa, że zaaprobowany skład komisji stwarza rażącą nierówność i praktycznie odbiera NSZZ wpływ na treść opracowywanego projektu. 

:Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”

Oświadczenie [ws. aud. TVP dot. J. Kuronia i M. Płońskiej]

Warszawa, dnia 24 września 1980

Oświadczenie [ws. spreparowanych wywiadów M. Płońskiej i J. Kuronia nadanych przez TVP]
Dnia 23. IX. rb w dzienniku telewizyjnym nadano spreparowane wywiady z Marylą Płońską i Jackiem Kuroniem - osobami wspomagającymi MKZ NSZZ w Gdańsku. Audycja ta jest kolejną próbą dyskredytowania działaczy i osób wspomagających Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”. Przypominamy. iż do tych samych metod sięgano kiedy odmawiano pertraktacji z gdańskim MKS. 

W taki sam sposób propaganda atakowała strajkujących jeszcze kilka tygodni temu. Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” oświadcza, że powstanie niezależnych związków nie byłoby możliwe bez pomocy ludzi dobrej woli, między innymi bez pomocy niezależnych działaczy demokratycznych, którzy od lat bronili krzywdzonych i prześladowanych. Bronili także ludzi teraz będących wśród nas: Annę Walentynowicz, Lecha Wałęsę, Andrzeja Gwiazdę, Kazimierza Świtonia, Andrzeja Kołodzieja, Alinę Pińkowską, Janka Pilchowskiego, kiedy wyrzucano ich z pracy i więziono za działalność na rzecz niezależnych związków zawodowych, 

Ci, których propaganda określa jako „siły antysocjalistyczne” od czterech lat głoszą hasła wysuwane dziś w ogólnokrajowej dyskusji nad programem odnowy. 

Szkalowanie działaczy i osób wspomagających NSZZ traktujemy jako akcję wymierzoną przeciw niezależnym związkom i jako łamanie porozumienia gdańskiego, które poparli robotnicy całej Polski. 

KKP 29 września 1980 r. 

Oświadczenie [ws. realizacji porozumień - zapowiedź strajku 3 X 1980]

Gdańsk, 29 września 1980 r. 

NIEZALEŻNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY „SOLIDARNOSC”

Oświadczenie Krajowej Komisji Porozumiewawczej

Przestrzeganie porozumień zawartych między Międzyzakładowymi Komitetami Strajkowymi na Wybrzeżu i w innych ośrodkach kraju, a Komisjami Rządowymi jest niezbędnym warunkiem ładu społecznego i wyjścia z głębokiego kryzysu w jakim znalazł się nasz kraj. Porozumienia te nie są realizowane w całości, a nawet występują objawy wycofywania się władz z podjętych zobowiązań i groźne próby nawrotu wstecz. 30 września mija termin realizacji porozumień branżowych ustalonych umowami zawartymi po wielkich strajkach sierpniowych. Do dnia 29. IX. 1980 r. tylko z niektórymi zakładami podpisano porozumienia. W wielu nie podjęto rozmów z Komitetami Założycielskimi NSZZ „Solidarność”, a decyzje płacowe zostały narzucone jednostronnie przez administrację w sposób sprzeczny z odczuciem sprawiedliwości pracowników. Co więcej, w ośrodkach, które nie były objęte szeroką akcją strajkową w praktyce nie dopuszcza się do realizacji porozumień. Terenowe władze administracyjne i polityczne często utrudniają i uniemożliwiają działalność Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego, stosując wobec inicjatorów groźby i represje. Poza Wybrzeżem i Krakowem środki masowego przekazu zamknięte są dla NSZZ „Solidarność”, a jednocześnie trwa akcja dezinformacyjna. Podejmuje się nadto ataki propagandowe na NSZZ „Solidarność” pod pozorem zwalczania tzw. „sił antysocjalistycznych”. 

Propaganda sukcesu zastępowana jest przez groźniejszą w skutkach propagandę konfrontacji. Wszystko to traktujemy jako ciężkie naruszenie zawartych porozumień. Domagamy się rzetelnego wykonania zobowiązań płacowych rządu w ustalonym terminie, dostępu do środków masowego przekazu oraz powściągnięcia ogniw administracji państwowej i politycznej sabotujących podpisane przez rząd porozumienia. 

Dla poparcia tych żądań Komisja Porozumiewawcza zmuszona jest ogłosić ogólnopolski 1-godzinny strajk ostrzegawczy w piątek 3 października od godz. 12 00 do godz. 13 00. W czasie strajku ostrzegawczego nie wysuwa się nowych żądań. Strajk należy przeprowadzić w taki sposób, aby po godzinnej przerwie można było podjąć normalną pracę. 

Obsługa urządzeń, których wyłączenie jest niemożliwe, nakłada opaski i nie przerywa pracy. Wskazane jest wywieszanie na bramach i w miejscach widocznych flag, oraz uruchomienie sygnałów dźwiękowych na początek i koniec strajku. 

Pamiętajmy: strajk ostrzegawczy jest manifestacją naszej siły, poczucia odpowiedzialności i dyscypliny. Musimy wykazać, że potrafimy zapewnić w czasie jego trwania ład, porządek i ochronę mienia społecznego, oraz podjęcie normalnej pracy o godz. 13 00. 

Musimy umieć ze spokojem i stanowczością udaremnić każdą prowokację. 

Jeśli strajk ostrzegawczy nie odniesie pożądanych skutków, to 20 października 1980 r. Krajowa Komisja Porozumiewawcza rozważy decyzję o strajku generalnym. 

Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”

[Uchwała ws. zrzeszania się rolników]
U C H W A Ł A 

Założyciele Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” z siedzibą Komisji Krajowej w Gdańsku stwierdzają, że porozumienie z dnia 31 sierpnia 1980 roku zawarte między Komisją Rządową pod przewodnictwem Wicepremiera Mieczysława Jagielskiego a Międzyzakładowym Komitetem Strajkowym pod przewodnictwem Lecha Wałęsy w punkcie 1 dotyczącym utworzenia Niezależnych Samorządnych Związków Zawodowych winno dotyczyć również wszystkich zatrudnionych w rolnictwie a także rolników indywidualnych pracujących na swoich gospodarstwach. 

Założyciele NSZZ z siedzibą Komisji Krajowej w Gdańsku w pełni popierają utworzenie Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego wszystkich pracowników zatrudnionych w rolnictwie w takich formach organizacyjnych, jakie pracownicy rolnictwa sobie obiorą i przewidują możliwość współpracy i ewentualnej federacji swego Związku z Niezależnymi Samorządnymi Związkami Zawodowymi chłopów indywidualnych i innych pracowników rolnictwa. 

Stwierdzamy jednomyślne podjęcie uchwały. 

Członek Komisji Porozumiewawczej

Wiceprzewodniczący Komitetu (-)Bogdan Lis

Przewodniczący Komisji Porozumiewawczej i Komitetu Założycielskiego NSZZ

„Solidarność” Lech Wałęsa

[Oświadczenie L. Wałęsy ws. strajku 3 X 1980 r.]
Oświadczenie Przewodniczącego Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” z siedzibą w Gdańsku

W związku z dezinformacją na temat powodów ogłoszenia jednogodzinnego strajku ostrzegawczego na dzień 3. X. br. chciałbym wyjaśnić następujące problemy: Związek nasz z całą powagą traktuje trudną sytuację polityczną w kraju, jak to wielokrotnie oświadczaliśmy, pragnie przyczynić się do wyjścia z istniejącego kryzysu. Warunkiem tego jednak jest pełne utrzymanie i realizowanie osiągniętych porozumień. 

Mieliśmy nadzieję, a z nami całe społeczeństwo, że osiągnięte porozumienia unormują sytuację. Tymczasem zarówno w dziedzinie regulacji płacowych, w zakresie elementarnej informacji o założeniach i działalności NSZZ „Solidarność” poprzez środki masowego przekazu oraz stworzenie w całym kraju warunków swobodnego organizowania się niezależnych i samorządnych związków zawodowych- postanowienia porozumienia i jego duch nie są dotrzymywane. 30 września minął termin wprowadzania podwyżek płac zagwarantowanych w Protokole Porozumienia zawartego w Gdańsku. Tylko w części zakładów przeprowadzono rozmowy i osiągnięto porozumienie , w wielu zaś w ogóle rozmów nie podjęto. 

Na opóźnienie terminu realizacji punktu 8 Protokołu Porozumienia decydujący wpływ miały:- próby prowadzenia negocjacji z dawnymi związkami przy pominięciu Komitetów Założycielskich będących rzeczywistymi przedstawicielami załóg i stanowiącymi stronę zawartej umowy z Rządem PRL. - jednostronne wprowadzenie podwyżek płac bez konsultacji z załogami. - biurokratyczne trzymanie się dotychczasowych siatek płac bez uwzględnienia społecznego poczucia sprawiedliwości. Zdajemy sobie sprawę z trudności, które wynikają z faktu wielości postulatów pracowniczych. Uważamy jednak, że jeśli władze nie mogły wykonać w terminie do 30 września br. swego zobowiązania - powinny one w sposób wiążący i podany do publicznej wiadomości określić harmonogram przeprowadzania dalszych rozmów. Rozmowy takie powinny być zakończone najdalej do 20 października br. z założeniem, że zawarte porozumienia płacowe obowiązywać będą od 1 września br. Jednoznaczne określenie przez stronę rządową postanowień dotyczących płac, informacji w środkach masowego przekazu oraz zaleceń jednostkom podrzędnym w sprawie nie utrudniania a raczej pomocy przy organizowaniu się NSZZ „Solidarność” może otworzyć warunki odwołania strajku. 

(-) Lech Wałęsa

Strajk 3 października 1980 r. 

OGÓLNOPOLSKI JEDNOGODZINNY STRAJK OSTRZEGAWCZY NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” PIĄTEK  dnia 03. 10 1980 r. godz. 12 00- 13. 00. 

Żądamy przestrzegania Porozumienia:

-dostępu do środków masowego przekazu

-realizacji podwyżki płac

- swobody organizacji NSZZ „SOLIDARNOSC”

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”

KKP 6 października 1980 r. 

[Korespondencja pomiędzy sędzią Sądu Wojewódzkiego w Warszawie Zdzisławem Kościelniakiem a  Lechem Wałęsą]
[Sędzia Z. Kościelniak pismo do Lecha Wałęsy z 1 października 1980 r.]
Odpis

Warszawa, dnia 1. X. 1980 

SĄD WOJEWÓDZKI W WARSZAWIE 

Al. Gen. Świerczewskiego 127 

00-958 Warszawa 

Skrytka pocztowa Nr 220 

OPS/418/ / 80 

Obywatel Lech Wałęsa 

Międzyzakładowy Komitet Założycielski -Gdańsk

Nawiązując do zaproponowanej w trakcie składania wniosku o rejestrację Statutu Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „SOLIDARNOŚĆ” propozycji przedstawienia stanowiska na piśmie, przekazuję w załączeniu uwagi do złożonego statutu Mam nadzieję, że usprawni to dalszy tok postępowania. 

PRZEWODNICZACY 

Sekcji Rejestracji Związków Zawodowych

/-/Sędzia SW Zdzisław Kościelniak 

Za zgodność: 

ODPIS OPS/418/ /80 

UWAGI

DO STATUTU NIEZALEŻNEGO SAMORZADNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO „SOLIDARNOŚĆ” w Gdańsku

I.
Treść par.  1  Statutu określającego podstawy działania Związku   powołuje jedynie pkt 1 porozumienia.  Jeżeli przyjąć,  że określenie to obejmuje tylko punkt 1 części 1 Porozumienia,    to brak jest odesłania do punktu  2,  zawierającego deklarację MKS co do podstaw i granic politycznego działania Związku. 

W Porozumieniu zawarto następujące postanowienia: „będą one przestrzegać zasad określonych w Konstytucji PRL.  Nowe związki zawodowe będą bronić społecznych i materialnych interesów pracowników i nie zamierzają pełnić roli partii politycznej. Stoją one na gruncie zasady społecznej własności środków produkcji stanowiącej podstawę istniejącego w Polsce ustroju socjalistycznego.  Uznając, iż PZPR sprawuje kierowniczą rolę w państwie, ani nie podważając ustalonego systemu sojuszów międzynarodowych, dążą one do zapewnienia ludziom pracy odpowiednich środków kontroli, wyrażania opinii i obrony swych interesów”.

II.
Statut w par. 2 przyjmuje, że terenem działania Związku jest obszar PRL, a Związek zgodnie z par. 5 Statutu ma zrzeszać pracowników wszystkich zawodów. 

Taki zakres działania Związku jest sprzeczny z pkt. 4 protokółu porozumienia zawartego przez Komisję Rządową i MKS w dniu 30 sierpnia 1980 r w Stoczni Gdańskiej, w którym uzgodniono, że Komitet Założycielski Związku ma swobodę wyboru jednego Związku lub zrzeszenia w skali Wybrzeża. 

Z przyjętej w Statucie (par. 17 i par. 21) struktury organizacyjnej wynika, że w skład tego Związku wchodzą związki zawodowe regionalne, co wskazuje na to, że w rzeczywistości Związek ma być ogólnopolskim zrzeszeniem związków regionalnych. 

Utworzenie tego rodzaju Związku pozostawałoby w sprzeczności z nadal obowiązującą Ustawą z dnia 1 lipca 1949 r. o Związkach Zawodowych oraz z par. 1 i 8 Uchwały Rady Państwa z dnia 13 września 1980r. 

Sprawa ta powinna być uregulowana w nowej ustawie o związkach zawodowych. 

III.
Zgodnie z powołaną w par. 1 statutu Konwencją nr. 87 MOP związek zawodowy stanowi organizację pracowników, a więc osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. Osoby zatrudnione na innej podstawie prawnej nie mogą być objęte podmiotowym zakresem działania związku zawodowego. 

Z par. 5 Statutu wynika, że Związek ma zrzeszać także członków rolniczych spółdzielni produkcyjnych oraz agentów. Obie te grupy zawodowe nie są pracownikami w rozumieniu prawa pracy. 

IV.
Cele i zadania Związku określone w paragrafie 6 zasadniczy akcent kładą jedynie na interesy ruchu związkowego i jego członków. 

Brak jest natomiast wyraźnego określenia współodpowiedzialności za realizację zadań gospodarczych. Wprawdzie w punkcie 8 tego paragrafu mówi się o kształtowaniu aktywnej postawy działania dla dobra Ojczyzny, ale jest to ujęcie bardzo szerokie i stwarzające możliwość wieloznacznej interpretacji. 

Daje się zauważyć pominięcie kwestii współdziałania z państwem oraz brak podkreślenia współuczestnictwa w zarządzaniu w sprawach o dobro zakładu. 

Punkt 4 tego paragrafu wskazuje na to, że Związek zamierza wkraczać w sferę kształtowania oblicza rodziny polskiej. Aktualne brzmienie tego punktu sugeruje możliwość ingerowania Związku we wszystkie płaszczyzny życia rodziny. Kwestie związane z umacnianiem rodziny oraz ochroną życia rodzinnego wychodzą poza zakres stosunku umowy o pracę. 

V.
Paragraf 7 pkt 4 oraz par. 32-34 statutu dotyczące zasad organizowania strajków pozostają w sprzeczności z treścią porozumienia, które stanowi, że prawo do strajku będzie zagwarantowane w przygotowywanej ustawie o związkach zawodowych, która określi również warunki proklamowania i organizowania strajku, metody rozstrzygnięcia spornych spraw i odpowiedzialności za naruszenie prawa. 

VI.
Budzi zastrzeżenie punkt 2 paragrafu 8, który określa, że Związek może zawierać porozumienia o współdziałaniu tylko z takimi związkami, których statuty i działalność odpowiadają zasadom statutu związku „SOLIDARNOŚĆ”. 

VII.
Treść par. 9 pkt 6 nie dopuszczająca wyboru do władz Związku pracowników zajmujących kierownicze stanowiska w zakładzie pracy bądź pełniące funkcje kierownicze w instancjach organizacji politycznych nie da się pogodzić z art. 67 ust. 2 Konstytucji PRL oraz z Paktami Praw Człowieka. 

VIII.
Paragraf 11, traktując o prawach członków , pomija milczeniem prawo do wyrażania przez członka własnej opinii o działalności związku i jego władz. 

IX.
Paragrafy 17-31 statutu traktują o władzach Związku oraz sekcjach zawodowych i branżowych. Prezentowana koncepcja w zasadniczy sposób odbiega od ustaleń przyjętych w porozumieniu gdańskim. Porozumienie to mówi jedynie o związku lub zrzeszeniu w skali Wybrzeża. Statut natomiast sugeruje powołanie i zasady działania komisji krajowej, zarządow regionalnych oraz sekcji zawodowych i branżowych. 

X.
W par. 37 statutu przewiduje się, że osobowość prawną posiada Związek jako całość i regionalne organizacje związkowe co zakłada, że mocą statutu nadaje się osobowość prawną. Osobowość prawną nadać może tylko ustawa, zaś statut tylko w przypadku gdy takie upoważnienie wynikać będzie ustawy. 

Osobowość prawną- stosownie do par. 5 uchwały Rady Państwa z 13 września 1980r. - uzyskuje związek zawodowy jako całość z chwilą rejestracji. Rejestracja Związku Zawodowego „SOLIDARNOSC” nie wywoła skutku prawnego w sensie osobowości prawnej regionalnym organizacjom związkowym. 

Zgłoszone uwagi dotyczą kwestii najbardziej istotnych, od których rozstrzygnięcia zależeć będzie dalsze szczegółowe unormowania statutowe możliwe do uzgodnienia na posiedzeniu sądowym. 

/-podpis nieczytelny/ 

Warszawa, dnia 1 października 1980r. 

[KKP do sędziego Z. Kościelniaka, pismo z  6.10.1980 r.]
Gdańsk, dn. 6 października 1980r. 

Komitet Założycielski Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”

Gdańsk

ul. Grunwaldzka 103 

Do Sądu Wojewódzkiego w Warszawie

Sekcja Rejestracji Związków Zawodowych

Warszawa

ul. Świerczewskiego 127

W związku z pismem z dnia 1. 10. 1980r. Przewodniczącego Sekcji Rejestracji Związków Zawodowych S. W. Z. Kościelniaka oraz załączonymi do niego uwagami do Statutu Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” stwierdzić należy co następuje:

1.
Zaskakuje i uznane być może jedynie za nieporozumienie skierowanie pisma do Lecha Wałęsy jako reprezentanta Międzyzakładowego Komitetu Założycielskiego Gdańsk. Ze złożonych w Sądzie Wojewódzkim dokumentów wynika w sposób nie budzący wątpliwości, że wniosek w sprawie zarejestrowania NSZZ „Solidarność” złożyli przedstawiciele 38 MKZ z terenu całego kraju z Lechem Wałęsą jako przewodniczącym Komisji Porozumiewawczej 38 regionalnych Komitetów Założycielskich /Robotniczych/ będących Komitetami Założycielskimi NSZZ „Solidarność” jako Związku o zasięgu ogólnokrajowym. Mamy nadzieję, że takie zaadresowanie jest wyrazem pomyłki, a nie określonej tendencji. 

2.
Zgodnie w par. 4 uchwały Rady Państwa z dnia 13. 09. 1980 r. w sprawie rejestracji nowopowstających związków zawodowych (MP nr 22, 1980, poz. 104) przed wydaniem postanowienia o rejestracji Związku Sąd bada, czy zgłoszony Statut nie jest sprzeczny z Konstytucją PRL i innymi przepisami prawa. Tymczasem poważna część uwag Sądu Wojewódzkiego dotyczy sfery politycznej a nie zgodności z prawem (w uwagach tych brak powołania przepisów rzekomo naruszonych w postanowieniach statutu). Do prowadzenia spraw politycznych powołane są organy państwowe i polityczne. Próba wyręczania ich przez Sąd niepotrzebnie może narazić autorytet wymiaru sprawiedliwości, którego podstawowym znamieniem winna być bezstronność. 

3.
Szczegółowe ustosunkowanie się do uwag - przesyłamy w załączeniu. Oczekujemy uwzględnienia naszych wyjaśnień i podjęcia w najbliższym czasie decyzji o rejestracji NSZZ „Solidarność”. Liczymy, że ze względu na wagę sprawy i jej znaczenia dla wyjaśnienia i uspokojenia sytuacji politycznej w kraju nie nastąpi dalsza zwłoka w rejestracji naszego Związku. 

STANOWISKO NSZZ „SOLIDARNOSC” W sprawie uwag Sądu Wojewódzkiego z dnia 1. 10. 1980 r. 

Do uwagi I:

Powołując w par. 1 statutu pkt. 1 porozumienia rozumieliśmy pod tym oznaczeniem całe siedem stwierdzeń dotyczących pierwszego żądania Międzyzakładowego Komitetu Strajkowego w Gdańsku. Jeśli budzi to wątpliwości , to określenie „punkt” zastąpić można słowem „część” lub zwrotem „w odnoszących się do pierwszego żądania MKS ustaleniach” itd. co ściśle odpowiadać będzie woli uchwalających Statut. 

Do uwagi II:

1.
Sąd Wojewódzki przeoczył w swoich uwagach ustalenie zawarte w pkt. 7 części pierwszej Porozumienia zawartego w Gdańsku oraz oświadczenie przedstawicieli Rządu PRL, którzy wielokrotnie stwierdzali, że porozumienia gdańskie dotyczą całej Polski i wszystkich jej obywateli. Znalazło to potwierdzenie w wielu porozumieniach zawartych z innymi Międzyzakładowymi Komitetami Założycielskimi (czy Robotniczymi). 

Przeciwne stanowisko byłoby także sprzeczne z art. 67 ust. 2 Konstytucji PRL, na który powołano się w uwadze VII, w tym przypadku o przepisie tym zapomniano. 

2.
Twierdzenie, że z par. 17 i 21 wynika, że Związek stanowi jedynie zrzeszenie związków regionalnych, jest całkowicie dowolne.

Związki ( stowarzyszenia czy organizacje )posiadają z natury rzeczy strukturę wewnętrzną, mogą się więc dzielić na regiony, okręgi, oddziały itp. , a dalej na organizacje zakładowe itd. Miało to miejsce także w związkach zawodowych, które zrzeszone były w CRZZ ( obecnie niektóre z tych związków zapowiadają odtworzenie szczebla okręgowego czy wojewódzkiego), wyłączenie takiej struktury musiałoby wynikać wprost z przepisu prawnego, co w danym przypadku nie ma miejsca. Bezpodstawne jest twierdzenie, że utworzenie Związku ogólnopolskiego sprzeczne jest z Ustawą z dnia 1. 07. 1949r. o związkach zawodowych (charakterystyczne jest, że w uwadze nie wskazano konkretnego przepisu tej ustawy). 

Można by mówić o „sprzeczności” ze statutem CRZZ wydanym na podstawie art. 3 tej ustawy ( z wyraźnym zresztą przekroczeniem delegacji ustawowej), ale właśnie uchwała Rady Państwa tworząc podstawy prawne dla realizacji porozumień zawartych przez Rząd z MKS-ami dopuszcza powstawanie związków zawodowych poza CRZZ. Chybione są również argumenty co do sprzeczności z par. 1 i 8 cytowanej uchwały Rady Państwa. W par. 1 mowa jest o komitetach założycielskich nowo powstających związków, zaś Komisja Porozumiewawcza, która złożyła wniosek o zarejestrowanie NSZZ „Solidarność” jest jednym z takich komitetów. Trudno z treści tego przepisu wysnuć wniosek, że Komitetem takim może być jedynie dawny komitet strajkowy. Założenie takie byłoby zresztą i politycznie nie do przyjęcia. Przepis par. 8 dotyczy zrzeszeń, a nie związków, jego powoływanie w kontekście tej sprawy jest więc chybione. W wymienionym przez Sąd Wojewódzki par. 21 statutu mowa jest o władzach regionalnych Związku, a nie jak w sposób znamienny pomijający treść regulacji pisze Sąd Wojewódzki o „Związkach zawodowych regionalnych” wchodzących w skład Związku. 

Obiektywna, zgodna z regułami nauki prawa, a nie z intencjami politycznymi, wykładnia cytowanej uchwały Rady Państwa nie daje możności wysnucia wniosku, że przepisy tej uchwały wyłączają tworzenie związków zawodowych o zasięgu ogólnokrajowym. Zresztą - jak wnosić można z informacji radiowych - doszło już do zarejestrowania przez SW w Warszawie związków o zasięgu ogólnokrajowym, choć o charakterze branżowym (np. związek zawodowy pracowników PLL „LOT”, uchwała nie czyni rozróżnień między związkami branżowymi, terytorialnymi itd. 

Do uwagi III:

Próba wykładni Konwencji Nr. 87 MOP nie jest trafna. W Konwencji tej ( podobnie i w innych ratyfikowanych przez nasze Państwo)chodzi o osoby zatrudnione, trudno natomiast by akt prawny międzynarodowy wkraczał w różną w różnych państwach problematykę natury stosunków prawnych, na podstawie których pracownicy mogą być zatrudnieni, w szczególności by można mu przypisywać przyjęcie modelu polskiego ( np. instytucja spółdzielczej umowy o pracę jest typowa dla naszego tylko systemu prawnego). Za cechy zatrudnienia uważa się natomiast świadczenie pracy w ramach okresowego podporządkowania w procesie pracy, dyscypliny z tym związanej, osobistego wykonywania określonych czynności itd. Wszystkie te cechy występują w stosunku prawnym, na mocy którego świadczą pracę członkowie rolniczych spółdzielni produkcyjnych. Dlatego nawet niektórzy naukowcy tej miary co M. Święcicki czy M. Breyer zaliczali świadczenie pracy w rolniczych spółdzielniach produkcyjnych do sfery stosunków pracy. 

Nadmienić też należy, że z par. 13 statutu Zrzeszenia Związków Zawodowych wynika, że CRZZ może uchwalić przyjmowanie do związków „innych osób świadczących pracę na rzecz jednostek gospodarki uspołecznionej. „Dlatego zapewne w myśl par. 17 ust. 1 statutu Związku Zawodowego Pracowników Handlu i Spółdzielczości w Polsce „członkami Związku mogą być również agenci”. Nie można przyjąć iż ich członkostwo miałoby być wyłączone jedynie w nowych niezależnych i samorządnych związkach. 

Do uwagi IV

Niezależnie od braku wskazania przepisów prawa, z którymi pozostawałyby w sprzeczności sformułowania statutu NSZZ „Solidarność” odnoszące się do celów i zadań Związku, zgłoszone zastrzeżenia uważamy za niesłuszne. Sprawy współdziałania z państwem, współuczestnictwa w zarządzaniu itd. , niezależnie od formuły zawartej w par. 6 pkt. 8, znajdują swój wyraz w postanowieniach par. 6 pkt 3 i 7 oraz w par. 7 pkt8, 10 i 15 statutu

2.
Zaskakuje kwestionowanie par. 6 pkt. 4. Sytuacja pracownicza pozostaje w ścisłym związku z kształtowaniem się stosunków rodzinnych ( podstawy materialne, urlopy macierzyńskie i na wychowanie dzieci, system udzielania urlopów wypoczynkowych i ich terminy, stopień zatrudnienia kobiet, rozkład czasu pracy itd. ), jest to poza tym wielki problem ogólnospołeczny, nie może więc być on obojętny dla takiej organizacji jak związki zawodowe. Gdyby konsekwentnie stosować formalistyczne w tym przypadku stanowisko, to zakwestionować trzeba by i postanowienie par. 7 pkt7 statutu, gdyż do walki z alkoholizmem powołane są inne organizacje. Tak w jednym jak i w drugim przypadku stanowisko takie rażąco odbiegałoby od poczucia obywateli i od wielokrotnie deklarowanego stanowiska władz PRL odwołującego się w obu tych dziedzinach do konieczności współdziałania organizacji społecznych.

Do uwagi V

Charakterystyczne, że kwestionując postanowienia statutu dotyczące strajku Sąd Wojewódzki nie twierdzi, by były one niezgodne z prawem, a jednocześnie z porozumieniem z Gdańska. Prawo polskie nie zabrania strajków, choć wyraźnie tej materii nie normuje. Rząd PRL ratyfikował konwencje międzynarodowe uznając prawo do strajku, niedopuszczalna więc byłaby wykładnia prawa z milczenia prawa wywodząca zakaz strajku. 

Zakaz taki musiałby wynikać z wyraźnego przepisu prawa. Porozumienia gdańskie przewidziały - jak to sam Sąd w swych uwagach pisze - zagwarantowanie prawa do strajku, a nie jego dopuszczenie. Niektóre obecnie obowiązujące przepisy prawne (np. kodeksu pracy) umożliwiają wyciąganie ujemnych konsekwencji w stosunku do uczestników strajku ( przerw w pracy), w myśl porozumienia dojść powinno do nowelizacji tych przepisów. Oczywiście ustawa może ustanowić również wymogi, jakim winien odpowiadać strajk ( np. sposób zapowiedzenia, obowiązek mediacji), dopiero jednak po wejściu w życie tych przepisów będzie można mówić o zgodności z nimi statutów związków zawodowych. Technika legalizacyjna zna sposób na dostosowywanie postanowień statutów organizacji korporacyjnych do nowych unormowań ustawowych dotyczących tych organizacji ( zob. np. art 187 ustawy o spółdzielniach i ich związkach). 

Do uwagi VI

Wydaje się oczywiste, że Związek ma prawo wybierać dobrowolnie swych partnerów do współdziałania ( w uwadze brak jest wskazania przepisu, który nakłada obowiązek zawierania porozumień z określoną kategorią organizacji). Samo pojęcie porozumienia zakłada wolną wolę stron (wyrażanie woli przez dwie strony). Trudno by też oczekiwać podejmowania współdziałania ze związkami, których cele i działalność różnią się od celów i działalności NSZZ „Solidarność”. W uwadze pominięto w przytoczeniu postanowienia Statutu NSZZ „Solidarność” słowo „podstawowym”. Ma ono istotne znaczenie. Zawarcie porozumienia o współdziałaniu uwarunkowane jest zgodnością statutów i działalności obu związków z podstawowymi jedynie, a nie wszystkimi zasadami wyrażonymi w Statucie NSZZ „Solidarność”.

Do uwagi VII

Zupełnym nieporozumieniem jest powoływanie art. 67 ust. 2 Konstytucji PRL oraz Paktów Praw Człowieka w kontekście postanowień statutowych. W powołanych przepisach mowa jest o równości wobec prawa, ich łamaniem byłoby np. niedopuszczenie do odpowiednich stanowisk państwowych określonych osób ze względu na ich poglądy religijne, polityczne czy tym podobne. Statut organizacji społecznej w świetle nauki prawa w państwach socjalistycznych nie jest jednak prawem, nie pochodzi bowiem od organów władzy czy administracji państwowej. 

Konstytucja gwarantuje obywatelom prawo do zrzeszania się według swego wyboru, np. według zawodu, wyznawanego światopoglądu (np. stowarzyszenia religijne). Związki zawodowe są organizacją pracowniczą i dlatego w ich władzach nie mogą uczestniczyć osoby, które w danym momencie reprezentują pracodawcę (czy wpływają na podejmowane przez niego decyzje). 

W naszych warunkach są to osoby wymienione w par. 9 pkt. 6 statutu. Sąd Wojewódzki przeoczył, że właśnie Konwencja 87 MOP zdecydowanie przeciwstawia się wpływowi pracodawcy na działalność związków zawodowych, a nawet od lat stosowana praktyka oraz przepisy wewnętrzne w związkach zawodowych zrzeszonych w CRZZ wyłączały wybór do rady zakładowej osób pełniących w zakładach funkcje kierownicze. Z Ustawy z dnia 20. 12. 1958 r. o samorządzie robotniczym też nie wynika, by mogła zachodzić unia personalna między radą zakładową i egzekutywą PZPR ( art. 6 ust1). trudno, by kierownik i członek władz związku mógł podejmować jako kierownik decyzje dotyczące np. wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracę i równocześnie podejmować obronę pracownika przed wypowiedzeniem tej umowy. Nie zakładamy natomiast, by ludzie na stanowiskach kierowniczych stanowili zamkniętą grupę i dlatego nie wyłączamy ich przynależności do NSZZ „Solidarność”

Do uwagi VIII

NSZZ „Solidarność” nie kwestionuje oczywiście prawa człowieka do wyrażania własnej opinii o działalności związku i jego władz, sądzi jednak, że zamieszczanie tak oczywistych stwierdzeń jest niepotrzebne.

Konieczność zamieszczenia tego rodzaju deklaracji występuje przeważnie w takich organizacjach, w których ze względu na brak warunków wykonywania rzeczywistych praw, trzeba stworzyć zasadę. Pragniemy jednak oświadczyć, że w razie nowelizacji statutu, nic nie stoi na przeszkodzie, by wprowadzić takie postanowienie. 

Do uwagi IX

Stanowisko nasze wyrażone w odniesieniu do uwagi II stosuje się w całej rozciągłości do zastrzeżeń zawartych w uwadze IX. 

Do uwagi X

Z zadowoleniem stwierdzić musimy, że w tej uwadze Sąd Wojewódzki zgodnie z treścią statutu dostrzegł problem regionalnych organizacji związkowych, a nie związków regionalnych w ich zrzeszeniu. Żaden przepis prawny nie przewiduje, by w ramach jednej osoby prawnej nie mogły istnieć inne osoby prawne. 

[Wyjaśnienie ws. wykluczenia z funkcji związkowych osób zajmujących kierownicze stanowiska]
WYJAŚNIENIE

Został wysunięty zarzut, że wykluczenie z funkcji związkowych osób zajmujących kierownicze stanowiska w zakładzie pracy lub pełniących funkcje kierownicze w instancjach organizacji politycznych ma charakter niedemokratyczny. 

Zarzut dotyczący niedemokratycznych warunków statutowych polega na nieporozumieniu, ponieważ statut nie wyklucza żadnej osoby ze względu na jej charakter czy powiązania rodzinne, lecz zakazuje łączenia funkcji. Zakaz łączenia funkcji jest jedną z elementarnych cech wszystkich układów demokratycznych, gdyż zabezpiecza przed stworzeniem sytuacji, w której jedna i ta sama osoba będzie sprawować funkcje zarządzające i kontrolne, uzyskując przez to nieograniczoną możliwość działania. Każda z tych osób pełniąca funkcje kierownicze lub sprawująca funkcje we właściwych organach politycznych może być wybrana do władz związkowych, jeśli zrezygnuje z dotychczasowych stanowisk. 

Zrównanie funkcji w organach partii z funkcjami kierowniczymi w administracji jest prostym wynikiem uznania kierowniczej roli partii. Polskie systemy prawne mają zakaz łączenia stanowisk czy funkcji nie tylko przez jedną osobę, ale nawet przez członków jednej rodziny. Dla przykładu: istnieje i jest przestrzegana zasada, że nikt z rodziny adwokata nie może być sędzią ani prokuratorem, chociaż może to naruszać jego zamiłowania i zamierzone kierunki rozwoju - ponieważ odpowiada za pracę członka swej rodziny. Jeżeli tego rodzaju rozwiązanie nie narusza praw człowieka, to tym bardziej ustawowe zobowiązanie człowieka do dokonania wyboru nie może tych praw naruszyć, a wręcz przeciwnie - dając możliwość wyboru realizuje te prawa. 

[odręczna notatka:] tekst: mec Andrzej Graciński X 1980

[Uchwała ws. dostępu ośrodków masowego przekazu]
6 października 1980r. 

NSZZ „Solidarność” Krajowa Komisja Porozumiewawcza

Gdańsk ul Grunwaldzka 103

Do

Wicepremiera M. Jagielskiego

Uchwała

Zgodnie z treścią Porozumienia zawartego przez Komisję Rządową dla Spraw i Problemów Wybrzeża Gdańskiego i Międzyzakładowy Komitet Strajkowy z siedzibą w Stoczni Gdańskiej w dniu 31 sierpnia 1980 r. (P-6 i P-7 par. 3) oraz z treścią porozumienia zawartego przez odpowiednią Komisję Rządową z MKS z tymczasową siedzibą w Hucie Katowice, dotyczącego gwarancji realizacji Porozumienia z 31 sierpnia 1980r. (p-3)Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” domaga się umożliwienia jej:

1.
wydawania własnego dziennika z obiegiem ogólnokrajowym o nakładzie nie mniejszym niż nakład „Głosu Pracy” ( wg stanu na dzień 1 czerwca 1980r) i w miarę potrzeby systematycznie zwiększany. 

2.
wydawanie periodyków regionalnych o zasięgach i nakładach im właściwych

3.
publikowanie zwartych pozycji (książki, broszury)

4.
dostępu do środków społecznego przekazu w następujących formach: telewizyjnych transmisji z konferencji prasowych przedstawicieli NSZZ „Solidarność” w miarę potrzeby a nie rzadziej niż raz na tydzień w wymiarze 10 min. w programie ogólnopolskim i 20 min. w programie lokalnym. Podobnych audycji radiowych w wymiarze nie mniejszym niż 45 minut na antenie lokalnej i dwadzieścia minut na antenie ogólnopolskiej. Przekazywanie przez prasę codzienną o zasięgu krajowym oraz prasę lokalną komunikatów NSZZ „Solidarność” oraz wiadomości pod redakcją osób upoważnionych przez władze „Solidarności” na stale zarezerwowanym miejscu, jak to się dokonuje w Gdańsku, gdzie na łamach Dziennika Bałtyckiego ukazuje się autonomiczny dział „Samorządność” odzwierciedlający opinie MKZ-tu gdańskiego. 

Utworzenie przez NSZZ „Solidarność” w telewizji Polskiej i w Polskim Radiu redakcji przygotowujących stały program poświęcony problemom pracy związkowej i emitowanie go raz w tygodniu w programie ogólnopolskim w wymiarze 1 godziny, jak również podobnych programów w ośrodkach terenowych Radia i Telewizji kolaudowanych przy udziale przedstawicieli NSZZ „Solidarność”. Krajowa Komisja Porozumiewawcza wyraża głębokie przeświadczenie, że jedynie rzeczowa informacja może zapewnić spokój społeczny i świadome rozważne działanie społeczeństwa oparte na znajomości faktów i stanowisk. 

Za Krajową Komisję Porozumiewawczą

/-/Lech Wałęsa Przewodniczący

[Pismo do Stanisława Kani – 1 sekretarza KC PZPR]
Obywatel

Stanisław Kania

I SEKRETARZ KC PZPR

Warszawa

W przemówieniu Pańskim na plenum KC PZPR przekazanym opinii publicznej za pośrednictwem radia, telewizji oraz całej prasy, znalazł się opis okoliczności poprzedzających decyzję o strajku ostrzegawczym w dniu 3 października br. ogłoszonym przez NSZZ „Solidarność”.

Stwierdzamy, że opis ten opiera się na informacjach niezgodnych z rzeczywistym przebiegiem wypadków. 

W oświadczeniu uchwalonym na dzisiejszym posiedzeniu dokonaliśmy oceny przebiegu strajku ostrzegawczego i stwierdziliśmy, że okazał się on konieczny z powodu braku skonkretyzowanej odpowiedzi ze strony rządu PRL na zgłoszone przez nas postulaty. 

Uważamy, że ocena decyzji strajkowej, jaka znalazła się w Pańskim przemówieniu jest niesprawiedliwa i uwłaczająca dla klasy robotniczej, która jeszcze raz dała wyraz swojemu poczuciu odpowiedzialności za losy kraju, swej rozwagi i solidarności. 

Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” domaga się aby przedstawiciele Związku mieli możliwość obiektywnego i rzetelnego przedstawienia w ogólnokrajowym programie telewizyjnym zarówno okoliczności poprzedzających strajk ostrzegawczy, jak i przebieg strajku. Wymaga tego poczucie sprawiedliwości i poszanowania dla prawdy w życiu publicznym. 

Komisja Porozumiewawcza Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”.

Gdańsk, 6 października 1980

[Pismo  do wicepremiera Mieczysława Jagielskiego ws. realizacji porozumień.]
Gdańsk, dnia 6. 10. 1980r. 

Pan Mieczysław Jagielski

Wicepremier Rządu PRLw Warszawie

Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” zwraca się do Pana Wicepremiera w sprawie realizacji postulatów płacowych zawartych w porozumieniach strajkowych w sierpniu i wrześniu 1980r. 

Jak wiadomo odpowiednie punkty porozumień ustalały przeprowadzenie podwyżek płac w dwóch etapach: pierwszym doraźnym w terminie do 30 września i następnym po zaplanowaniu podwyżek w poszczególnych grupach i terminów ich realizacji od 1 stycznia 1981r. 

Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” zdaje sobie sprawę z trudności, w jakich znajduje się Rząd wobec aktualnej sytuacji gospodarczej kraju, i rozumie, że działać należy umiarkowanie i ostrożnie licząc się z realiami ekonomicznymi. Niemniej koniecznym jest wyjście sobie na przeciw i dołożenie starań widocznych i zrozumiałych dla ludzi pracy przy realizacji zawartych porozumień. Jeśli chodzi o etap I, nie wykonany w przewidzianym terminie, należy możliwie szybko po porozumieniu się z przedstawicielami poszczególnych branż, wyznaczonymi przez Komisję Porozumiewawczą NSZZ „Solidarność”, przekazać odpowiednie fundusze zakładom pracy i umożliwić załogom pracowniczym dokonania sprawiedliwego podziału uwzględniającego sytuację najbardziej potrzebujących, niezależnie od obowiązujących tabeli płac. 

Jeżeli chodzi o etap drugi, zaplanowanie podwyżek powinno być również wykonane jak najszybciej, aby udzielono w ten sposób możliwości zaprogramowania ewentualnej korekty przez zasięgnięcie opinii świata pracy reprezentowanego przez NSZZ. 

Zarówno wykonanie I etapu w realizacji porozumienia jak przedstawienie planu realizacji etapu następnego, stworzy poczucie poprawy sytuacji, klimatu wzajemnego zaufania i wpłynie również korzystnie na wzrost wydajności pracy. 

Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” wyraża przekonanie, że realizacja zaległego I postulatu winna nastąpić przed 20 października 1980 r. 

Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”

[Oświadczenie ws. przebiegu strajku 3 X 1980]
6.10. 1980r. 

OŚWIADCZENIE

Dnia 3. 10 1980 r. o godz. 12-13 w rezultacie dyskusji Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „SOLIDARNOSC” odbył się ogólnopolski strajk ostrzegawczy , spowodowany on został niedotrzymaniem przez stronę rządową zobowiązań, wynikających z porozumień zawartych w końcu sierpnia i na początku września a dotyczących swobody organizowania NSZZ „Solidarność”, realizacji podwyżek płac, oraz dostępu do środków masowego przekazu. 

W zależności od decyzji zakładowych i regionalnych organizacji NSZZ „Solidarność” strajk miał charakter powszechny, bądź dotyczył wytypowanych zakładów pracy. Wielokrotnie podkreślaliśmy, że Związek nasz z całą powagą traktuje trudną sytuację, że warunkiem przełamania trudności jest pełne realizowanie porozumień strajkowych. Poszukiwaliśmy do ostatniej chwili możliwości pertraktacji z władzami państwowymi. Z całą mocą oświadczamy, że nie otrzymaliśmy od strony Rządu żadnej wiążącej odpowiedzi na postulaty, które w jasny sposób zostały określone w oświadczeniu Przewodniczącego Komisji Porozumiewawczej Lecha Wałęsy z 1. 10. 1980 r. Z ubolewaniem stwierdzamy, że w oficjalnych oświadczeniach przedstawicieli władzy znalazły się fakty odpowiadające prawdzie. Strajk traktowaliśmy jako środek ostateczny. Pragniemy, żeby był on traktowany jako wyraz naszej determinacji w dążeniu do pełnego przestrzegania litery i ducha postrajkowych porozumień. Przebieg strajku wykazał, że pomimo prób dezinformacji i zastraszenia w wielu regionach, świat pracy całego kraju udzielił poparcia naszemu Związkowi. Staraliśmy się ograniczyć straty związane ze strajkiem. W większości zakładów pracy dzienne plany produkcyjne zostały w pełni wykonane, pomimo strajku. Jednogodzinny strajk został przeprowadzony tak, jak zamierzaliśmy: z godnością, z rozwagą i solidarnością. Wyrażamy za to najgłębsze podziękowanie klasie robotniczej całego kraju i z nadzieją patrzymy w przyszłość. 

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”

[Pismo do Premiera ws. uwag sędziego Z. Kościelniaka do Statutu NSZZ „Solidarność”]
Komisja Porozumiewawcza Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” Gdańsk 6 październik 1980r. 

Prezes Rady Ministrów PRL 

Warszawa

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” zapoznała się z uwagami Sądu Wojewódzkiego w Warszawie, dotyczącymi statutu NSZZ „Solidarność” przedłożonego do rejestracji. Kopię naszej odpowiedzi na te uwagi przekazujemy w załączeniu. Ze zdziwieniem i niepokojem stwierdziliśmy, że w uwagach Sądu Wojewódzkiego zostały poddane w wątpliwość podstawowe zasady statutu i organizacji Związku, mimo że nie pozostają one w sprzeczności z przepisami prawa. Wyrażamy nadzieję i przekonanie, że udzielone przez przedstawicieli Rządu zapewnienia zostaną dotrzymane i że formalności rejestracyjne Związku zostaną uregulowane w szybkim terminie. W interesie społecznym leży, aby nasz Związek uzyskał jak najrychlej właściwe warunki działania. 

Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”

KKP 20 października 1980 r. 

[15 października 1980 r. zaproszenie wystosowane przez MKZ Gdańsk  na obrady  KKP 20 października X w Jastrzębiu Zdroju]
Gdańsk, dnia 15. 10 1980 r. 

Międzyzakładowy Komitet Założycielski NSZZ „Solidarność”

Zapraszamy Was na ogólnopolskie spotkanie wszystkich MKZ NSZZ „Solidarność”. 

Spotkanie odbędzie się w dniu 20 października br. o godz 14-tej. 

Gospodarzem spotkania będzie Komitet Porozumiewawczy kopalni Węgla Kamiennego XXX-lecia PRL w Jastrzębiu. 

Zgodnie z oświadczeniem Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność”, którym proklamowano jednogodzinny strajk ostrzegawczy w dniu 3 października, Związek nasz miał rozważyć decyzję o strajku generalnym, jeśli postulaty nie zostaną spełnione. 

Uchylanie się władz od rejestracji NSZZ „Solidarność” zaprzecza swobodzie organizowania się Związku. Również brakiem rejestracji uzasadnia się odmowę dopuszczenia nas do środków masowego przekazu, odmowę wydania maszyn poligraficznych (stanowiących dar) oczekujących na granicy itp. 

Podwyżki płac wciąż nie są realizowane w skali powszechnej, zgodnie z duchem i literą Porozumienia Gdańskiego. Nadal obowiązuje niezgodna z Porozumieniem Uchwała Nr. 80/81 Rady Ministrów, dotycząca sposobu realizacji podwyżki płac. 

Za najważniejszą w chwili obecnej uważamy sprawę rejestracji. Niezarejestrowanie NSZZ „Solidarność” jest równoznaczne z zerwaniem Porozumienia Gdańskiego. 

Jeżeli więc władze nie zarejestrują związku w najbliższym czasie , będzie to oznaczać, że chcą oni nas zmusić do następnego strajku. 

Decyzję w tej sprawie podejmiemy na spotkaniu w dniu 20 października. Aby uświadomić władzom odpowiedzialność, którą biorą na siebie, proponujemy rozpocząć natychmiast propagandę wizualną żądając rejestracji (np. plakaty w autobusach z napisem: „Żądamy rejestracji NSZZ „Solidarność”). 

Jednocześnie wysyłamy Wam projekt uchwały Komisji Porozumiewawczej w sprawie podwyżek płac. 

Międzyzakładowy Komitet Założycielski NSZZ „Solidarność” Gdańsk

otrzymują:

Wszystkie MKZ NSZZ „Solidarność”

Wojewoda Gdański

[Projekt uchwały KKP ws.  pkt 8 Porozumienia  Gdańskiego przygotowany przez MKZ Gdańsk.]
Gdańsk, dnia 15. 10 1980r. 

PROJEKT

UCHWAŁA

Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność”

Punkt ósmy porozumienia Gdańskiego z dnia 31 sierpnia 1980r. przewiduje wprowadzenie podwyżek płac do dnia 30 września br. poprzez zmianę tabeli płac lub stawki osobistego zaszeregowania. 

Ustaliła się jednak praktyka akceptowania przez władze w licznych porozumieniach branżowych i zakładowych przyznawania podwyżek kwotowych

W zaistniałej sytuacji Komisja Porozumiewawcza , stojąc na stanowisku, że system płac ulec powinien zasadniczemu uproszczeniu, uważa, że wszystkie podwyżki przewidziane w porozumieniach zawieranych przez Komitety Założycielskie NSZZ „Solidarność” powinny mieć charakter kwotowy. Przy czym obowiązywać powinny następujące zasady:

1.
Podwyżka nie powinna być niższa niż 500 złotych

2.
Komitety Założycielskie w poszczególnych branżach w porozumieniu z władzami powinny ustalić przeciętną kwotę podwyżki dla pracownika. 

3.
Sumy przypadające na poszczególne zakłady ( przeciętna podwyżka x ilość pracowników) winna być dzielona przez załogi ( K. Z. NSZZ „Solidarność”) w porozumieniu z kierownictwem zakładu. 

Uwaga: przedstawiciele NSZZ „Solidarność” winni uczestniczyć w ustaleniu imiennej listy podwyżek, działając w kierunku zmniejszenia rozpiętości płac. 

Podwyżki winny obejmować miesiąc wrzesień. 

Przypominamy, że negocjacje w sprawie płac powinny prowadzić Komitety Założycielskie obecnej NSZZ „Solidarność”, będące rzeczywistymi przedstawicielami załóg i stanowiące stronę zawartej umowy z Rządem PRL. 

Międzyzakładowy Komitet Założycielski NSZZ „Solidarność” Gdańsk

Otrzymują:

Wszystkie MKZ NSZZ „Solidarność”

Wojewoda Gdański

KKP 24 października 1980 r. 

[Oświadczenie KKP po posiedzeniu Sądu Wojewódzkiego w Warszawie]
OŚWIADCZENIE

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” zebrana w Warszawie dn. 24. 10. 1980r. oświadcza co następuje:

W dniu dzisiejszym Sąd Wojewódzki w Warszawie po jawnej rozprawie wydał postanowienie, mocą którego orzekł rejestrację naszego Związku, jednocześnie dokonując w arbitralny, jednostronny sposób zmian w naszym Statucie. Sąd skreślił fragmenty Statutu odnoszące się do prawa do strajku a dopisał sformułowania o charakterze deklaracji politycznej. Zmiany te zostały dokonane wbrew wyraźnemu oświadczeniu woli upoważnionych przedstawicieli Związku. Oczekiwaliśmy od miesiąca rejestracji naszego Związku, uważamy ją za oczywisty i niezbędny warunek realizacji postrajkowych porozumień a jednocześnie wynikający w całej pełni z obowiązującego prawa. Przedstawiony przez nas Statut w pełni zgodny z prawem, w bezprecedensowy w dziejach polskiego wymiaru sprawiedliwości sposób został poddany bezprawnemu okaleczeniu, bez zgody Komitetu Założycielskiego. Fakt ten uznajemy za oburzający. 

Na rozprawie przedstawiciele naszego Związku stwierdzili wyraźnie do protokółu, iż stoimy na stanowisku pełnego poszanowania obustronnych zobowiązań zawartych w porozumieniu z 31 sierpnia w Gdańsku. Samowolna zmiana naszego Statutu przez Sąd stanowi jednostronne podważenie tego porozumienia i wszelkich zasad umowy społecznej oraz dialogu władzy ze społeczeństwem. Jest to zarazem pogwałceniem fundamentalnej zasady wolności związkowej, zagwarantowanej zarówno w Konwencji 87 Międzynarodowej Organizacji Pracy jak i w polskim ustawodawstwie. Jest to wreszcie wyraz upadku autorytetu Sądu oraz jego niezawisłości. Na tego typu ingerencję, naruszającą zasady niezależności i samorządności naszego Związku nie wyrażamy i nie wyrazimy zgody. Oświadczaliśmy już nieraz, że sami chcemy decydować o swoich sprawach - powtarzamy to teraz z całą mocą. 

W naszej pracy będziemy kierować się uchwalonym przez nas Statutem bez wniesionych przez Sąd poprawek. Jednocześnie zaskarżamy orzeczenie Sądu Wojewódzkiego w części wnoszącej zmiany w naszym Statucie i oświadczamy, że ich nie przyjmujemy. 

Domagamy się pełnego poszanowania prawa. Decyzja Sądu z całą ostrością zwraca uwagę na przemilczaną w deklaracjach o odnowie życia publicznego sprawę łamania praworządności. Postępowanie Sądu czyni walkę o praworządność i niezawisłość sądownictwa bezpośrednią sprawą naszego Związku. 

Cała odpowiedzialność za utrzymywanie się napięcia społecznego wokół sprawy rejestracji „Solidarności” obciąża władze. 

Warszawa, dn. 24. 10. 1980r. 

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”

[Oświadczenie KKP ws. statusu NSZZ „Solidarność” po decyzjach Sadu Wojewódzkiego w Warszawie]
Oświadczenie
NSZZ SOLIDARNOŚĆ

w związku z rejestracją Sądu Wojewódzkiego w m. Warszawie

dokonaną dnia 24 października 1980

1.
NSZZ SOLIDARNOSC jest zarejestrowana i ma osobowość prawną. Przystępujemy bezzwłocznie do wykonywania wszystkich czynności organizacyjnych, związanych z tym faktem. 

2.
Odwołujemy się do Sądu Najwyższego przeciwko zmianom wprowadzonym przez Sąd Wojewódzki w Warszawie do statutu NSZZ SOLIDARNOŚĆ.

3.
Ponieważ sprawa ta może się przeciągać, nie uznajemy bezprawnie wprowadzonych poprawek i działamy w oparciu o statut w takim brzmieniu, w jakim został on złożony do rejestracji. 

4.
Do posiadanych przez nas egzemplarzy statutu nie wprowadzamy żadnych poprawek. 

KKP 27 października 1980 r. 

[Uchwała KKP i MKZ Gdańsk ws. decyzji Sądu Wojewódzkiego w Warszawie]
UCHWAŁA

podjęta na wspólnym posiedzeniu KKP i MKZ Gdańsk. 

Bezprawne decyzje Sądu Wojewódzkiego w Warszawie o zmianach w Statucie NSZZ „Solidarność” w niebezpieczny sposób spotęgowało kryzys wokół rejestracji naszego Związku. W połączeniu z trwającymi konfliktami płacowymi oraz narastającą nieufnością w stosunku do Władz i ich woli uczciwej realizacji Porozumienia Gdańskiego, wywołało to groźny wzrost napięcia w załogach pracowniczych. 

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” w poczuciu odpowiedzialności za losy kraju, powodowana wolą uniknięcia groźnego konfliktu społecznego, wzywa Premiera Rządu PRL i Ministra Sprawiedliwości do przybycia na rozmowy w sali BHP Stoczni Gdańskiej im. Lenina do godz. 20-tej dnia 28 października 1980r. 

Uważamy za konieczne osiągnięcie i podpisanie Porozumienia w sprawie rejestracji Związku, z uszanowaniem jego niezależności i samorządności, a zwłaszcza prawa do własnego Statutu oraz kwestii realizacji innych ustaleń Porozumienia Gdańskiego. 

Ze strony Związku w rozmowach udział wezmą: Krajowa Komisja Porozumiewawcza, Prezydium MKZ Gdańsk oraz jako gospodarze Zakładowy Komitet Założycielski Stoczni Gdańskiej im. Lenina. 

W przypadku odmowy podjęcia rozmów przez Rząd , Krajowa Komisja Porozumiewawcza zaleci Międzyzakładowym Komitetom Założycielskim NSZZ „Solidarność” przekształcenie się w Komitety Strajkowe i podjęcie stosownych decyzji. 

Gdańsk, dnia 27 października 1980r. 

Krajowa Komisja Porozumiewawcza

[Komunikat KKP z 28 października 1980 r.]
Komunikat
Krajowa Komisja Porozumiewawcza odbyła posiedzenie w Stoczni Gdańskiej im. Lenina. 

1.
Wysłuchano informacji delegacji, która odbyła rozmowę z przybyłym do Gdańska wicepremierem Mieczysławem Jagielskim, oraz dodatkowych informacji, których udzielił przybyły na teren Stoczni wojewoda gdański Jerzy Kołodziejski. 

2.
Komisja Krajowa po szerokiej dyskusji z udziałem całego prezydium MKZ Gdańsk oraz KZ NSZZ „Solidarność” Stoczni Gdańskiej postanowiło przyjąć propozycję Rządu i udać się na rozmowy z premierem Rządu PRL Józefem Pińkowskim i delegacją rządową dnia 31. X. 1980r. 

3.
Komisja Krajowa postanowiła, że w rozmowach ze strony NSZZ „Solidarność” udział wezmą:

a)
Krajowa Komisja Porozumiewawcza w pełnym składzie, 

b)przedstawiciele MKZ-tu Gdańskiego, 

c)Przedstawiciele ZKZ Stoczni i Trójmiasta, 

d)
Eksperci. 

4.
Komisja Krajowa określiła swoje stanowisko, które ma stanowić podstawę rozmów z delegacją rządową w sprawach:

a)Rejestracji NSZZ „Solidarność” i Statutu, 

b)Dostępu do środków społecznego przekazu, 

c)Problemów płacowych, 

d)Związków Zawodowych Rolników, 

e)Zaopatrzenia rynku. 

5.
Krajowa Komisja postanowiła ustalić dzień 12. 11. 1980 r. dniem gotowości strajkowej. Oznacza to gotowość wybranych załóg do podjęcia strajku na decyzję MKZ-ów NSZZ „Solidarność”. 

Gdańsk, Stocznia im Lenina - 28. X. 1980r. 

Krajowa Komisja Porozumiewawcza

[Grupa robocza KKP – 2 listopada 1980 r.: Harmonogram  strajku 12 listopada 1980 r.]
HARMONOGRAM NA EWENTUALNY STRAJK

Grupa robocza KKP NSZZ „Solidarność” na obradach dnia 2. 11. 1980r. w Warszawie uzgodniła następujący przebieg strajku:

W wypadku nieprzychylnego werdyktu sądu, KKP podejmuje decyzję o strajku. 

I etap akcji strajkowej - dwudobowe strajki okupacyjne przeprowadzone we wszystkich zakładach zrzeszonych w MKZ. Strajk rozpoczynają MKZ Gdańsk i MKZ Mazowsze. 

HARMONOGRAM - dnia 12-13 XI 1980 r - Gdańsk, Mazowsze, 

dnia 14-15 XI 1980 r -Kraków, Szczecin, 

dnia 17-18 XI 1980 r -Wrocław, Bydgoszcz, 

dnia 19-20. XI. 1980 r. -Poznań, Lublin, Jastrzębie, 

dnia 21-22. XI. 1980 r. -Katowice, Łódź, Wałbrzych, 

jeżeli do dnia 20. XI. 1980 r. Rząd nie zrealizuje żądań strajkowych, KKP uchwali ponowną kolejkę strajków dużymi zespołami MKZ. W wypadku uniemożliwienia kontaktu między MKZ-tami, użycia siły lub ograniczenia wolności zobowiązuje się wszystkie MKZ-ty do natychmiastowego strajku ogólnokrajowego, który może odwołać jedynie zjazd KKP. Zapłata za strajk musi być wypłacona na zasadzie określonej w Porozumieniu Gdańskim. Instrukcja strajkowa zostanie rozesłana do wszystkich MKZ-ów. 

Za Krajową Komisję Porozumiewawczą Andrzej Gwiazda

[„Instrukcja strajku okupacyjnego” Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność”]
1.
Ogłoszenie strajku okupacyjnego pozbawia dyrekcję władzy w zakładzie. Zarządzanie i odpowiedzialność przejmuje NSZZ „Solidarność”. 

2 Załoga pozostaje na terenie zakładu pracy przez cały czas strajku. Wejście i wyjście z zakładu odbywa się za zgodą ZKZ. Przepustki wyjściowe wydaje się: 

a/ chorym na podstawie zaświadczenia lekarskiego, 

b/ kobietom opiekującym się dziećmi, 

c/ w przypadkach losowych akceptowanych przez brygadę. 

3.
Należy zabezpieczyć żywność, gorące napoje, w miarę wygodne warunki spania. Pracownicy powinni przynieść 2 koce. 

4.
Służba porządkowa pilnuje zakładu całą dobę. Szczególnie bramy i płotu. Patrole muszą mieć kontakt głosowy i wzrokowy. Patrole wewnętrzne pilnują porządku, bezpieczeństwa p-poż. i całości mienia zakładu. 

5.
Obowiązuje bezwzględny zakaz posiadania i picia alkoholu. 

6.
Niesubordynowanych KZ NSZZ „Solidarność” może zmusić do opuszczenia zakładu /z dyrektorem włącznie/. 

7.
Nie zezwala się na przerwanie pracy pracownikom Służby Zdrowia, weterynarzom, straży p-poż., pogotowia technicznego. 

8.
Na skutek strajku nie może być ograniczona dostawa wody, gazu, energii elektrycznej, centralnego ogrzewania, mleko. Należy zapewnić minimum zaopatrzenia w chleb i podstawowe produkty spożywcze. Mogą być czynne wytypowane bary mleczne. 

9.
Zakłady i instalacje, których wyłączenie spowodowałoby szkody lub niemożność natychmiastowego uruchomienia po strajku, nie przerywają pracy lub przechodzą na bieg jałowy /podtrzymujący/. Decyzje w tej sprawie podejmuje MKZ  zgodnie z opinią fachowców.  

10.
Komunikacja miejska zapewni dojazd strajkujących do zakładów pracy i powrót po zakończeniu strajku. 

11.
MKZ mogą wydać wszystkim pracownikom polecenie pracy, jeżeli uznają to za konieczne ze względów humanitarnych lub społecznych. 

12.
W przypadkach wymienionych w p. 6 - 10 pracownicy zakładają opaski, a na stanowiskach wywiesza się flagę czerwonego krzyża lub narodową. 

Apeluje się do posiadaczy samochodów o deklarowanie w MKZ dyżurów na potrzeby szpitali, przychodni lekarskich i pogotowia ratunkowego”. 

KKP 9 listopada 1980 r. 

[Oświadczenie KKP  ws. cukrowników]

Oświadczenie Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” do załóg pracowniczych cukrowni. 

Drodzy Koledzy!

Jesteśmy w pełni świadomi, że sytuacja materialna i socjalna pracowników cukrowni wymaga szczegółowego rozpatrzenia i zdecydowanej poprawy. Stwierdzamy, że udzielamy i udzielać będziemy poparcia dla zasadniczych żądań waszych działań pracowniczych zgodnie z poczuciem sprawiedliwości i publicznie określanym stanowiskiem naszego związku. 

Uważamy, że żądania te powinny zostać rozpatrzone w toku rozmów z władzami i domagamy się od rządu jak najszybszego podjęcia negocjacji. 

Jednocześnie jednak zwracamy się do Was z serdecznym apelem - nie przerywajcie pracy, nie sięgajcie do ostatecznego środka naszej walki. 

Kraj jest w katastrofalnej sytuacji gospodarczej. Nie ponosimy odpowiedzialności za politykę, która doprowadziła do tej sytuacji, ale związek poczuwa się do odpowiedzialności za losy naszego kraju, za jego przyszłość. Ludzie pracy odczuwają już w chwili obecnej coraz bardziej dotkliwie niedostatek cukru. Nie możemy przyczyniać się do pogorszenia stanu zaopatrzenia . W trudnym położeniu , w jakim nasz związek i nasz kraj znajdują się w ciągu tych dni Wasz strajk przyczyniłby się do pogorszenia sytuacji i zwróciłby się przeciwko interesom ludzi pracy. 

Zapewniamy Was z całą mocą, że w naszych działaniach na rzecz interesów pracowniczych możecie liczyć na wsparcie i solidarność naszego Związku. 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”

[Pismo KKP do Premiera J. Pińkowskiego]
List

Krajowa Komisja Porozumiewawcza Warszawa, 9 listopada 80r

NSZZ „Solidarność” 

Obywatel Józef Pińkowski Prezes Rady Ministrów PRL

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” zwraca się do Obywatela Premiera z apelem o pilne podjęcie rozmów z przedstawicielami naszego Związku resortu zdrowia, oświaty oraz cukrownictwa. W trakcie ostatnich rozmów w Urzędzie Rady Ministrów otrzymaliśmy zapewnienie, że postulaty załóg zostaną rozpatrzone zgodnie z porozumieniami postrajkowymi i w duchu polityki sprawiedliwości. Uważamy, że odmowa prowadzenia negocjacji nie służy przywracaniu klimatu społecznego zaufania i pozostaje w sprzeczności z ustaleniami spotkania KKP z Obywatelem Premierem, które przewidywały specjalne podwyżki dla wymienionych resortów. 

KKP NSZZ „Solidarność” 

[9 XI KKP - lista wchodzących do SN]
Lista osób wchodzących na rozprawę w Sądzie Najwyższym w dniu 10. 11. 1980 r. 

1.
Lech Wałęsa 

2.
Kazimierz Switoń 

3.
Waldemar Kępa 

4.
Mirosław Domińczyk 

5.
Waldemar Soborak 

6.
Stanisław Wądołowski 7. Antoni Kopaczewski 8. Roman Kirsztein 9. Tadeusz Kraśnik 10. Andrzej Słowik 11. Patrycjusz Kosmowski 12. Zbigniew Bujak 13. Ryszard Ornoch 14. Wojciech Wiścicki 15. Stanisław Zawada 16. Adam Niezgoda 17. Jerzy Szulc 18. Roman Niezgorz 19. Zbigniew Przydział 20. Czesław Dobropolski 21. Roman Kurnatowski 22. Ireneusz Prędki 23. Ryszard Kuź 24 Krzysztof Gotowski 25. Henryk Gorbatowski 26. Czesław Niezgoda 27. Stanisław Krupka 28. Jerzy Węglarz 29. Józef Bek 30. Edward Strzyżewski 31. Ryszard Sawicki 32. Ryszard Kalinowski33. Andrzej Gwiazda34. Elżbieta Potrykus35. Tomasz Czernik36. Bogdan Lis37. Marian Jurczyk38. Bernard Bujwicki39. Tadeusz Mazowiecki40. Seweryn Jaworski41. Jerzy Stembrowicz42. Romuald Kukołowicz43. Karol Modzelewski44. Janusz Onyszkiewicz45. Bolesław Banaszkiewicz46. Jan Rulewski47. Jerzy Surdykowski48. Edmund Chojnacki49. Henryk Majewski50. Zygmunt Zawojski51. Edmund Łukomski52. Helena Łuczywo53. Krzysztof Sliwiński54. Antoni Gleixner55. Andrzej Rozpłochowski

Osoby uprawnione do przebywania w gmachu Sądu Najwyższego 1. Zbigniew Knap 2. Katarzyna Cywińska 3. Bożena Rybicka 4. Henryk Matul
KKP 10 listopada 1980 r. 

[Oświadczenie po rozprawie w Sądzie Najwyższym]
Oświadczenie Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”
W dniu 11 listopada br. Sąd Najwyższy zmienił postanowienie Sądu Wojewódzkiego  w Warszawie z dnia 24. 10. br. i dokonał rejestracji NSZZ „Solidarność” zgodnie z naszym wnioskiem. Życie wewnętrzne Związku reguluje statut o takiej treści i formie jaką nadali mu założyciele NSZZ „Solidarność” zgodnie z intencjami i powszechną wolą członków naszego Związku. Do statutu przedstawionego Sądowi Najwyższemu dołączyliśmy załącznik zawierający tekst powołanych w paragrafie pierwszym naszego Statutu konwencji nr. 87 i 98 Międzynarodowej organizacji pracy oraz części I Porozumienia Gdańskiego z 31. 08. 1980 r. Podkreślaliśmy wielokrotnie. że pozostajemy wierni zasadom Porozumienia Gdańskiego i powtarzamy to dzisiaj z dużą mocą. Porozumienie określiło dwustronne zobowiązania władz państwowych oraz ludzi pracy. 

Związek nasz jest świadom swoich zobowiązań i zdecydowany jest konsekwentnie je realizować. 

Decyzja Sądu Najwyższego pozwoliła usunąć groźbę niezwykle poważnego konfliktu społecznego. Doszło do rozwiązania, w którym zwyciężyła rozwaga i poczucie odpowiedzialności za losy kraju. 

Przezwyciężenie napięć wokół rejestracji NSZZ „Solidarność” stwarza możliwość podjęcia przez Związek normalnej pracy. Liczmy na to, że ze strony władz państwowych zostaną stworzone po temu wszystkie niezbędne warunki. Pamiętać musimy o tym, że zadania i formy działania naszego Związku określone są przez Statut. Wewnętrzne prawo Związku, które uzyskaliśmy z takim trudem i które posiadamy dzięki prawomocnemu orzeczeniu Sądu Najwyższego, wymaga pełnego poszanowania z naszej strony. Oznacza to, że zgodnie ze statutem formować musimy nasze organizacje i władze, a także iż w naszej walce o materialne i socjalne prawa pracownicze kierować się musimy nakazami Statutu, który określa formy działań dla realizacji naszych postulatów, a wśród nich szczegółowo wyznacza w jakich warunkach i w jaki sposób organizacje związkowe mogą sięgać do strajku jako środka ostatecznego. Nie wolno nam łamać tych zasad w żadnym wypadku. 

Sytuacja naszego kraju jest bardzo trudna. Nie na nas ciąży odpowiedzialność za narastający od lat głęboki kryzys ekonomiczny i społeczny. Poczuwamy się jednak do obywatelskiej odpowiedzialności za przyszłość Polski. Uważamy, że właściwe wykorzystanie naszych zasobów naturalnych oraz technicznych miast i wsi, jak też umiejętności i sił ludzkich pozwoli uczynić Polskę krajem na miarę naszych potrzeb i pragnień. 

Oczekujemy, że podjęte zostaną działania do jakich zobowiązał się Rząd w porozumieniach postrajkowych, dla naprawy sytuacji na drodze zasadniczych reform gospodarki i życia publicznego. Stoimy na straży interesów pracowniczych i w tym duchu bronić będziemy materialnych i socjalnych interesów ludzi pracy. Przyszłość naszego kraju leży w rękach ludzi pracy. Polska jest krajem ludzi rozumnych, potrafiących dobrze myśleć i dobrze pracować - trzeba , aby możliwe było przekonanie , że ludzkie wysiłki nie są marnotrawione przez brak kompetencji, złą politykę, nadużycia czy korupcję. W tym kierunku i dla takiego programu będzie działać Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”, wzywając miliony swoich członków i wszystkich ludzi pracy do patriotycznego działania w trosce o nadrzędny interes Ojczyzny. 

Komisja Krajowa odwołuje stan gotowości strajkowej wyznaczony na 12 listopada br. 

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”

Warszawa, 10. 11. 1980 

KKP 19 listopada 1980 r. 

KOMUNIKAT

o posiedzeniu Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” Szczecin - 19. XI. 1980r. 

W dniu 19. XI. 1980r. odbyło się kolejne posiedzenie Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność”. Gospodarzem posiedzenia był Międzyzakładowy Komitet Robotniczy NSZZ „Solidarność” w Szczecinie. 

W posiedzeniu uczestniczyli przedstawiciele MKZ i MKR oraz eksperci. Komisja zajęła się następującymi sprawami:

1)postulatów płacowych, warunków pracy i układów zbiorowych

2)
sekcji zawodowych i branżowych Związku, 

3)
organizacyjnych kwestii życia związkowego. 

W sprawach tych Krajowa Komisja Porozumiewawcza uchwaliła następujące dokumenty:

1)Oświadczenie w sprawie aktualnych postulatów pracowniczych

2)
Oświadczenie w sprawie postulatów włókniarzy, cukrowników, zielarzy i inwalidów, 

3)
Oświadczenie w sprawie rządowej propozycji o wolnych sobotach, 

4)
Uchwałę w sprawie sekcji zawodowych i branżowych, 

5)
Regulamin pracy Krajowej Komisji Porozumiewawczej, 

6)Pełnomocnictwa prawne dla zarządów regionalnych. 

Następne posiedzenie odbędzie się w przyszłym tygodniu w Gdańsku. 

Przedmiotem dyskusji będą sprawy terytorialnej organizacji Związku, nowej ustawy o związkach zawodowych, zasady organizacji pracy w zarządach regionalnych. 

[Oświadczenie KKP. ws. wolnych sobót]

Oświadczenie
Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” w sprawie propozycji rządowej o wolnych sobotach

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” uznała, że propozycja rządowa w sprawie wolnych sobót budzi nasz zasadniczy sprzeciw. Jest ona sprzeczna z porozumieniami w Jastrzębiu. 

Nie zgadzamy się z próbą odebrania praw społecznych, jakie masy pracownicze zdołały wywalczyć. Komisja uważa, że propozycje rządowe powinny stać się przedmiotem krytycznej dyskusji w całym związku. Postanowiono podać do publicznej wiadomości związku jak też szerokiej opinii stanowisko MKS „Mazowsze” w sprawie wolnych sobót. 

Krajowa Komisja Porozumiewawcza

NSZZ „Solidarność”

Szczecin, dnia 19. 11. 1980 r. 

[Stanowisko KKP dotyczące  rządowych założeń pięciodniowego tygodnia pracy.]

STANOWISKO

Wobec rządowej propozycji zatytułowanej „Podstawowe założenia pięciodniowego tygodnia pracy” (opublikowanej w dniu 10. XI. 1980r. )

1.
Proponowany w „Założeniach” termin „konsultacji społecznych” (do 20 listopada br) jest nie do przyjęcia, chodzi bowiem o przeprowadzenie autentycznej dyskusji społecznej, co wymaga czasu i odpowiedzialnego poinformowania zainteresowanych pracowników o realiach i konsekwencjach proponowanych zmian, jak również o możliwościach rozwiązań alternatywnych. 

2.
Nie do przyjęcia jest również tryb proponowanej przez rząd dyskusji. Rządowy projekt wprowadzenia powszechnie obowiązującego pięciodniowego tygodnia pracy jest próbą realizacji ustaleń w pkt 21 Porozumienia Gdańskiego i odpowiedniego punktu porozumienia z Jastrzębia. Z tego powodu niezbędne negocjacje w sprawie programu skracania czasu pracy powinny być prowadzone z przedstawicielami związkowymi, a zwłaszcza NSZZ „Solidarność”. 

Proponujemy następujący tryb dyskusji:

2.1. Zasadnicze kierunki reformy, obejmujące praktycznie ogół pracujących, powinny być wynegocjowane z Komisją Porozumiewawczą oraz z regionalnymi przedstawicielami NSZZ „Solidarność”

2.2. Konkretne rozwiązanie reformy określające czas pracy, przystosowane do specyficznych warunków występujących w niektórych dziedzinach i gałęziach gospodarki narodowej (np. oświata, górnictwo, handel, służby zdrowia, komunikacja pasażerska), powinny być ustalone wspólnie z właściwymi przedstawicielami NSZZ „Solidarność”. 

2.3. Dopiero kompletnie opracowany, wariantowy projekt reformy wraz z informacją o konsekwencjach każdego z wariantów dla zainteresowanych pracowników, winien być przedyskutowany w zakładach pracy. 

2.4. Ze względu na wagę sprawy należy problem skracania czasu pracy rozstrzygać w formie ustawy nowelizującej kodeks pracy. 

3.
Projekt rządowy jest nie do przyjęcia przede wszystkim jednak ze względów merytorycznych. 

3.1. Projekt przewiduje wprowadzenie podstawowej dziennej normy pracy 8, 5 godziny, co jest niedopuszczalne z następujących powodów:

a)
ośmiogodzinny dzień pracy traktowany jest powszechnie jako jedna z największych zdobyczy klasy robotniczej, obowiązuje od 1918 roku i został usankcjonowany w Konstytucji PRL

b)
medycyna i fizjologia pracy traktuje 8 godzin pracy jako maksymalną granicę dziennego wysiłku fizycznego i umysłowego w dłuższych okresach czasu ( w świetle badań naukowych optymalny czas pracy kształtuje się przeciętnie poniżej 8 godzin). Przekroczenie tej normy powoduje nadmierne zużycie sił biologicznych, wzrost wypadkowości i absencji chorobowej, c)względy społeczne, związane z wysoką aktywnością zawodową kobiet prowadzących gospodarstwa domowe i wychowujących dzieci, sytuacją osób doskonalących swoje kwalifikacje zawodowe, wreszcie wielomilionowej rzeszy dojeżdżających do pracy - stanowczo przemawiają przeciwko koncepcji wydłużania dnia roboczego, 

d)zyski ekonomiczne uzyskane tą drogą są często pozorne wskutek spadku wydajności pracy, wzrostu braków itp. po przekroczeniu optimum czasu. 

3.2. Niedopuszczalne jest rozważanie możliwości przedłużania czasu pracy na stanowiskach sklasyfikowanych jako uciążliwe dla zdrowia. 

3.3. W projekcie rządowym brak jest wyraźnego stwierdzenia, że zaniechana zostanie praktyka uzależniania prawa do wolnej soboty od wykonania planu produkcyjnego zakładu pracy. W tym kontekście wątpliwości budzi zwrot „ w innych uzasadnionych przypadkach”(pkt. 7 Założeń), odnosząc się do terminu przesuwania dni wolnych. takie sformułowanie otwiera pole do dowolnych interpretacji i niedopuszczalnego manipulowania wolnymi dniami. 

3.4. Projekt pomija całkowitym milczeniem fakt, że pewne grupy zawodowe korzystają obecnie z 6-tygodniowego urlopu, co więcej, użyto sformułowania, że „najwyższy wymiar urlopu podstawowego wyniesie 30 dni kalendarzowych”. Budzi to podejrzenia, że urlop przysługujący tym grupom zostanie skrócony w znaczny sposób. 

3.5. Projekt przewiduje 6-dniowy tydzień pracy w górnictwie, co przy 5-dniowym czasie pracy ludzi i wprowadzeniu tzw. podmian oznacza ruchomy dzień wolny. jest to sprzeczne z ustaleniami zawartymi w podpisanym w Jastrzębiu Porozumieniem między MKS i komisją rządową. 

3.6. W Założeniach przewiduje się ograniczenie maksymalnej liczby dni roboczych w urlopie do 22, ponadto zasada pięciodniowego tygodnia pracy jest traktowana sztywno, co w praktyce oznacza, że w tygodniach, w których przypada jedno z ośmiu świąt państwowych lub kościelnych: sobota jest dniem pracy w wymiarze 8, 5 godziny. Obie te okoliczności powodują, wbrew stwierdzeniom Założeń wydłużenie - dla części zatrudnionych - rocznego wymiaru czasu pracy. Wydłużenia te różnicują się w zależności od systemu organizacji czasu pracy w poszczególnych zakładach. 

Podsumowując należy stwierdzić, że rządowy projekt, w obecnym kształcie nie nadaje się do przyjęcia. wskazane powyżej braki projektu świadczą dobitnie o tym, że kwestia wolnych sobót wymaga solidniejszego opracowania i dłuższej dyskusji publicznej. W terminach zaproponowanych przez rząd jest to niemożliwe. Odpowiedzialność za zwłokę ponoszą władze, które po dwu miesiącach milczenia przedstawiły projekt, a na dyskusję nad nim zostawiono zaledwie 10 dni. W skutek tego propozycja rządowa kolejny już raz powoduje, że sprawa - zamiast stanąć od razu na płaszczyźnie robotniczej dyskusji - może stać się ponownie generalną kwestią wzajemnego stosunku rządu do nowych związków zawodowych. Aby uniknąć wskazanych trudności niezbędne jest przedłużenie dyskusji nad problemem wolnych sobót do dnia 31 grudnia 1980 roku. Zgodnie z Porozumieniem Gdańskim w terminie tym powinno nastąpić ostateczne ustalenie programu w tej sprawie.

Opracowali: Zygmunt Sirzyński, Michał Strzeszewski, Edmund Wnuk-Lipiński

OŚWIADCZENIE Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSSZZ „Solidarność” z dnia 19. 11. 1980 roku w sprawie sekcji zawodowych i branżowych

1.
Związek nasz zbudowany jest na zasadzie terytorialnej. W toku realizacji pkt. 8 Porozumienia Gdańskiego pojawiła się konieczność powstania komisji koordynacyjnej lub porozumiewawczych poszczególnych branż i zawodów. Było to odpowiedzią na doraźne potrzeby. Wykorzystując doświadczenie powstałych w ten sposób komisji przystępujących obecnie do tworzenia sekcji zawodowych i branżowych, w oparciu o par. 29-31 naszego statutu. 

2.
Wszelkie ogniwa związku mają charakter pomocniczy lub konsultatywny. Sekcje zawodowe i branżowe mogą powstawać na szczeblu regionalnym i krajowym jedynie na podstawie inicjatyw oddolnych. 

3.
Ze względu na podstawowe znaczenie organizacji terytorialnych związku - sekcje zawodowe i branżowe powinny działać przede wszystkim na szczeblu zarządów terytorialnych jako ogniwa o charakterze pomocniczym lub konsultatywnym. Jedną z form działalności sekcji jest organizowanie konferencji o tematyce zawodowej. 

4.
Sekcje zawodowe i branżowe zarówno na szczeblu terytorialnym jak też ogólnokrajowym mogą działać na zewnątrz tylko z upoważnienia zarządu terytorialnego związku lub Komisji Porozumiewawczej. Krajowa Komisja Porozumiewawcza może upoważnić sekcje zawodowe i branżowe do rokowań w sprawie układów zbiorowych pracy. 

Krajowa Komisja Porozumiewawcza powołuje zespół roboczy dla ewidencyjnego ujęcia wszelkich sekcji zawodowych i branżowych związku oraz inicjatyw powstałych w tym przedmiocie przed wydaniem niniejszego oświadczenia. Zadaniem tego zespołu jest również ocena i opiniowanie projektów tworzenia sekcji zawodowych i branżowych związku. 

6.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza uważa za szczególnie celowe tworzenie sekcji zawodowych dla ochrony interesów pracowniczych grup zawodowych a także umacniania etyki zawodowej i kultury pracy. 

Krajowa Komisja  Porozumiewawcza

NSZZ „Solidarność” 

REGULAMIN KRAJOWEJ KOMISJI POROZUMIEWAWCZEJ 

[przejęty 19 listopada 1980 roku podczas obrad KKP w Szczecinie. Tekst podajemy za materiałem spisanym z taśmy]

1.
Siedzibą Krajowej Komisji Porozumiewawczej jest Gdańsk. W posiedzeniach Krajowej Komisji Porozumiewawczej... mogą się odbywać w miejscowościach zaproponowanych przez MKZ-y ( zarządy regionalne) po zaakceptowaniu przez KKP, większością 2/3 głosów, i w uzgodnieniu z harmonogramem posiedzeń.

2.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza ustala harmonogram swych posiedzeń na okres najbliższych 6-ciu tygodni. Harmonogram obejmuje daty, miejsca i tematy posiedzeń. O kolejności podejmowania tematów decydują członkowie Krajowej Komisji Porozumiewawczej w oparciu o opinie napływające poprzez MKZ-y, względnie zarządy regionalne, do grupy organizatorów posiedzeń.

Zadania KKP, zgodnie ze Statutem.

Do zakresu działania Komisji Krajowej należy:

1)
reprezentowanie całego Związku wobec władz drogami administracji państwowej i gospodarczej, a także innych organizacji i instytucji;

2)
koordynacja działań organizacji regionalnych Związku;

3)
uchwalenie budżetu;

4)
koordynacja i ustalenie zasad działalności sekcji krajowych branżowych i zawodowych;

5)
zawieranie układów zbiorowych;

6)
wybór przewodniczącego Komisji Krajowej i członków Prezydium.

4.
[a.] KKP spotyka się raz w tygodniu, we środę o godzinie 10-tej, co najmniej w obecności 2/3 członków, a we wtorki spotyka się grupa robocza, 11 osób, w celu przygotowania materiałów na KKP; 

b. przy KKP w Gdańsku tworzy się biuro, przeznaczone do prac administracyjnych.

5.
Gospodarze posiedzenia zapewniają godziwe warunki pracy KKP. 

6.
Temat i problematykę następnego posiedzenia KKP ustala się na posiedzeniu poprzednim, zgodnie z przyjętym harmonogramem prac, oraz podaje do wiadomości publicznej wraz z nazwiskami osób zobowiązanych do zreferowania problemu.

7.
Odpowiedni zespół przygotowuje materiały i konieczne dane po konsultacjach w MKZ-ach, zarządach regionalnych. W wypadkach niepełności materiałów, uniemożliwiających podjęcie decyzji, omówienie tematu przesuwa się na dalszy termin.

8.
Osoby lub zespół, wyznaczone do referowania problemu, przygotowują z całą starannością powierzone im zadanie. W wypadku niemożności samodzielnego jego opracowania, odwołują się do opinii ekspertów, działających przy KKP lub poszczególnych MKZ-ach - w rozumieniu: również zarządach regionalnych. Eksperci mogą nie brać udziału w całości posiedzenia, lecz być przywoływani na nie w celu przedstawienia danych i opinii. Eksperci nie mają prawa głosowania.

9.
Obrady KKP są jawne, ale na wniosek 1/5 członków przewodniczący zebrania ma obowiązek usunięcia z sali obrad wszystkich obserwatorów.

10.
Obserwatorzy uczestniczą w posiedzeniu KKP bez prawa zabierania głosu. Mogą zabierać głos jedynie z upoważnienia odpowiedniego MKZ-tu, zarządu regionalnego, lub upoważnienia KKP przedstawionego przed posiedzeniem.

11.
Przewodniczący zebrania ma prawo odebrać głos członkowi KKP, ekspertowi lub obserwatorowi, jeśli głos ten odbiega od tematu posiedzenia lub zakłóca tok obrad .

12.
Głosowanie w sprawie danego problemu zarządza przewodniczący posiedzenia dopiero po wyczerpaniu głosów na ten temat.

13.
Posiedzenia KKP są nagrywane i protokołowane. Protokół z poprzedniego posiedzenia przyjmuje KKP na następnym.

14.
Propozycję porządku posiedzenia przygotowuje grupa odpowiedzialna za jego organizację. Propozycja ta winna obejmować: osobę przewodniczącego posiedzenia, osobę protokolana, powołanie komisji wniosków; ponadto musi być ona zgodna z harmonogramem posiedzeń i przewidywać czas na sprawy bieżące i wolne wnioski.

15.
Obowiązkiem KKP po każdym posiedzeniu jest sformułowanie 

oświadczenia, bez względu na to, w jakim stopniu rozwiązała postawione 

jej zadania.

16.
Uchwały KKP obowiązują wszystkich jej członków do realizacji, bez względu na ich stanowisko w głosowaniu. Nieobecność członka KKP na posiedzeniu nie zwalnia od realizacji uchwały.

17.
Obowiązkiem każdego członka KKP jest troska o demokratyczny, sprawny i skuteczny tok obrad. Każdy członek KKP dba o to, by rzetelnie przygotować powierzone mu zadanie, jasno, krótko i zrozumiale przedstawić swoje stanowisko, dać każdemu mówcy możność swobodnego i pełnego przedstawienia jego argumentów, być obiektywnym i rozważnym w sądach i wypowiedziach, szanować poglądy innych mówców.

18.
Każdy członek KKP po powrocie z posiedzenia ma obowiązek zdać z niego sprawę wobec prezydium MKZ-u, względnie odpowiednika zarządu regionalnego i zebrania delegatów, oraz zobowiązany jest do uzasadnienia swego stanowiska zajętego na posiedzeniu.

19.
Nadzwyczajne posiedzenie KKP może być zwołane na wniosek każdego MKZ-u, względnie odpowiednika zarządu regionalnego, po uzgodnieniu przez grupę organizatorów posiedzeń, ewentualnie prezydium Krajowej Komisji Porozumiewawczej.

[Pismo do Rady Ministrów ws. Kombinatu Budownictwa Górniczego „Wschód”]
„Do Rady Ministrów PRL. W związku z alarmującą sytuacją pracowników Kombinatu Budownictwa Górniczego „Wschód”, zagrożonych pozbawieniem pracy w wyniku projektowanego zamrożenia inwestycji w Lubelskim Zagłębiu Węglowym, Krajowa Komisja Porozumiewawcza - dwukropek - popiera, popiera żądanie zakładowych komisji robotniczych przedsiębiorstw, zgrupowanych w ZBG „Katowice”, by kompetentny przedstawiciel rządu niezwłocznie podjął z nimi rozmowy. Wzywa rząd do przedstawienia propozycji zapewnienia wyżej wymienionym pracownikom zatrudnienia na dotychczasowych warunkach oraz zabezpieczenia ich potrzeb socjalnych i rodzinnych na wypadek, gdyby decyzja o zamrożeniu inwestycji została ostatecznie podjęta. Szczecin, 19-go, XI-go 1980-ego, Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”.

Oświadczenie w sprawie aktualnych postulatów pracowniczych

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” stwierdza, że do tej pory nie zostały jeszcze zakończone rozmowy branżowe w sprawie podwyżek płacowych przewidzianych przez Porozumienie Gdańskie.

Związek nasz oświadczył już także, że realizacja postanowień zawartych w pkt. 8. Porozumienia w zasadniczy sposób naruszała podstawowe intencje Porozumienia Gdańskiego, które prowadzić miały do zmniejszenia rażących dysproporcji płacowych i do realizowania zasady sprawiedliwości Społecznej. W związku z tym uważamy za konieczne określić publicznie nasze stanowisko w tych sprawach.

Po pierwsze, nie zakończenie rozmów branżowych stanowi naruszenie przyrzeczeń złożonych w porozumieniach postrajkowych. Według naszych informacji nadal jeszcze do chwili obecnej nie podpisano porozumień w kilku branżach, a w niektórych w ogóle nie rozpoczęto rozmów. Biorąc pod uwagę obecny stan rzeczy i występujące praktyczne trudności uznajemy, ze termin zakończenia rozmów musi zostać przedłużony. Zmuszeni jesteśmy jednak oświadczyć, że nie zakończenie negocjacji branżowych uznamy za naruszenie podpisanych przez Rząd Porozumień postrajkowych i gwarantujemy branżom, które nie uzyskają realizacji uzasadnionych żądań, pełną solidarność Związku w statutowo określonych formach. Oczekujemy od Rządu niezwłocznego przekazania informacji o harmonogramie zakończenia negocjacji branżowych.

Po drugie, realizacja pkt. 8. Porozumienia Gdańskiego w sposób określony przez Uchwałę 81/80 Rady Ministrów narusza postulowane przez nas zasady polityki społecznej, w szczególności w związku z:

— częstym zwiększeniem dysproporcji płacowych wewnątrz zakładów pracy oraz dysproporcji międzybranżowych i międzyzakładowych,

— częstym traktowaniem podwyżek dokonanych przed 31.08.80 r. jako podwyżek wynikających z Porozumienia Gdańskiego,

-  przesunięciem terminu realizacji pierwszej części postanowień pkt. 8. aż do dnia 1.01.1981 r. dla niektórych grup pracowników,
— częstym przyznawaniem podwyżek bez konsultacji z załogami. 
Uważamy, że w chwili obecnej powinien zostać powołany zespół roboczy złożony z przedstawicieli Rządu i NSZZ „Solidarność”, który rozpatrzy możliwości doraźnego naprawienia krzywd i niekonsekwencji wynikłych z uchwały 81/80. Pilną sprawą jest także rozpatrzenie nowelizacji taryfikatorów i tabel, przy współpracy NSZZ „Solidarność”, w możliwie szybkim terminie. Stwierdzamy z całym naciskiem, że obecna polityka wprowadzenia nowych tabel płac bez uzgodnienia z naszym Związkiem prowadzi tylko do wzrostu napięcia społecznego.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza zdaje sobie sprawę, że przeprowadzone do tej pory podwyżki nie zaspakajają uzasadnionych żądań materialnych ludzi pracy. Kryzys gospodarczy, w jaki kraj nasz został wprowadzony, coraz bardziej ciążyć będzie na warunkach życia szerokich mas. Zadaniem naszego Związku będzie zarówno wywieranie presji na władze, aby właściwą polityką „ reformy gospodarczej zmierzały do wyprowadzenia kraju z katastrofalnej . sytuacji ekonomicznej, jak też ochrona interesów ludzi pracy, żeby nie dopuścić do drastycznego pogorszenia się warunków życia, zwłaszcza grup najuboższych i rodzin wielodzietnych. Wymagać to będzie prac i działań naszego Związku w sprawach systematycznego dodatku drożyźnianego oraz ochrony minimum socjalnego, jak też zapewnienia, aby wzrostowi wydajności pracy odpowiadał wzrost płac.

Sprawy podwyżek płac Związek nasz zamierza traktować jako część składową kompleksu spraw pracowniczych, które są regulowane przez zbiorowe układy pracy. Podjęcie tej sprawy wymaga dobrego przygotowania. Powinno to być rezultatem dyskusji w całym naszym Związku. W tym celu Krajowa Komisja Porozumiewawcza opracuje tezy do dyskusji, które staną się — wzbogacone i uformowane przez dyskusje w zakładach pracy — podstawą określenia polityki Związku w sprawach obrony interesów pracowników.

W obliczu tego zadania i w pełnej świadomości trudnej sytuacji kraju zwracam się do wszystkich ogniw i do wszystkich członków naszego Związku o powstrzymania rozproszonych inicjatyw postulatów płacowych i materialnych do czasu określenia naszego” ogólnego programu.

A zatem:

— doprowadzamy do końca realizację .przyrzeczeń płacowych zawartych w Porozumieniu Gdańskim.

— przystępujemy do ogólnozwiązkowej dyskusji” o programie żądań pracowniczych i o zasadach układów zbiorowych w poszczególnych zawodach i branżach.

— wstrzymujemy pertraktacje o układach zbiorowych i w sprawach płacowych do czasu określenia wspólnego programu Związku. 
Uważamy, za fakt oczywisty, że NSZZ „Solidarność” domaga się zawarcia nowych układów zbiorowych, ponieważ nie możemy mieć zaufania do tych, których nie podpisaliśmy.

W związku z tym liczymy, że sprawa układów zbiorowych między Rządem, a różnymi Związkami Zawodowymi zostanie podjęta po wypracowaniu programu Związku i po uchwaleniu nowej ustawy o związkach zawodowych.

KKP 26 listopada 1980 r.
Oświadczenie w sprawie odmowy podpisania porozumienia z włókniarzami

Minister Przemysłu Lekkiego odmówił podpisania parafowanego już porozumienia z Tymczasową Komisją Porozumiewawczą Włókniarzy NSZZ „Solidarność”, uzależniając finalizację umowy od wycofania się Tymczasowej Komisji Włókniarzy z rezolucji, wyrażającej poparcie dla MKZ Mazowsze. Krajowa Komisja Porozumiewawcza uważa to postępowanie za oburzającą próbę sprowokowania akcji strajkowej w i tak napiętej sytuacji kraju. Żądamy natychmiastowego i bezwarunkowego podpisania parafowanego porozumienia.

Oświadczenie w sprawie represji wobec MKZ  Region Mazowsze

Dokonana przez Sąd Najwyższy rejestracja NSZZ „Solidarność” spowodowała znaczne uspokojenie w kraju. Na gruncie rozumnego kompromisu między związkiem a władzami politycznymi zarysowała się perspektywa dla konstruktywnych działań na rzecz przezwyciężenia kryzysu społecznego. W ostatnich dniach wystąpiły jednak próby storpedowania osiągniętego porozumienia przez te siły w aparacie władzy, które dążą do wzmagania napięć i piętrzenia konfrontacji.

Wśród posunięć, które zmierzają do rozmyślnego wywoływania konfliktów społecznych, szczególnie groźna w skutkach jest akcja, podjęta przez organa ścigania przeciw MKZ Regionu Mazowsze. Służba bezpieczeństwa na polecenie prokuratury dokonała rewizji w lokalu tego MKZ, aresztowała jego współpracownika Jana Narożniaka pod zarzutem art. 260 k.k. i wezwała do stawienia się na przesłuchanie z tego samego artykułu przewodniczącego MKZ Mazowsze Zbigniewa Bujaka. Zmusiło to MKZ NSZZ „Solidarność” Regionu Mazowsze do ogłoszenia strajku w obronie wolności związku i gwarancji bezpieczeństwa dla jego działalności.

Z podobnymi akcjami przeciw lokalom, władzom i działaczom Związku mieliśmy do czynienia w Częstochowie, a ostatnio w Olsztynie i Opolu.

Komisja Krajowa zapoznała się z treścią dokumentu Prokuratury Generalnej pt. „Uwagi o dotychczasowych zasadach ścigania uczestników nielegalnej działalności „antysocjalistycznej”, którego ujawnienie stało się pretekstem dla zastosowania wspomnianych represji przeciw  MKZ Mazowsze.

Komisja stwierdza, że wszystkie  fakty, podane w tym dokumencie są szeroko znane i nie stanowią i tajemnicy. Należy jednak podkreślić, że dokument ten o charakterze instruktażu dla prokuratorów wojewódzkich wskazuje niezbicie na aprobujący stosunek prokuratury generalnej do faktów naruszenia praworządności przez organa ścigania w latach 70-tych w tym zwłaszcza podczas wydarzeń grudniowych 1970 r. i wydarzeń czerwcowych 1976 r. Komisja Krajowa przekazuje ten dokument wszystkim MKZ-om w przekonaniu, że powinien on być ujawniony wobec opinii publicznej.

Wyrażając głęboki niepokój wobec powstałych sytuacji Komisja Krajowa wyraża zdecydowaną wolę dążenia do stabilizacji i pokoju społecznego w naszym kraju. Jednocześnie Komisja w pełni aprobuje żądania i akcję strajkową, do której zmuszony został MKZ Mazowsze. Występuje on bowiem w obronie wolności związkowej i elementarnych warunków normalnego działania „Solidarności”. Jest to sprawa całego związku. Komisja Krajowa

— zaleca wszystkim MKZ-tom podanie do publicznej wiadomości stanowiska MKZ Mazowsze w tej sprawie,

— wzywa ogniwa regionalne związku do udzielenia MKZ Mazowsze wszelkiego poparcia, jakie okaże się potrzebne,

— żąda od władz natychmiastowego podjęcia rozmów z MKZ Mazowsze, niezwłocznego uwolnienia Jana Narożniaka i pracownika powielarni Prokuratury Generalnej Piotra Sapełło, umorzenia prowadzonego w tej sprawie postępowania karnego oraz stworzenia gwarancji bezpieczeństwa dla związku i przestrzegania praworządności zgodnie z pkt. 4 Porozumienia Gdańskiego.

Ostrzegamy zwolenników polityki konfrontacji, że w obronie Związku i zapoczątkowanej sierpniowymi strajkami polityki odnowy gotowi jesteśmy użyć wszelkich środków, jakimi dysponuje nasz- wielomilionowy Związek..
Jednocześnie apelujemy do wszystkich członków NSZZ „Solidarność” o powstrzymanie się w obecnej napiętej sytuacji od eskalacji roszczeń płacowych i innych oraz stwierdzamy, że obowiązuje statutowy zakaz ogłaszania strajków nie uzgodnionych z władzami Związku.

Oświadczenie w sprawie Komisji d/s Ustawy o Związkach Zawodowych

Krajowa Komisja Porozumiewawcza przyjęła do wiadomości stan prac komisji d/s ustawy o związkach zawodowych. KKP wyraziła aprobatę dla pracy przedstawicieli naszego związku w  łonie Komisji. KKP uważa za konieczne podanie projektu nowej ustawy pod dyskusję w organizacjach związkowych, przy uwzględnieniu — w miarę możliwości — rozwiązań alternatywnych.

Oświadczenie w sprawie strajków

Zgodnie z § 33 ust. 3 Statutu Strajk Solidarnościowy, a także każdy strajk, który wykracza poza jeden zakład pracy, może być podjęty wyłącznie a» podstawie decyzji Zarządu Regionalnego. Strajk, który wykracza poza teren jednego regionu może zostać podjęty wyłącznie na podstawie decyzji Komisji Krajowej Związku. Sekcje Branżowe i. Zawodowe nie mają prawa podejmować decyzji o strajku bez zgody Krajowej Komisji.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza podkreśla z całą mocą,’ że w panującej obecnie napiętej sytuacji społecznej wszelka działalność strajkowa nie uzgodniona z właściwymi instancjami związkowymi godzi w dobro Związku, W poczuciu odpowiedzialności za dobro kraju i naszej organizacji przestrzegamy przed nieodpowiedzialnymi strajkami.

Może się bowiem zdarzyć, że będziemy zmuszeni publicznie zdystansować się od niezgodnej ze Statutem akcji strajkowej.

Oświadczenie w sprawie projektu kartkowej sprzedaży mięs i tłuszczów

Wobec zasadniczych i wątpliwości i zastrzeżeń, które nasuwa projekt kartkowej sprzedaży mięsa i tłuszczów. Krajowa Komisja Porozumiewawcza może się obecnie ustosunkować w sposób  definitywny  do przedstawionego  projektu.

Będzie to możliwe dopiero po udostępnieniu przez władze niezbędnych informacji dotyczących rozmiarów produkcji i spożycia w latach ubiegłych i w przyszłości oraz terminu utrzymania sprzedaży kartkowej. Krajowa Komisja Porozumiewawcza zwraca się do zespołu ekspertów o dokonanie szczegółowej analizy projektu rządowego, która powinna być poddana pod dyskusję organizacjom zakładowym.
Wyjaśnienia do Statutu w sprawie członkostwa chłopo-robotników w NSZZ „Solidarność”

Członkostwo chłopo-robotników wywołuje zapytania czy chłopo-robotnicy mogą jednocześnie należeć do NSZZ „Solidarność” w zakładach pracy oraz do związku zawodowego rolników.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza stwierdza co następuje: § 13 Statutu naszego związku brzmi: „członkowie związku nie mogą należeć do innego związku zawodowego”. Intencją tego przepisu jest zapobieżenie podwójnemu członkostwu w związkach zawodowych na terenie jednego zakładu pracy. Ponieważ przynależność do związku zawodowego rolników pracownika zatrudnionego zgodnie z § 5 Statutu nie stanowi takiego niebezpieczeństwa, zatem pracownicy, którzy prowadzą również gospodarstwa rolne mogą jednocześnie należeć do NSZZ „Solidarność” oraz do związku zawodowego rolników.

Deklaracja KKP w sprawie rocznicy Powstania Listopadowego

29 listopada br. mija 150 rocznica wielkiego zrywu niepodległościowego narodu polskiego — Powstania Listopadowego. Społeczeństwo Polskie, jak co roku czci tę rocznicę, składając hołd bohaterom walki o wolność. Obecna sytuacja naszego kraju wymaga uczczenia rocznicy Powstania Listopadowego w atmosferze szczególnej powagi.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” zwraca się do całego społeczeństwa, zaś w szczególności do młodzieży, o zachowanie spokoju, powagi i godności podczas uroczystości związanych z obchodami rocznicy. Uroczystości te — koncerty, spotkania, wykłady powinny odbywać się w salach zamkniętych, nie zaś na ulicach czy placach. Musimy pamiętać, że wszelkie niepokoje czy nieprzemyślane manifestacje mogą w efekcie przyczynić się do niepotrzebnego i szkodliwie rzutującego na przyszłość zaognienia sytuacji w kraju.

Mamy nadzieję, że nasz apel zostanie należycie zrozumiany.

Oświadczenie w sprawie projektu ustawy o kontroli prasy, -publikacji i widowisk

Zgodnie z Porozumieniem Gdańskim, rząd powinien był wnieść w ciągu trzech miesięcy do Sejmu projekt ustawy o kontroli prasy, publikacji i widowisk. Opracowany przez Ministerstwo Sprawiedliwości projekt budzi zasadnicze zastrzeżenia i stanowi regres w stosunku do dekretu z r. 1946. Opracowane zostały już inne projekty w tej sprawie przygotowane przez różne środowiska społeczne. Wszystkie projekty powinny być poddane pod publiczną dyskusję. Krajowa Komisja Porozumiewawcza po zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji Porozumiewawczej Stowarzyszeń Twórczych i Naukowych przedstawi  stanowisko w sprawie niezbędnych gwarancji wolności słowa, które powinna ustawa o cenzurze zapewnić. 

KKP 10 grudnia 1980 r.
Oświadczenie w sprawie sekcji branżowych i zawodowych

Powoływane na szczeblu regionalnym i krajowym sekcje branżowe i zawodowe są organami konsultacyjno-problemowymi, podległymi odpowiednio władzom regionalnym i krajowym.

Sekcje nie  posiadają żadnych kompetencji właściwych władzom związkowym. Nie są organami przedstawicielskimi, z czego wynika, że organizacja związkowa ani też osoba fizyczna nie może być członkiem sekcji.

W pracach danej sekcji mogą uczestniczyć członkowie NSZZ „Solidarność bez względu na przynależność do branżowych zakładów, w których są zatrudnieni.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza powołuje zespół roboczy pod przewodnictwem Andrzeja Gwiazdy do bieżącego rozpatrywania spraw zgłaszanych przez sekcje branżowe (zawodowe) oraz do weryfikacji powstałych dotychczas sekcji branżowych.

Uchwala o powołaniu Komitetu Obrony Więzionych za Przekonania

Krajowa Komisja Porozumiewawcza powołuje Komitet Obrony Więzionych za Przekonania. W jego skład wejdą działacze NSZZ „Solidarność” oraz zaproszeni przez NSZZ „Solidarność” wybitni przedstawiciele polskiej kultury, nauki i sztuki. Decyzja .o powołaniu Komitetu 0brony Więzionych za Przekonania jest następstwem nie respektowania przez władze 4 punktu Porozumienia Gdańskiego, który mówi między innymi o zaniechaniu represji za wyznawane i głoszone publicznie poglądy polityczne.

Szczególnie jaskrawym przejawem łamania Porozumienia Gdańskiego jest przetrzymywanie w więzieniu 4 niezależnych działaczy:

Leszka Moczulskiego — od 23.09.80 r., Wojciecha Ziembińskiego — od 11.11.80 r. oraz Zygmunta Goławskiego i Tadeusza Stańskiego — od 12.11.80 r.

Nie jest naszym zamiarem dokonywanie oceny  politycznych poglądów wymienionych osób. Nie chcemy również ingerować w uprawnienia Prokuratury. i

Jesteśmy jednak przekonani, że jest rzeczą niedopuszczalną więzienie ludzi za wyznawane przez nich poglądy. Nie można zaakceptować więzienia jako metody prowadzenia z nimi walki politycznej.

Uważamy, że uwolnienie więźniów politycznych i zaniechanie represji za przekonania, jest niezbędnym warunkiem przywrócenia klimatu zaufania pomiędzy władzą, a społeczeństwem. Będzie służyć pogłębieniu procesu odnowy i demokratyzacji.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza delegowała do Komitetu Obrony Więzionych za Przekonania następujących członków:

Bogusław Śliwa — Kalisz, Bogusław Bardon — Opole, Lech Wałęsa — Gdańsk, Ryszard Kalinowski — Elbląg, Andrzej Rozpłochowski — Katowice, Longin Osiński . — Siemianowice, Adam Niezgoda — Zielona Góra,  Kazimierz Świtoń — Katowice.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza zaprosi do Komitetu Obrony Więzionych za Przekonania wybitne osobistości reprezentujące polską kulturę.

Uchwała: „Zasady pobierania składek i dysponowania pozostałym funduszem”

Proponuje się tymczasowo, tj. do Zjazdu ustalić następujące zasady finansowania Związku:

1.
Składki nie niższe niż 1% płacy i nie wyższe niż 2% zgodnie ze statutem ustala MKZ.
2.
Proporcje podziału  funduszy pochodzących ze składek zgodnie ze statutem ustala MKZ.
— Komisja Krajowa zaleca, aby nie mniej niż 15% wpływów ze składek  znajdowało się w dyspozycji MKZ jako fundusz wyrównawczy tj. przeznaczony na pomoc dla organizacji związkowej 
— proponuje się aby przy składce 1% — 60% wpływów zostało w zakładowej organizacji, 40% przejmował MKZ, 15% przeznaczając na fundusz wyrównawczy. Zatem globalnie 75% na potrzeby organizacji zakładowych zaś 25% MKZ i KKP.

3.
-Zapomogi wypłacają zakładowe organizacje związkowe ze swoich funduszy.

4.
Pracowników etatowych organizacja zakładowa opłaca z funduszy własnych, osobowy fundusz płac organizacji zakładowej ustala sama organizacja na zebraniach kół.

5.
Wydatki Komisji Krajowej opłacają MKZ-ty według zatwierdzonego przez Komisję Krajową budżetu proporcjonalnie do wpływów uzyskiwanych ze

składek.

6.
Udział funduszu osobowego w wydatkach MKZ (wraz z Komisja Krajową) nie powinien przekraczać 2% ogólnej sumy wpływów ze składek 1% tj. jeden pracownik etatowy na 5 tysięcy członków związku. Nie wlicza się w to etatów w wydawnictwach, prasie, ośrodkach badawczych.

7.
Wysokość poborów pracowników etatowych zakładowych organizacji związkowych ustala zakładowa organizacja związkowa. Wysokość poborów pracowników etatowych MKZ i KKP ustala Komisja Krajowa. Proponuje się dla działaczy pochodzących z wyboru MKZ i KKP równowartość poborów pobieranych w ostatnim miejscu pracy ale nie niżej niż średnia płaca działacza związkowego. Dotyczy to płac pobieranych przez działaczy w poprzednich zakładach pracy.

Uwaga do punktu 2.

Pieniędzy tych MKZ nie może przeznaczyć na inny cel niż statutowo określone działanie zakładowych organizacji związkowych (zapomogi i inne). Pomocy udziela się na wniosek zakładowej organizacji związkowej po przeanalizowaniu tych potrzeb. W przypadku niewykorzystania w ustalonym przez MKZ terminie pieniędzy przeznaczonych na wyżej wymienione cele, zwraca się je do organizacji zakładowych z których pochodzą.

Uwaga do punktu 7.

Równowartość poborów należy rozumieć jako średnią płac z jednego roku z uwzględnieniem wszystkich elementów wynagrodzenia bez podwyżek przyznanych po 1.07.1980 r. Do tak ustalonej płacy średniej dodać należy podwyżkę przyznaną po dniu 1.07.1980 r.

Oświadczenie w sprawie aktualnej sytuacji społeczno-politycznej

W ostatnich dniach pojawiają się w obiegu publicznym wypowiedzi i opinie  o NSZZ „Solidarność”, których tendencyjność i rozmijanie się z prawdą budzą niepokój. Uważamy za konieczne w związku z tym jasne określenie stanowiska naszego Związku.

1.
Władze państwowe i polityczne poddały ostatnio bardzo krytycznej ocenie obecną sytuację gospodarczą kraju. Ocena taka jest zgodna z szerokim odczuciem społecznym. Uważamy, że wskazanie właściwych źródeł obecnego stanu rzeczy i określenie odpowiedzialności za politykę, która prowadziła ku katastrofie gospodarczej, ma istotne znaczenie dla określenia dróg wyjścia z kryzysu. Pojawiającą się w ostatnich dniach w środkach masowego przekazu opinia, że upadek polskiej gospodarki wynika ze strajków robotniczych jest nie tylko niezgodna z prawdą, ale także świadczy o tym, że próbuje się skryć właściwe źródła kryzysu. Wypomina się robotnikom niską wydajność pracy i straty, jakie ponosi gospodarka z powodu strajków, a zapomina się o tym, że to trud robotniczy był marnotrawiony przez złą politykę, arbitralne decyzje i nadużycia. Z całą mocą stwierdzamy, że to nie strajki doprowadziły kraj do progu ekonomicznej katastrofy, lecz polityka państwowa prowadzona wbrew interesom pracowniczym, wbrew woli mas i wbrew interesom kraju. To właśnie strajki robotnicze stworzyły warunki procesu odnowy i przełamania kryzysu. Wykorzystanie tych warunków zakłada głęboką reformę ekonomiczną i reformę życia publicznego, jak to zapowiadało Porozumienie Gdańskie.

Opinia społeczna oczekuje od władz państwowych. spełnienia złożonych przyrzeczeń, a nie napomnień, wymówek czy gróźb. Powstanie NSZZ „Solidarność” po okresie gdy trzeba było walczyć o jej istnienie ograniczyło akcje strajkowe. W październiku i listopadzie posługując się prawie wyłącznie gotowością strajkową i strajkami symbolicznymi, wywalczyliśmy rejestrację Związku bez zmian w statucie oraz niezwykle ważne zdobycze socjalne. Wystarczy wymienić zwiększenie udziału w budżecie państwa wydatków na służbę zdrowia, kulturę i oświatę oraz gwarancję poprawy zaopatrzenia w leki.

2.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza w kilku kolejnych oświadczeniach stwierdziła, że Związek nasz postanowił wstrzymać wysuwanie nowych roszczeń płacowych do czasu określenia generalnego programu „Solidarności” w sprawach pracowniczych objętych układami zbiorowymi. Konsekwencją tego stanowiska był apel o niepodejmowanie strajków. Stanowisko nasze jest motywowane trudną sytuacją w kraju i przekonaniem o konieczności stworzenia warunków stabilizacji gospodarczej i społecznej. Zakłada ono zatem realizację umowy społecznej także przez drugą stronę, oczekujemy od władz polityki stabilizacji, lokalnego wypełnienia przyrzeczeń socjalnych, konsultacji mas pracowniczych i ich związkowego przedstawicielstwa w podejmowaniu węzłowych decyzji polityki ekonomicznej i społecznej. Utrzymanie naszego stanowiska zależy zatem od polityki władz państwowych. Uważamy, że negocjacje są najwłaściwszą formą zapewnienia realizacji uzasadnionych żądań pracowniczych i ochrony interesów społecznych. Dajemy temu praktyczny wyraz w takich rokowaniach, jak te, które toczą się obecnie w służbie, zdrowia. Oświadczamy jednak, że prawo do strajku jako ostatecznego środka działania związkowego stanowi niezbywalne prawo pracownicze. Uważamy je za podstawową gwarancję realizacji posierpniowej umowy społecznej. Jednocześnie jednak, w świadomości społecznych konsekwencji działań strajkowych jesteśmy zdecydowani przestrzegać statutowych warunków i uprawnień instancji związkowych oraz wymogów sytuacji ogólnej.

3.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza wyraża przekonanie, że porządek ustrojowy Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz ład społeczny kraju nie znajdują się w niebezpieczeństwie. Władze państwowe i polityczne, do których należy konstytucyjne prawo reprezentowania i ochrony interesów międzynarodowych naszego kraju stwierdzają, że w pełni zagwarantowane jest wykonywanie zobowiązań, wynikających z układów sojuszniczych PRL i sytuacji międzynarodowej. Opinia publiczna naszego kraju, a w jej ramach opinia mas związkowych, w pełni podziela to przekonanie. W tej sytuacji nie widzimy podstaw do szerszego poczucia zagrożenia, stwierdzamy, że wytwarza to tylko stan napięcia.

To nie „Solidarność” wprowadza chaos i anarchię lecz właśnie nasz Związek jest siłą przezwyciężenia chaosu i anarchii. Oczywiste jest, że w wielomilionowym związku występują  różne zdania, poglądy i koncepcje. Oświadczamy jednak, że nie pozwolimy dzielić „Solidarności” na dobrą i złą i pod pretekstem zwalczania jakichkolwiek poglądów, ingerować w wewnętrzne sprawy niezależnego związku.

Wyrażamy nasze głębokie przekonanie, że w chwili obecnej ojczyzna nasza szczególnie potrzebuje zgodnej współpracy wszystkich Polaków. Dlatego sprzeciwiamy się wszelkim próbom .zastępowania dyskusji, która współpracy takiej może służyć, oszczerstwami a szczególnie represjami. Działania takie wzmagają niepokój społeczny i utrudniają niezbędną w tej chwili współpracę pomiędzy członkami Partii i bezpartyjnymi. Z całą mocą chcemy stwierdzić: kraj nasz potrzebuje spokoju. Źle  służy krajowi ten kto w chwili obecnej wprowadzą stan napięcia, prowokuje konflikty czy szerzy panikę. Rzecz idzie o racje najwyższe, o losy narodowe. NSZZ „Solidarność” na tym gruncie deklaruje pełną gotowość współuczestnictwa w sojuszu rozumu, rozsądku i narodowej odpowiedzialności. 

Oświadczenie podjęte na wniosek MKZ NSZZ „Solidarność” w Pile

Krajowa Komisja Porozumiewawcza po zapoznaniu się z wyjątkowo ciężkimi warunkami lokalnymi służby zdrowia, uniemożliwiającymi prowadzenie normalnego lecznictwa popiera żądania społeczeństwa woj. pilskiego przekazania wzniesionych luksusowych budynków dla KW MO na cele służby zdrowia (Wojewódzki Zespół Przychodni Specjalistycznych).  I tym samym wyraża swoją aprobatę dla stanowiska w tej sprawie MKZ NSZZ „Solidarność” w Pile.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza zwraca się jednocześnie do Rządu PRL i władz wojewódzkich o potraktowanie tej sprawy, jako nadzwyczaj pilnej; także z uwagi na zapobieżenie dalszej eskalacji napięcia w tym rejonie kraju.

Oświadczenie w sprawie rozpowszechniania filmu „Robotnicy 80”

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” stanowczo protestuje przeciw decyzji o zawieszeniu rozpowszechniania filmu „Robotnicy 80”. Decyzji tej nie da się niczym usprawiedliwić. Film „Robotnicy 80” jest dokumentem o narodzinach gdańskiej umowy społecznej, a przedstawiony w nim przebieg pertraktacji między MKS Gdańsk a Komisją Rządową dotyczy wszystkich Polaków i nie może, być zatajony przed społeczeństwem, Postanowione już poprzednio rozpowszechnianie tego filmu stanowiłoby zarazem dowód, że władze państwowe zdecydowane są dotrzymać podjętych zobowiązań i nie powrócą do praktyk, przeciw którym występowali strajkujący robotnicy. Wstrzymanie rozpowszechniania filmu rzuca cień na intencje władz i .podważa wiarygodność polityki odnowy. Jest to krok prowadzący do pogłębienia kryzysu obecnego, który jest przede wszystkim kryzysem zaufania. Wstrzymanie rozpowszechniania filmu „Robotnicy 80” po rozwieszeniu afiszów zapowiadających jego projekcję i po rozprowadzeniu biletów na pierwsze seanse jest ponadto krokiem, który może sprowokować niepokój publiczny.

Krajowa Komisja Porozumiewawczą NSZZ „Solidarność” żąda niezwłocznego skierowania filmu „Robotnicy 80” w postaci przedstawionej na premierze do publicznego rozpowszechniania zgodnie z wcześniejszą zapowiedzią.

Stanowisko w sprawie zawierania nowych układów zbiorowych pracy

NSZZ „Solidarność” stoi na stanowisku, iż nie należy zawierać nowych Układów Zbiorowych Pracy, pod warunkiem, że Rząd wycofa obecne propozycje.

— NSZZ „Solidarność” dąży do odroczenia tych rozmów na okres 3—4 miesięcy.

— W wyniku tej sytuacji, należy przedłużyć okres obowiązywania starego Układu Zbiorowego Pracy.

— Jeżeli do dnia 7 stycznia 1981 roku Rząd nie wycofa swoich propozycji, Krajowa Komisja Porozumiewawcza podejmie uchwałę w sprawie negocjowania nowych Układów Zbiorowych Pracy.

KKP  7—8 stycznia 1981 r.

1/81. Oświadczenie w sprawie przebiegu prac nad reformą gospodarczą

KKP NSZZ „Solidarność” wysłuchała w dniu 7.01.1981 r. sprawozdania swoich obserwatorów w Komisji d/s Reformy Gospodarczej. KK stwierdza, że Związek „Solidarność” będzie popierał wszelkie wysiłki zmierzające do przeprowadzenia’ autentycznej reformy gospodarczej. Spodziewamy się, że w najbliższym terminie przedstawiony zostanie naszemu Związkowi i całej opinii publicznej projekt reformy określający główne zasady nowego systemu gospodarczego oraz nakreślone zostaną drogi wyjścia z obecnego głębokiego kryzysu społeczno-gospodarczego. Spodziewamy się, że projekt ten będzie respektował interesy ludzi pracy oraz uwzględniał ich dążenia. W szczególności pragniemy podkreślić, że nowy system musi opierać się o rzeczywisty samorząd robotniczy oraz umożliwić społeczną kontrolę nad centralnymi decyzjami gospodarczymi. 

KKP NSZZ „Solidarność” będzie z uwagą śledzić postęp prac nad reformą, a po opublikowaniu wstępnych założeń dokona ich oceny.

2/81. Uchwała w sprawie tygodnika ogólnozwiązkowego

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” powołuje pana’ Tadeusza Mazowieckiego na redaktora naczelnego organu ogólnozwiązkowego — tygodnika „Solidarność”.

KKP powierza panu Mazowieckiemu sformowanie zespołu redakcyjnego jak też określenie charakteru czasopisma zgodnie z zawartymi w statucie celami NSZZ „Solidarność”.

3/81. Komunikat o odroczeniu  podpisywania nowych układów zbiorowych

KKP NSZZ „Solidarność” podaje do wiadomości  członków i instancji Związku, że Rząd podjął decyzję o odroczeniu sprawy podpisywania nowych układów zbiorowych jak też nowelizacji starych układów. Decyzja ta zgodna jest ze stanowiskiem naszego Związku, który postanowił opracować w ciągu pierwszego półrocza 1981 r. ogólny program w sprawach płacowych i socjalnych. W rozmowach z Rządem uzyskaliśmy zapewnienie, że w najbliższych dniach zostanie podany do wiadomości publicznej fakt odroczenia sprawy układów zbiorowych.

4/81. Oświadczenie w sprawie sytuacji w woj. olsztyńskim

KKP po zapoznaniu się z treścią uchwał MKZ Olsztyn i przedłożonymi przezeń materiałami udziela poparcia słusznym żądaniom tego MKZ, zmierzającym do położenia kresu nadużyciom władzy i naruszaniu porządku prawnego przez ludzi sprawujących odpowiedzialne funkcje administracyjne i polityczne. Napięcia występujące w województwie olsztyńskim grożą uwikłaniem regionalnej organizacji „Solidarność” w konflikt z miejscowymi władzami, co może mieć poważne następstwa. Dla uniknięcia tego KKP domaga się rzetelnego zbadania przez prokuraturę zarzutów i materiałów dowodowych w sprawie b. przewodniczącego WRN Edmunda Wojnowskiego, złożonych przez MKZ organom ścigania.

Jednocześnie KKP stwierdza, że utrzymywanie sytuacji, w której wybrani ludzie stawiani są ponad prawem wywołuje uzasadnione oburzenie społeczeństwa. Społeczeństwo wywiera nacisk na NSZZ „Solidarność” domagając się podjęcia radykalnych kroków zmierzających do zapewnienia praworządności. Zmusza to terenowe ogniwa „Solidarności” do działań, którymi w warunkach prawidłowego funkcjonowania, związek zawodowy zajmować się nie powinien.

W świetle sytuacji panującej w województwie olsztyńskim treść uchwały MKZ z 31.XII.1980 r. jest dla KKP całkowicie zrozumiała. Prowadzone od dłuższego czasu przez olsztyński MKZ czynności prawne nie przyniosły dotychczas rezultatów, wywołały natomiast zapowiedzi represji i odwetu. Ponieważ sytuacja taka może wywołać konflikt między olsztyńską „Solidarnością”, a władzami wojewódzkimi, KKP wzywa Rząd do skierowania do Olsztyna w jak najszybszym terminie (nie później, niż do końca stycznia) kompetentnej komisji celem odbycia rozmów z MKZ i zbadania na miejscu wszystkich aspektów sprawy. KKP stwierdza z całym naciskiem, że zastosowanie jakichkolwiek represji wobec działaczy olsztyńskiej „Solidarności” domagających się zbadania sprawy Edmunda Wojnowskiego spotka się ze stanowczym przeciwdziałaniem Związku.

Jednocześnie KKP zwraca się do MKZ w Olsztynie z apelem o przyjęcie proponowanego sposobu załatwienia sprawy i wstrzymanie akcji strajkowej, O ile nie zostanie do niej zmuszony postępowaniem władza

5/81. Oświadczenie w sprawie ataków propagandowych na NSZZ „Solidarność”

Krajowa Komisja Porozumiewawcza zwraca uwagę członków NSZZ „Solidarność” na występujące ostatnio nasilenie ataków propagandowych na nasz Związek.

Posługując się zniekształconymi lub jawnie kłamliwymi informacjami usiłowano oczerniać w środkach masowego przekazu niektórych działaczy i doradców „Solidarności”, zwłaszcza przewodniczącego MKZ Bydgoszcz, Jana Rulewskiego i eksperta Krajowej Komisji Porozumiewawczej Związku Jacka Kuronia. Ponowioną próbę dzielenia „Solidarności” na „dobrą” i „złą” uważamy za akcję zmierzającą do rozbicia naszego Związku l zniszczenia jego niezależności. W wielomilionowym Związku znaleźć się mogą oczywiście ludzie gotowi wtórować atakom urzędowej propagandy. W trosce o spokój społeczny W Polsce KKP podkreśla z całą mocą, że głosy takie nie powinny nikogo wprowadzać w błąd i skłaniać do pochopnych, brzemiennych w groźne, skutki decyzji. Nikt nie powinien wystawiać na próbę stanowczości naszego Związku w obronie prawa do niezależnej polityki personalnej, a także w obronie działaczy, doradców i współpracowników NSZZ „Solidarność” przed oszczerstwami i represjami.

6/81. Oświadczenie w sprawie podjęcia akcji protestacyjnej przeciwko ograniczeniu przez władze rozpowszechniania filmu „Robotnicy 80”

Od -2.01.1981 r. w stu kinach wyznaczonych przez Krajową Komisję Pracowników Filmu NSZZ „Solidarność” podczas pięciominutowych przerw W seansach wyświetlane są przeźrocza z protestem przeciwko ograniczeniu przez władze szerokiego rozpowszechniania filmu „Robotnicy 80”.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” podtrzymuje swoje stanowisko z 10.12.80 r. i Upoważnia Krajową Komisję Pracowników Filmu NSZZ „Solidarność” do ogłoszenia godzinnego strajku ostrzegawczego we wszystkich przedsiębiorstwach produkcji i rozpowszechniania filmów, w razie nadal negatywnego stosunku władz.

Film „Robotnicy 80” wyświetlany być musi bez jakichkolwiek ograniczeń, bez wprowadzania wycięć lub zmian.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” zapewnia poparcie strajku, a w przypadku braku pozytywnej reakcji władz podejmie dalsze kroki ze strajkami solidarnościowymi włącznie.

7/81. Uchwala w sprawie powołania Ośrodka Prac Społeczno-Zawodowych KKP NSZZ „Solidarność”

KKP postanawia powołać Ośrodek Spraw Społeczno-Zawodowych. Ośrodek pracować będzie w Warszawie i Gdańsku. KKP powierza kierownictwo Ośrodka Andrzejowi Wielowieyskiemu.

KKP postanawia powołać Radę Programowo-Konsultacyjną Ośrodka i zwraca się o Uczestnictwo w Radzie do następujących osób: prof. Janusza Beksiaka, dr Stanisława Broniewskiego, dr Ryszarda Bugaja, doc. Wiesława Chrzanowskiego, doc. Bronisława Geremka, dr Bohdana Cywińskiego, prof. Pawła Czartoryskiego, doc. Cezarego Józefiaka, doc. Tadeusza Kowalika, dr Waldemara Kuczyńskiego, dr Jacka Kurczewskiego, Jacka Kuronia, prof. Stefana Kurowskiego, Antoniego Macierewicza, prof. Jana Malanowskiego, Tadeusza Mazowieckiego, mec. Jana Olszewskiego,  prof. Jana Rosnera, prof. Andrzeja Stelmachowskiego, mec. Siłę-Nowickiego, prof. Jerzego Stembrowicza, dr Jana Strzeleckiego, prof. Andrzeja Tymowskiego, Andrzeja Wielowieyskiego, prof. Polańską, prof. Zalewskiego.

Zobowiązuje się kierownika Ośrodka do przedstawienia Krajowej Komisji Porozumiewawczej w ciągu 6 tygodni w porozumieniu z Radą Programowo-Konsultacyjną Ośrodka, regulaminu działania programu prac Ośrodka.

8/81. Uchwala w sprawie powołania Komisji d/s Rozdziału Maszyn i Sprzętu Poligrafii

Krajowa Komisja Porozumiewawcza powołuje- Komisję d/s rozdziału maszyn i sprzętu poligraficznego pochodzących z darowizn i zakupów ze środków NSZZ „Solidarność” w składzie:

1.
Słowik —  Łódź

2.
Dymarski — Poznań 

3.
Karczewski — Kutno 

4.
Ekspert. 

Zadaniem Komisja jest:

A.
Zinwentaryzowanie istniejącego i rozdzielonego sprzętu. 

B.
Zbieranie zapotrzebowań ośrodków regionalnych. 

C.
Występowanie do KKP z wnioskami o zakup potrzebnego sprzętu. 

D.
Rozdział maszyn i sprzętu w sposób gwarantujący najkorzystniejsze wykorzystanie ich dla potrzeb Związku.

9/81. Postanowienia o wszczęciu mediacji między różnymi organizacjami chłopskiego ruchu zawodowego

Krajowa Komisja Porozumiewawcza postanowiła udzielić pomocy w usunięciu rozbieżności miedzy istniejącymi obecnie organizacjami chłopskiego ruchu zawodowego. Podejmując próbę mediacji w tym zakresie KKP odpowiada na prośbę zainteresowanych grup. W tym celu KKP wyłoniła grupę odpowiedzialną za przeprowadzenie należnych’, działań w składzie następującym: Cyran, Dymarski, Nakonieczny, Potrykus, Rulewski. Grupa ta pracować będzie przy pomocy ekspertów KKP.

KKP powierza powołanej grupie mediacyjnej ustalenie w porozumieniu z zainteresowanymi stronami form i metod realizacji tego zadania. Komisja oczekuje sprawozdania z realizacji zadania powierzonego grupie.
10/81. Oświadczenie w sprawie przydziału skierowań na leczenie sanatoryjne

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” oświadcza, że o przydziale skierowań  na leczenie sanatoryjne powinna decydować społeczna Służba Zdrowia kierując się oceną stanu zdrowia pacjenta.

KKP wyraża przekonanie, że w ten sposób zapewniona zostanie właściwa realizacja postulatów społecznych. Jednocześnie KKP zaleca organizacjom i wszystkim instancjom związkowym kontrolę nad sprawiedliwym i rzetelnym dokonywaniem rozdziału skierowań.

‘

11/81. Oświadczenie w sprawie przekazania niektórych budynków w Jeleniej Górze na cele ogólno-społeczne

Krajowa Komisja Porozumiewawcza popiera w całej rozciągłości żądania MKZ „Solidarność” województwa jeleniogórskiego odnośnie przekazania na cele ogólno-społeczne sanatorium MSW W Jeleniej Górze-Zdroju będące w budowie oraz Dom Wypoczynkowy „Granit” w Szklarskiej Porębie wybudowany dla KC PZPR.

12/81. Oświadczenie W sprawie związków zawodowych rolników indywidualnych

Porozumienia postrajkowe w Gdańsku, Szczecinie i Jastrzębiu otworzyły ludziom pracy na wsi drogę do zrzeszania się w niezależnych, samorządnych związkach zawodowych, zgodnie z konwencją 141 i zaleceniem 149 Międzynarodowej Organizacji Pracy z 1975 r.

Obrona interesów rolników indywidualnych równa się poparciu niezależnego ruchu związkowego na wsi i leży w interesie całego społeczeństwa. W powszechnym przekonaniu ruch ten stwarza możliwość wyjścia z katastrofalnej sytuacji żywnościowej w Polsce zawinionej przez długoletnią destrukcyjną politykę rolną władz.

NSZZ „Solidarność” był i jest świadom nierozdzielności interesów chłopskich i robotniczych.

Związek nasz domaga się, aby nowa ustawa o związkach zawodowych objęła rolników indywidualnych. Apelujemy także o poparcie tego stanowiska w toku dyskusji publicznej nad projektem ustawy.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza udziela pełnego poparcia dążeniom rolników indywidualnych do uzyskania prawa do własnego, niezależnego \ związku zawodowego. W imieniu milionów członków naszego związku wyrażamy przekonanie, że rolnicy indywidualni uzyskają w jak najszybszym terminie prawne warunki działania swojego związku zawodowego.

13/81. Uchwala w sprawie dni wolnych od pracy

Zgodnie z treścią uprzednio zawartych i obowiązujących obustronnie porozumień postrajkowych wszystkie soboty i niedziele są wolne począwszy od 1.01.1981 r. na następujących zasadach:

— bez zwiększania dotychczasowej dziennej normy czasu pracy,

— bez zmniejszenia dotychczasowych zarobków z przyjęciem zasady płacy za wolne soboty, wyliczanej jak wynagrodzenie za okres urlopu,

— bez zmniejszenia wymiaru urlopu.

Ustalenia powyższe dotyczą wszystkich zatrudnionych, niezależnie od stosowanych norm czasu pracy i systemów organizacji, z wyłączeniem pracy w systemie 4-ro brygadowym oraz ruchu ciągłym, na których zostaną wprowadzone inne formy pełnej rekompensaty urlopowej i finansowej (zwiększony urlop wypoczynkowy a wynagrodzenie za pracę tak jak niedziele i święta).

Komentarz do uchwały

1.
Organizacje zakładowe ogłaszają w zakładach pracy, że NSZZ „Solidarność” określa jednoznacznie swoje stanowisko: zgodnie z postanowieniami postrajkowymi wszystkie soboty są wolne.

2.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza uchwałą z dnia 7 stycznia 1981 r. powzięła decyzję, iż wolne soboty obowiązują od 1 stycznia 1981 r. na niezmienionych zasadach wyrażonych w porozumieniu zawartym W Jastrzębiu dnia 3 września 1980 r.  i .analogicznie porozumieniem w Katowicach.

3.
W związku z jednostronną decyzją Rządu wyrażoną w przemówieniu telewizyjnym wicepremiera Mieczysława Jasielskiego w dniu 7 stycznia 1981 r. o godz. 20.10 odnośnie najbliższej soboty Krajowa Komisja Porozumiewawcza uchwałą z dnia 8 stycznia 1981 r. zaleca załogom uznanie dnia 10 stycznia 1981 r. za dzień wolny od pracy.

4.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza stwierdza, że pracownicy, którzy nie przystąpią do pracy w dniu 10 stycznia 1981 r. będą działali prawnie, zgodnie z obowiązującym-Rząd porozumieniem i nie będą mogli z tego tytułu ponosić żadnej odpowiedzialności.

5.
Niniejsza decyzja stanowi poparcie Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” dla wszystkich, którzy dnia 10 stycznia 1981 r. zgodnie z zasadami porozumień postrajkowych nie stawią się do pracy.

6.
Sprawa wolnych sobót stała się nagle problemem społecznym i źródłem napięć. Wina za ten stan rzeczy spada wyłącznie na Rząd, który podjął -decyzję arbitralną bez konsultacji z załogami i związkami zawodowymi, po czterech miesiącach zwlekania i braku jakiejkolwiek rzeczowej inicjatywy. Fakt ten powinien zostać podany do wiadomości publicznej i jednocześnie rozpropagowany przez nasz związek.

7.
Sprawa podejmowania pracy w wolne soboty we właściwych warunkach odpłatności zależy od decyzji załóg. Związek nasz stoi na stanowisku, że w trudnej sytuacji gospodarczej w kraju załogi mogą uznać potrzebę pracy w wolne soboty za zgodą odpowiedniego MKZ. Nie może to jednak w niczym naruszać określonych w porozumieniach postrajkowych zasad skrócenia czasu pracy.

8.
Decyzja o podejmowaniu pracy w wolne soboty powinna być przedmiotem dyskusji w organizacjach zakładowych naszego związku. W tym celu Komisje Zakładowe winny uzyskać od Kierownictwa Zakładu propozycje w tej sprawie, a następnie określić warunki organizacyjne i społeczne, na jakich może zostać praca w wolne soboty podjęta.

9.
Rozwiązania- przyjmujące możliwość dobrowolnej i dodatkowej, płatnej pracy w wolne soboty uważamy za tymczasowe i związane z ogólną sytuacją kraju, i Celem naszego związku jest obrona zdrowia i życia ludzi pracy, jak też ochrona życia rodzinnego, czego warunkiem niezbędnym jest realne skrócenie czasu pracy.

14/81. Oświadczenie w sprawie wolnych sobót

W związku z kryzysem, jaki powstał wokół problemu wolnych sobót, Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” czuje się w obowiązku wyjaśnić bez niedomówień opinii publicznej, kto ponosi odpowiedzialność za zaistniałą sytuację.

Zgłoszony w połowie listopada projekt rządowy stanowił odstępstwo od porozumień postrajkowych, okupując wprowadzenie wszystkich wolnych sobót przedłużeniem dnia roboczego. Projekt ten przedstawiony bez konsultacji z ruchem związkowym, został odrzucony przez NSZZ „Solidarność”.

W końcu grudnia Rząd ogłosił, jednostronnie, że w 1981 r. wprowadzone będą tylko dwie wolne soboty na miesiąc. Na tym stanowisku stali przedstawiciele Rządu, zwracając się do przedstawiciel; KKP o poparcie podczas rozmów dnia 5 stycznia 1981 r. Przedstawiciele KKP zwrócili uwagę, że Związek nie może zrewidować zawartych Porozumień bez zapoznania się z informacjami o sytuacji gospodarczej, na podstawie których Rząd podjął swoją decyzję. Nie mamy również dostępu do środków masowego przekazu, a więc możliwości szybkiego przedstawienia. stanowiska Związku szerokiej opinii publicznej. Przyjęcie bez sprawdzenia zapewnień Rządu o poważnych przesłankach,! które skłaniają go do rewizji Porozumień nie wchodzi w rachubę dla wielomilionowej rzeszy członków „Solidarności”. Po wstrzymaniu przez KKP z końcem listopada roszczeń płacowych i strajków polityka władz uległa wyraźnemu usztywnieniu. Wycofano się ostentacyjnie z rozpowszechniania filmu „Robotnicy 80”, ludzie oskarżeni o głoszenie przekonań oczekują w więzieniach na procesy polityczne, zaostrzono cenzurę sabotując równocześnie opracowanie zgodnej z Porozumieniem Gdańskim ustawy o ograniczeniu cenzury, nie przedłożono opinii publicznej uzgodnionych założeń ustawy o związkach zawodowych; wznowiono oparte na dezinformacji ataki propagandowe na NSZZ „Solidarność”. Polityka odbudowy autorytetu przez demonstracyjne lekceważenie opinii publicznej i. wycofanie się z Porozumień pogłębia tylko kryzys zaufania, co uniemożliwia przyjęcie na wiarę ocen i decyzji gospodarczych Rządu.

Do dnia dzisiejszego Rząd me .udostępnił kierownictwu naszego Związku danych, na których oparł swą jednostronną decyzję. W tej sytuacji KKP w uchwale z 7.01.1981 r. zajęła stanowisko zgodne z obowiązującymi Porozumieniami i nie widzi podstaw do ich rewizji. Wieczorne przemówienie wicepremiera Jagielskiego, w którym nieoczekiwanie zasygnalizował on możliwość powrotu do wcześniejszych propozycji przedłużenia dnia roboczego niczego tu nie zmienia. Zamiast udostępnić Związkowi informacje, wskazujące zdaniem władz na niemożność terminowej realizacji. Porozumień o skracaniu czasu pracy, skierowano do dyrektorów przedsiębiorstw instrukcje o sankcjach jakie mają być zastosowane wobec pracowników za absencję w najbliższą sobotę. Byłby to krok prowadzący do konfrontacji, gdyż Związek w obronie swych członków, postępujących zgodnie z Porozumieniami i stanowiskiem KKP musi zastosować wszystkie środki do strajku włącznie.

Nie może być współodpowiedzialności za decyzje, podjęte bez ujawnienia przesłanek i bez konsultacji. NSZZ „Solidarność” nie może odpowiadać za następstwa polityki realizowanej w nieodpowiedzialny sposób.

Cała odpowiedzialność za skutki jednostronnej rewizji Porozumień spada na władze, które nie przeprowadziły konsultacji i nie umożliwiły Związkowi kontroli przesłanek tej decyzji.

15/81. Oświadczenie w sprawie poparcia dla załóg nie podejmujących pracy w soboty

W związku z podjętą w dniu 7.01.81 r. przez KKP uchwałą w sprawie wolnych sobót Krajowa Komisja Porozumiewawcza oświadcza, że uchwała ta jest jednoznaczna z poparciem KKP dla- załóg, które w dniu 10.01 i inne soboty nie podejmują pracy.

16/81. Komunikat w sprawie finansowania sportu i kultury fizycznej

KKP NSZZ „Solidarność” na zebraniu dnia 7.01.1981 r. rozpatrzyła sprawę finansowania sportu i kultury fizycznej. Komisja uznała, że sport i kultura fizyczna wymagają zapewnienia pełnych warunków rozwoju właściwych w ramach obowiązków państwa i w ramach budżetu państwowego. Komisja apeluje do organizacji i instancji związkowych aby otaczały uwagą i troską rozwój kultury fizycznej, zapewniając kontrolę i inicjatywę społeczną nad realizacją przez władze państwowe swoich obowiązków w tym zakresie. 

17/81. Oświadczenie w sprawie rozmów z przedstawicielami resortu przemysłu chemicznego

W dniu 5.01.81 r. we Wrocławiu odbyły się kolejne rozmowy pomiędzy Krajową Komisją Koordynacyjną NSZZ „Solidarność” Chemików, a przedstawicielami resortu chemicznego z wiceministrem Sidorowiczem na czele.

Rozmowy te zostały przerwane wobec ignorancji l braku kompetencji w sprawach BHP ze strony przedstawicieli resortu. Resort stoi na stanowisku, że dopuszczalne jest przekroczenie norm stężeń toksycznych i innych czynników niszczących zdrowie i zagrażających życiu ludzkiemu w zakładach pracy, za które to przekroczenia płacone są dodatki pieniężne za warunki szkodliwe.

KKK NSZZ „Solidarność” Chemików stoi na stanowisku, że niedopuszczalne jest przekroczenie tych norm a stanowiska pracy, na których występują te przekroczenia powinny być zamknięte jeśli nadmierne przekroczenia nie zostaną wyeliminowane w terminach uzgodnionych z załogami.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza w całej rozciągłości popiera te żądania chemików i wzywa Rząd PRL do bezzwłocznego wysłania kompetentnej delegacji rządowej do Wrocławia w celu podjęcia rozmów z oczekującymi tam przedstawicielami KKK NSZZ „Solidarność” i do pozytywnego załatwienia słusznych postulatów złożonych przez załogi.

Chodzi o zdrowie i życie ludzi pracy.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” zwraca jednocześnie Rządowi uwagę, że każda zwłoka w rozwiązaniu tej sprawy wiąże się z możliwością podjęcia akcji strajkowej w zakładach pracy tego resortu.

18/81. Oświadczenie w sprawie poparcia dla strajku okupacyjnego w Ustrzykach Dolnych

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” po zapoznaniu się z materiałami dotyczącymi strajku okupacyjnego w Urzędzie Gminy w Ustrzykach Dolnych i w budynku WRZZ w Rzeszowie, popiera powyższą akcję.

Równocześnie w celu doprowadzenia do możliwie najszybszego i sprawiedliwego rozwiązania powstałego konfliktu, KKP upoważnia przewodniczących MKZ-ów z Krakowa, Rzeszowa, Przemyśla i Krosna do udziału w rokowaniach w charakterze obserwatorów.

KKP  20 stycznia 1981 r.

19/81. Oświadczenie o realizacji porozumień postrajkowych i w sprawie wolnych sobót

Krajowa Komisja Porozumiewawcza stwierdza, że zahamowanie porozumień postrajkowych wytworzyło niebezpieczną społecznie sytuację w kraju. 

Jednostronne, arbitralne, nie poprzedzone konsultacją z ruchem związkowym  decyzje Rządu uczyniły ze sprawy wolnych sobót główną płaszczyznę konfliktu. Rząd nie przedstawił naszemu związkowi do dnia 19.01.1981 r. szczegółowego uzasadnienia swoich decyzji, co uniemożliwiło związkowi podjęcie jakichkolwiek dyskusji nad ewentualnym odroczeniem pełnej realizacji zawartego w Porozumieniu Jastrzębskim ustalenia o wszystkich wolnych i płatnych sobotach. W tej sytuacji Związek nasz podtrzymał stanowisko. że od 1.01.1981 r. wszystkie soboty są wolne, a znaczna większość załóg powstrzymała’ się w dniu 10.01.1981 r. od pracy. W środkach masowego przekazu a zwłaszcza w telewizji Związek nasz stał się przedmiotem szeroko zakrojonej kampanii dezinformacji i wrogości. Przedstawiono w sposób kłamliwy stanowisko Kierownictwa Związku w sprawie wolnych sobót, nie dając możliwości odparcia zarzutów, sprostowania fałszywych wiadomości, ani zapoznania  opinii   publicznej z prawdziwym stanowiskiem NSZZ „Solidarność”. Ukazało się to raz jeszcze jak zasadnicze znaczenie ma dla naszego Związku dostęp do środków masowego przekazu.

Oświadczamy, że  sprawa wolnych sobót stanowi nie najważniejszą część porozumień postrajkowych. W wytworzonej sytuacji społecznej uznajemy . jednak, że wymaga ona najpilniej rozwiązania. W odpowiedzi na złożoną w dniu wczorajszym decyzję Rządu KKP gotowa jest do podjęcia niezwłocznie negocjacji w tej sprawie, przyjmując że:

— porozumienie z Jastrzębia ma moc obowiązującą w skali całego kraju i wszystkich zawodów, 

— sobota 10.01.br. winna być traktowana jako dzień wolny od pracy i płatny, a wobec nikogo nie będą stosowane żadne sankcje z powodu nieobecności w tym dniu, 

— przedmiotem negocjacji Związku z Rządem będzie w jakiejś mierze i w jakimś zakresie pełna realizacja Porozumienia z Jastrzębia może ulec odroczeniu, przyjmując jednocześnie, że w’ wypadku resortu górnictwa ma ona zastosowanie natychmiastowe. Związek nasz biorąc pod uwagę nadrzędne interesy kraju rozważy dostarczone przez Rząd w dniu wczorajszym materiały jak też opinie’ załóg. KKP- wzywa do niepodejmowania pracy w soboty ogłoszone przez Rząd jako dni robocze, poczynając od dnia 24.01.1981 r. przy czym zapłata za te dni winna nastąpić na zasadach strajkowych, czyli jak za urlop.

KKP stwierdza, że realizacja porozumień postrajkowych, a w szczególności:

— sprawa dostępu do środków masowego przekazu, w tym telewizji i radia, 

— załatwienie podstawowych problemów specjalnych jak: zasiłki, urlopy macierzyńskie, minimum socjalne,

— sprawę praworządności i represji za głoszenie przekonań,,

— odblokowanie prac nad ustawą o związkach zawodowych i cenzurze.

Musi stać się przedmiotem szczegółowego rozpatrzenia przez poszczególne MKZ, a następnie spotkania Komisji Krajowej z Premierem. KKP gotowa jest do podjęcia takich rozmów w terminie dwutygodniowym.

20/81. Uchwała o konieczności podjęcia rozmów KKP z Rządem

Krajowa Komisja Porozumiewawcza stwierdza, że realizacja wszystkich porozumień w Gdańsku, Szczecinie i Jastrzębiu, przebiegająca dotychczas w sposób wysoce niezadowalający winna być rozpoznana na wspólnej konferencji KKP z Rządem w przeciągu 2 tyg., w Warszawie. 2) Jeden z p-któw porozumienia tj. wolne soboty winien być potraktowany jako pilny. Rozmowy na temat jego realizacji mogą być rozpoczęte niezwłocznie przez grupę robotniczą wyznaczoną przez KKP. KKP stoi na stanowisku, ze do czasu osiągnięcia wspólnych ustaleń wolne soboty winny być realizowane zgodnie z zawartymi w r. 1980 porozumieniami, a wszelkie zmiany jednostronne są niedopuszczalne i nie obowiązują ludzi pracy w całej- Polsce.

21/81. Uchwala o podjęciu akcji poparcia dla komitetu strajkowego w Rzeszowie

Krajowa Komisja Porozumiewawcza po zapoznaniu się z przebiegiem akcji strajkowej w Rzeszowie i Ustrzykach Dolnych prowadzonej przez komitet strajkowy reprezentujący rolników indywidualnych oraz NSZZ „Solidarność” Region Rzeszów postanawia:

1.
Uznali akcję w Rzeszowie i Ustrzykach Dolnych jako słuszną walkę rolników o realizację pkt. 6 Porozumienia Gdańskiego.

2.
Wzywamy wszystkie instancje i ogniwa NSZZ „Solidarność” do poparcia sprawy rolników poprzez akcje protestacyjne do strajku włącznie.

3.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza ogłasza dzień 28.01.1981 r. dniem Solidarności z walczącymi rolnikami.

KKP uważa, że prawne uznanie niezależnych samorządnych związków zawodowych rolników indywidualnych jest nierozerwalnie związane ze sprawą wyżywienia narodu.

W ramach akcji „Dzień Solidarności” należy:

— zwołać nadzwyczajne plenarne zebrania MKZ-ów z udziałem przedstawicieli niezależnych związków zawodowych rolników, na których się ustali przebieg spotkań z załogami zakładów pracy w dniu 28.01.1981 r.,

— podjąć działania popierające prawne uznanie niezależnych samorządnych związków zawodowych rolników,

— MKZ-ty  wysyłają delegację swoich przedstawicieli do udziału w akcji

strajkowej w Rzeszowie i Ustrzykach Dolnych jako wyraz poparcia dla

właściwie pojętego sojuszu robotniczo-chłopskiego. KK.P uważa, że wszelkie represje stosowane wobec członków bratnich niezależnych związków zawodowych rolników indywidualnych będą „traktowane jako represja wobec naszego Związku.

22/81. Oświadczenie na temat projektu społeczno-gospodarczego planu na rok 1981

KKP NSZZ „Solidarność” po zapoznaniu się z informacją o projekcie

planu społeczno-gospodarczego na rok 1981, stwierdza:

1.
W projekcie planu nie zostały podjęte i rozstrzygnięte podstawowe kwestie gospodarcze i społeczne, przed którymi stoi obecnie nasz kraj. Można wymienić np. takie wielkie problemy jak:

Handel zagraniczny — plan nie określa strategii działania, w szczególności nie wiadomo czy i na jaką skalę możliwe jest czasowe odciążenie gospodarki od spraw zadłużenia zagranicznego, a jeżeli nie, to czy realne jest uzyskanie w br. nowych kredytów zagranicznych (potrzeba nam jak wynika z doniesień prasowych ok. 10 mld dol.) nie zostały też przedstawione żadne działania, które gwarantowałyby podniesienie eksportu do krajów kapitalistycznych, co jest konieczne w każdym przypadku.

Rolnictwo — projekt planu nie ukazuje jak rozstrzygnięto kluczową, wielokrotnie podnoszoną (przez opinię publiczną kwestię podziału środków (pasze, nawozy, maszyny, rozdysponowanie niezagospodarowanej ziemi) między rolnictwo uspołecznione i indywidualne oraz nie mówi nic o krokach, które będą podjęte dla zmniejszenia deficytowości gospodarstw uspołecznionych.

Równowaga rynkowa — projekt planu w ogóle nie przedstawia istniejącej w tym zakresie sytuacji; ponad 260 min złotych czyli ok.15% dochodów ludności nie ma pokrycia w planowej podaży towarów i usług co uwzględniając nie wydane z braku towarów dochody ludności z ubiegłych lat stwarza zagrożenie zupełnego załamania rynku i spadek wartości pieniądza o 30%; nie określa się żadnych działań które zmierzałyby przynajmniej do zahamowania gwałtownego pogarszania się sytuacji w tym zakresie.

Place i zróżnicowanie materialne — w projekcie nie ma nawet szacunku (lub spadku) płacy realnej i realnych dochodów ludności, a ogólna teza  o ochronie poziomu życia warstw najniżej uposażonych nie jest uwiarygodniona przez ukazanie jakichkolwiek działań, które by do tego doprowadziły.

Inwestycje — projekt planu nie określa kluczowej obecnie sprawy wstrzymania realizacji szeregu wielkich inwestycji które się wstrzymuje i dlaczego właśnie te, nie precyzuje też żadnych zasad zabezpieczenia interesów pracowników, którzy mogliby z tego powodu utracić pracę, nie wiadomo według jakich kryteriów postanowiono zmniejszyć inwestycje i czy dostatecznie były uwzględnione potrzeby w zakresie modernizacji (np. oszczędności materiałów i energii) produkcji eksportowej i szybko rentującej energetyki; nie przedstawiono planu stopniowej realizacji inwestycji, w których zamrożone są ogromne środki (ok. 1.400 mld zł). Zaopatrzenie w materiały i surowce — projekt nie ukazuje przewidywanej w tym zakresie sytuacji, nie wiadomo też jakie obowiązywać będą w tym zakresie priorytety.

Realizacja porozumień postrajkowych — projekt w ogóle nie dotyka sprawy, nie wiadomo więc, czy plan uwzględnia realizację takich np. punktów porozumienia jak płatne urlopy macierzyńskie czy wprowadzenie systemu rekompensat za wzrost cen.

2.
Przedstawiony projekt planu nie zawiera w wielu dziedzinach elementarnych nawet danych liczbowych, co utrudnia lub zgoła uniemożliwia ocenę wielu elementów planu.

3.
Mimo, że projekt planu nie rozstrzyga wielu fundamentalnych problemów gospodarczych i mimo ogromnych luk informacyjnych widoczna jest wyraźna tendencja do nieuzasadnionego optymizmu w ocenie obecnej sytuacji gospodarczej. Znajduje to wyraz w wielu zawyżonych szacunkach a szczególnie dotyczących produkcji rolnej.

4.
Niektóre rozstrzygnięcia projektu planu budzą zasadnicze zastrzeżenia. Wymienić tu należy w pierwszej kolejności przewidywane rozmiary budownictwa mieszkaniowego, które są niższe niż w poszczególnych latach okresu 1976—1979. Niesłychanie skromne są również założenia w zakresie budownictwa szpitali.

Uwzględniając podniesione wyże] zastrzeżenia zmuszeni jesteśmy oświadczyć, że projekt planu w wersji przedłożonej naszemu Związkowi jest niezadowalający. Nie podejmuje się w nim i nie rozstrzyga zasadniczych problemów społecznych i gospodarczych. Projekt ten nie stanowi naszym zdaniem zadowalającej odpowiedzi na wyzwanie kryzysu gospodarczego jaki przeżywa kraj. Brak w projekcie szeregu elementarnych informacji uniemożliwia jego bardziej szczegółową ocenę, a biurokratyczny jego charakter utrudnia nad nim dyskusję w ogniwach związku

Zdaniem naszym projekt planu na rok 1981 powinien wychodzić. od raportu o stanie gospodarki i oceny kryzysu gospodarczego, a następnie ukazywać zasadnicze działanie i decyzje gospodarcze, gwarantujące maksymalnie możliwą w 1981 r. poprawę sytuacji. Działania i decyzje zawarte w planie muszą być przekonywająco uzasadnione. Ukazać należy również rozwiązania alternatywne, które zostały odrzucone. Tylko taki plan stwarza szansę podjęcia trafnych decyzji, tylko taki może stać się przedmiotem publicznej dyskusji i oceny. Tylko taki plan może być świadomie akceptowany przez społeczeństwo.

Nie zamierzamy uczestniczyć w pozornej dyskusji i wypowiadać  się o trzeciorzędnych szczegółach nie mając możliwości  wiadomego zajęcia stanowiska w zasadniczych kwestiach decydujących o położeniu ludzi pracy.

Domagamy się od władz pilnego przedstawienia opinii publicznej wersji planu będącego konkretną odpowiedzią na obecny kryzys gospodarczy i umożliwienie nad tym projektem publicznej debaty w środkach masowego przekazu (łącznie z telewizją).

Zobowiązujemy Ośrodek Prac Społeczno-Zawodowych do:

— zebrania dodatkowych informacji mających znaczenie dla oceny planu i przeprowadzenia odpowiednich konsultacji w organach opracowujących plan,

— zebrania uwag do planu przygotowanych przez poszczególne MKZ-ty lub regionalne ośrodki prac społeczno-zawodowych, i

— przedstawienie w oparciu o te materiały w terminie do dnia 10 lutego br. pogłębionej oceny projektu planu.

KKP  28 stycznia 1981 r.

23/81. Uchwała o podjęciu strajku powszechnego w dniu 3.02.81 r.

Od kilku tygodni jesteśmy świadkami zahamowania realizacji porozumień postrajkowych, nawet stopniowego wycofywania się władz z zobowiązań umowy społecznej.

Polityka ta, przeforsowana w okresie gdy Związek nasz powstrzymywał wszelkie akcje strajkowe, doprowadziła do ponownego nagromadzenia groźnych napięć społecznych.

Ostatnie decyzje Rządu wyraźnie zmierzały do tego, by sprawę wolnych sobót uczynić główną płaszczyzną konfliktu, chociaż Związek nasz był i jest gotów do negocjacji w tej sprawie. Rozpętana przy okazji arogancka kampania propagandowa oraz stłumienie głosu „Solidarności” przez cenzurę uczyniły jednak z dostępu do środków masowego przekazu problem pierwszoplanowy. Jednocześnie władze obciążają ludzi pracy finansowymi konsekwencjami swoich nieodpowiedzialnych decyzji, które doprowadziły do próby sił 10.01, i 24.01. 1981 r. Związek nasz me może do tego dopuścić.

Narastająca od połowy stycznia fala strajków regionalnych i lokalnych jest następstwem uwstecznienia polityki władz. Próby odejścia od porozumień doprowadziły kraj do kolejnego niebezpiecznego kryzysu. Przebieg akcji strajkowej w poszczególnych regionach nie pozostawia, wątpliwości co do nastroju i postaw społeczeństwa. KKP wyraża szczególne uznanie dla załóg górniczych, które mając zapewnione wolne płatne soboty  podjęły akcję solidarnościową w interesie innych grup zawodowych.

KKP uważa jednak, że kontynuowanie strajków proklamowanych w rozmaitych terminach przez poszczególne ogniwa regionalne i lokalne „Solidarności” pogłębiły chaos społeczny i gospodarczy rozpraszając jednocześnie siły Związku. Dla wyjścia z obecnego kryzysu politycznego konieczne jest skupienie wszystkich sił w jednolitej, ogólnopolskiej akcji protestacyjnej.

KKP postanawia przeprowadzić w całym kraju 3.02.1981 r. w godzinach 12.00—13.00 powszechny strajk ostrzegawczy pod hasłami:

— wypłaty zarobków za wolne soboty,

— dostępu NSZZ „Solidarność” do środków masowego przekazu i ograniczenie cenzury;

— uznanie prawa do tworzenia Niezależnego Związku Indywidualnych Rolników.

Służby ruchu ciągłego, szpitale i koleje nie przerywają pracy, manifestując udział w strajku przez założenie opasek i wywieszenie flag. Jeśli strajk ostrzegawczy z 3.02. nie przyniesie skutków Krajowa Komisja Porozumiewawcza na posiedzeniu 18.02. podejmie decyzję o terminie strajku właściwego. Jednocześnie KKP wzywa wszystkie ogniwa Związku, by poczynając od dnia dzisiejszego, aż do podjęcia innych decyzji powstrzymały się od strajków regionalnych i lokalnych poza tymi, które stanowiłyby bezpośrednią odpowiedź na represje lub na zarządzenia administracyjne wymierzone w normalną działalność Związku.

Apelujemy do Rządu, aby w poczuciu odpowiedzialności za losy kraju zdecydował   się wykorzystać czas zawieszenia akcji strajkowych na rozstrzygnięcie spraw spornych drogą negocjacji. Jesteśmy gotowi podjąć je w każdej chwili.

24/81. Uchwała w sprawie rządowego projektu reglamentacji żywności

1.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” na swym posiedzeniu w dniu 28.01.1981 r. po zapoznaniu się z opinią przedstawioną przez II Sesję Krajowej Konferencji d/s Żywności  w Bydgoszczy (26—27.01.81 r.) uznaje jej wnioski za niezbędne do realizacji przez administrację państwową.

2.
Wychodząc z założenia, że ranga wyżywienia narodu jest wyższa od jakiegokolwiek innego problemu społecznego KKP wzywa rząd do odbycia publicznej’ debaty na ten temat z zagwarantowaniem przedstawienia stanowiska „Solidarności” zawartego w załączonej ocenie.

3.
KKP zobowiązuje -Krajową Konferencję d/s Żywności do systematycznej kontroli efektywności funkcjonowania systemu kartkowego oraz okresowego przedstawienia Opinii na ten temat. W szczególności zobowiązuje się Konferencję do przedłożenia wyników analizy po 3 miesiącach od momentu wdrożenia systemu reglamentacji.

4.
Załączona ocena stanowi integralną część niniejszej uchwały.

Ocena rządowego projektu reglamentacji mięsa i jego przetworów, drobiu, masła i cukru opracowana przez Krajową Konferencję d/s Żywności NSZZ „Solidarność”.

W oparciu o punkt 10 Porozumienia Gdańskiego oraz upoważnienie Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” Krajowa Konferencja d/s Żywności obradująca w Bydgoszczy w dniach 26—27.01.1981 r. przedstawia poniższą opinię w sprawie określonej w tytule.

l. Mając świadomość wielkiego oczekiwania społecznego na humanitarne wyrównanie poziomu spożycia żywności w poszczególnych grupach ludności i regionach kraju, potwierdzoną badaniami opinii publicznej i-aktualnego stanu wyżywienia narodu oraz biorąc pod uwagę ekspertyzy  specjalistów z dziedziny żywienia — uważamy wprowadzenie proponowanego systemu reglamentacji mimo jego słabości — za niezbędne i pilne

pod warunkiem weryfikacji:

a)
przydziału mięsa dla młodzieży w wieku od 13—15 lat i 16—20 lat do wysokości norm określonych przez Krajowy Zespół Specjalistyczny d/s Żywności i Żywienia pod przewodnictwem prof. W. Szostaka.

b)
przydziału mięsa I gatunku do 80% normy łącznej dla dzieci od

1—9 lat i matek karmiących tj. wychowujących dzieci od  0—1 roku.

c)
przydziału masła dla dzieci i młodzieży oraz kobiet ciężarnych (od 2-go m-ca ciąży) i karmiących do wysokości norm określonych przez powoływany zespół specjalistyczny,

d)
przydziału cukru w wysokości 1,5 kg dla wszystkich grup ludności,

e)
przeniesienie z I grupy do II grupy jakościowej karkówki, łopatki  z kością i boczku wędzonego,

f)
przydziału reglamentowanej żywności osobom nie pracującym nawet w tych warunkach, jeśli zdaniem urzędów zatrudnienia lub innych organów uchylają się od pracy, nie ma żadnego moralnego uzasadnienia odbierania jakiemukolwiek obywatelowi prawa do nabycia minimum pożywienia, nie jest to również metoda racjonalizacji (prof. J. Dietl).

g)
całe wyżywienie zamknięte, w tym stołówki pionu MSW, urzędów państwowych, organizacji społecznych i politycznych oraz kasyn wojskowych prowadzone byłoby przez WSS „Społem” poza wyżywieniem żołnierzy służby zasadniczej,

h)
wszyscy pracownicy, korzystający z wyżywienia stołówkowego oddawaliby państwu ¼ przydziału mięsa poza drobiem w celu stworzenia dodatkowej puli dla zakładów służby zdrowia i przedszkoli.

2.
Konferencja nie jest w stanie  zaopiniować przydziałów dla ludności rolniczej nie mając aktualnych możliwości samozaopatrzenia, tym niemniej uważamy za niedopuszczalną jakąkolwiek dyskryminację w przydziałach dla dzieci i młodzieży wiejskiej oraz kobiet ciężarnych i karmiących na wsi.

3.
Uważamy za konieczne poddanie systemu reglamentacji negocjacji NSZZ „Solidarność” z rządem po trzech miesiącach od momentu jego wdrożenia, jeśli reglamentacja będzie utrzymana dłużej niż 4 miesiące.

4.
Niedopuszczalną metodą preparowania ważnych społecznie decyzji jest praktyka skrywania ich projektów. Stanowi to zaprzeczenie idei konsultacji społecznej, co zostało obnażone przez Konferencję w analizowanej przez nią kwestii.

5.
Warunkiem zapewnienia wyżywienia narodu i społecznej akceptacji systemu reglamentacji jest jednoczesne zagwarantowanie podaży i dostępność innych podstawowych artykułów żywnościowych, będących źródłem białka zwierzęcego (mleko, przetwory mleczne, jaja, ryby i przetwory rybne) tłuszczów (oleje roślinne — słonecznikowy i sojowy oraz wysokogatunkowe margaryny jak „Vita” i masło roślinne) oraz węglowodanów

- (przetwory zbożowe, ziemniaki, wyroby cukiernicze) w takiej ilości, aby zapewnić normę wyżywienia pełnowartościowego całemu społeczeństwu.

6.
Mając świadomość ułomności systemu reglamentacji żywności i jego tymczasowości wskazujemy na konieczność pilnego opracowania przez rząd programu wyżywienia narodu określającego także sposób i realny termin wycofania nakazowo-rozdzielczych metod dystrybucji żywności. Postulowany program winien — naszym zdaniem ukształtować społeczno-ekonomiczny system wzrostu towarowej produkcji rolnej oparty na społecznie akceptowanym mechanizmie rynkowym.

7.
Dla celów polityki żywnościowej konieczne jest prowadzenie systematycznych i efektywnych społecznie badań jakości produkcji żywnościowej przez kompetentne jednostki oraz stanu wyżywienia narodu przez Instytut Żywności i Żywienia oraz szeroka ich publikacja. Szczególną uwagę w zakresie jakości należy skoncentrować na mleku i śmietanie m.in. poprzez podniesienie w nich zawartości tłuszczu.

8.
Z wyjaśnień przekazanych przez dyrektorów departamentów MHWiU i Ministerstwa Przemysłu Spożywczego i  Skupu J. Osuchowskiego, T. Śniadowskiego i Z. Jankowskiego  wynika, że rząd nie jest w stanie wprowadzić proponowanego systemu z dniem 1.02.1981 r.

25/81. Uchwała o organizacji terytorialnej związku

Krajowa Komisja Porozumiewawcza określa zasady organizacji terytorialnej NSZZ „Solidarność”.

I.
W zakresie granic obszaru działania Związków Regionalnych ustala się,

że:

— najmniejszym obszarem działania Zarządu Regionalnego jest województwo w obecnym podziale administracyjnym kraju,

— możliwe jest utworzenie jednego Zarządu Regionalnego dla większej liczby województw na zasadzie wzajemnego porozumienia MKZ-ów

tych województw,

— obowiązuje zasada nie dzielenia obszaru województw między Zarządy Regionalne, tzn. wszystkie Komisje Zakładowe z jednego województwa reprezentowane są w jednym i tym samym Zarządzie Regionalnym (wyjątek stanowić mogą organizacje Związkowe zakładów mających swe oddziały w kilku województwach),

— w odniesieniu do województwa katowickiego ze względu na jego wielki potencjał ludnościowy i ukształtowanie się tam kilku MKZ-ów, KKP odrębnie określi zasady organizacji związku w tym województwie.

II.
W zakresie przestrzennego podziału zadań w ramach samego Zarządu Regionalnego ustala się, że możliwe jest — w zależności od potrzeb — powołanie w ramach Zarządu Regionalnego biur terenowych (oddziałów, delegatur) zlokalizowanych w miastach poniżej szczebla wojewódzkiego i spełniających funkcje informacyjne i koordynujące działalność podstawowych ogniw związkowych.

KKP zaleca prowadzenie w Zarządach Regionalnych Gdańsk, Szczecin, Bydgoszcz, Kraków, Poznań, Warszawa, Łódź, Wrocław, Lublin, Katowice, Białystok, Zielona Góra, Rzeszów, Olsztyn, Kielce działalność usługową również dla innych sąsiednich regionów w zakresie informacji, propagandy, kultury i szkolenia.

KKP  29 stycznia 1981 r.

26/81. Uchwała o konieczności powstania związków zawodowych-rolników

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” stwierdza, że

rolnicy polscy stanowiący ogromną integralną część narodu mają pełne prawo do posiadania własnych niezależnych samorządnych związków zawodowych.

KKP NSZZ „Solidarność’ oświadcza, że jest absolutnie nie do przyjęcia, aby około połowę narodu żywiąc swą pracą kraj i broniąc go wespół z innymi Polakami w chwilach niebezpieczeństwa, co zostało dawno wyrażone w haśle „żywią i bronią” była pozbawiona tych praw, które posiada pozostała część narodu i nie miała możności łączenia  się w niezależne samorządne związki zawodowe.

KKP NSZZ „Solidarność” stwierdza, że przyznanie rolnikom polskim tego samego prawa, które posiada reszta świata pracy w naszym kraju rozładuje istniejące i potęgujące się ostatnio napięcie społeczne, ustabilizuje stosunki i będzie niezmiernie korzystne dla przywrócenia klimatu zaufania pomiędzy społeczeństwem i władzą państwową.

Dla wspólnego dobra wszystkich Polaków, całego świata pracy w Polsce, dla dobra państwa i społeczeństwa KKP NSZZ „Solidarność” popiera w całej rozciągłości dążenia rolników polskich, rodzonych braci polskich robotników do pełnego uznania ich praw do własnego niezależnego samorządnego związku zawodowego i do formalnego zarejestrowania tego związku, podobnie jak stało się to w dniu 10 listopada 1980 roku w stosunku do NSZZ „Solidarność”.

KKP NSZZ „Solidarność” stwierdza, że uznanie i zarejestrowanie niezależnych samorządnych związków zawodowych rolników stanowi jeden z zasadniczych postulatów NSZZ „Solidarność” z którym wiąże się proklamowany na dzień 3 lutego 1981 roku strajk ostrzegawczy. 

27/81. Uchwala w  sprawie biuletynów wewnątrzzwiązkowych 

Krajowa Komisja Porozumiewawcza stwierdza, że biuletyny wydawane przez poszczególne MKZ-ty i inne ogniwa związku są narzędziem informacji wewnątrzzwiązkowej, nieodzownym do porozumienia się instancji NSZZ „Solidarność” z wielomilionową rzeszą członków. Nie możemy w żadnym wypadku zezwolić na cenzurowanie tych biuletynów przez Urząd Kontroli Prasy lub  inne władze administracyjne czy polityczne, ani na przyznanie tym władzom prawa do zakazu druku biuletynów. Podanie cenzurze obiegu informacji międzyzwiązkowej równałoby się przekreśleniu niezależności NSZZ „Solidarność”, czyli złamaniu pierwszego punktu Porozumienia Gdańskiego.

Uniemożliwienie takiego obiegu przez zakaz druku biuletynów-równa się uniemożliwieniu instancji związkowej sprawowania jej statutowych funkcji. Przypadki takie należy traktować jak represje uniemożliwiające działalność władz regionalnych NSZZ „Solidarność”, co zgodnie z § 33, pkt. 4 Statutu pociąga za sobą obowiązek niezwłocznego wszczęcia akcji strajkowej.

KKP  1 lutego 1981 r.

28/81. Uchwała KKP w sprawie programu działań NSZZ „Solidarność”

Krajowa Komisja Porozumiewawcza na posiedzeniu w Warszawie w dniu 1.01.1981 r. rozpatrzyła sprawozdanie grupy swoich przedstawicieli z zakończonych poprzedniego dnia rozmów z Rządem. Specjalny komunikat grupy roboczej informuje szczegółowo o stanowiskach zajętych przez obie strony w toku negocjacji oraz o ostatecznych wynikach rozmów. KKP uznała rezultaty rozmów za pozostawiające daleko w tyle za oczekiwaniami społecznymi. Krajowa Komisja postanowiła jednak uznać te wyniki za wstępny etap walki o realizację rewindykacji społecznych naszego Związku. Jednocześnie określono program dalszych działań Związku w sprawach, które były przedmiotem negocjacji.

W sprawie skracania czasu pracy

1.
NSZZ „Solidarność” walczyć będzie o jak najszybszą pełną realizację zasady wszystkich wolnych sobót  jaką porozumienie w Jastrzębiu wprowadziło dla wszystkich ludzi pracy w Polsce. Związek domaga się szybkiego spełnienia przyrzeczenia Rządu o ustawowym określeniu prawa ludzi pracy do 5-dniowego tygodnia pracy przy zachowaniu dotychczasowych dziennych, norm czasu pracy.

2.
Realizacja zasad ustalonych na rok 1981 odbywać się ma według decyzji załóg i kierownictw zakładów pracy, pod kontrolą komisji zakładowych, sekcji zawodowych i wszystkich instancji związkowych w taki sposób, aby w pełni były chronione interesy pracownicze.

3.
KKP zwraca się do członków Związku o wyrażenie zgody w sprawie pracowania w soboty robocze w wymiarze 8 godz. Krajowa Komisja Porozumiewawcza oświadcza jednocześnie, że podjęte ustalenia w sprawie czasu pracy motywowane są bardzo trudną sytuacją ekonomiczną kraju. W związku z tym uważamy że mamy prawo żądać:

— pełnej i jawnej informacji o gospodarce,

— publicznej dyskusji o kierunkach reformy gospodarczej,

— kontroli społecznej nad polityką gospodarczą Rządu.

W sprawie dostępu do środków masowego przekazu

Domagamy się, aby programy SOLIDARNOŚCI w radiu i telewizji nabrały charakteru regularnego, stopniowo określanych wyraźnych ramach czasowych,

— zapewniały, że o własnych sprawach będziemy mówić własnym głosem. Przy KKP i przy MKZ-ach w krótkim czasie powinny powstać grupy redakcyjno-robocze do spraw RTV, które zapewnią realizację tych postulatów. Po wstępnym doświadczeniu najbliższych dwóch miesięcy rozpatrzy się celowość i możliwość powołania wszędzie odpowiednich redakcji RTV. KKP występuje o natychmiastowe wszczęcie dalszych negocjacji z Władzami w sprawie dostępu do radia i telewizji.

W sprawie Związków Zawodowych rolników indywidualnych

KKP oświadcza ponownie, że NSZZ „Solidarność” udziela i udzielać będzie pełnego poparcia związkom zawodowym rolników indywidualnych. Sprawę stworzenia prawnych ram działania takich związków NSZZ „Solidarność” w imię sojuszu robotniczo-chłopskiego traktuje jako swoją. W związku z tym:

1.
KKP proponuje ruchowi rolników indywidualnych utworzenie wspólnej komisji koordynacyjnej na szczeblu ogólnokrajowym. Analogiczne komisje, wedle uznania MKZ, mogą powstawać na szczeblu regionalnym.

2.
KKP jak też MKZ-ty udzielają pełnego wsparcia organizacyjnego związkowi rolników indywidualnych i jego instancjom oraz poprą akcje terenowe tego związku.

3.
NSZZ „Solidarność” przeprowadzi kampanię propagandową (informacja, publicystyka, afisze, zebrania itp.)

— o ratyfikację przez Polskę konwencji 141 Międzynarodowej Organizacji Pracy o związkach zawodowych rolników,

— o stworzenie ustawowych możliwości i gwarancji istnienia niezależnych związków zawodowych rolników,

— o jak najszybszą rejestrację związków rolników.

4.
KKP poleca swoim przedstawicielom w Rzeszowie uczestniczyć w rokowaniach Komitetu Strajkowego z Komisją Rządową i udzielić poparcia postulatom strajkujących.

5.
NSZZ „Solidarność” uzna jakiekolwiek ataki na związki rolników za wymierzone przeciwko sobie. W związku z powyższym KKP postanawia:

— zawiesić strajk ostrzegawczy wyznaczony na dzień 3 lutego br.,

— w dniu 3 lutego br. wesprzeć żądania związków rolników działaniami solidarnościowymi,

— zalecić MKZ-om i załogom przedyskutowanie stanowiska w sprawie proklamowania strajku solidarnościowego przez cały Związek dla poparcia związków rolników indywidualnych w ich walce o uznanie i rejestrację.

KKP 12 lutego 1981

29/81. Uchwala w sprawie celów i metod działania Związku

I.
Przeżywamy najgłębszy w powojennej historii kryzys gospodarczy, społeczny i polityczny. Zrodziły go lata rządów sprawowanych arbitralnie, nie poddanych żadnej demokratycznej kontroli i nie liczących się ze społeczeństwem. Kryzys ten powstał nie z naszej winy, ale od sierpnia 1980 r. społeczeństwo, a przede wszystkim nasz związek jest siłą, która może wywierać poważny wpływ na bieg wydarzeń. Pogłębianie się kryzysu zagraża podstawom narodowego bytu. Związek nasz jest głównym gwarantem społecznym jedynego rozsądnego wyjścia, opartego na porozumieniach postrajkowych.

W ostatnich tygodniach kryzys uległ gwałtownemu zaostrzeniu. Wynika to przede wszystkim z zahamowania realizacji porozumień i niezdolności władz do konsekwentnego przystosowania sposobu sprawowania rządów do posierpniowych realiów społecznych. Rozejm strajkowy, ogłoszony przez nasz związek w końcu listopada nie został wykorzystany dla przezwyciężenia kryzysu. Przeciwnie — od kilku tygodni przewagę uzyskiwała polityka arogancji, jątrzącej propagandy, stawiania społeczeństwa i ruchu zawodowego przed faktami dokonanymi. Przejawiała się ona w zablokowaniu prac nad ustawami o związkach zawodowych, cenzurze, samorządzie robotniczym; przejawiła się w aresztowaniu grupy działaczy ugrupowań niezależnych, którym zamierza się wytoczyć proces polityczny, co jest niezgodne z punktem 4 porozumienia gdańskiego; przejawiła się w narzuconym nam konflikcie dotyczącym wolnych sobót. Szczególnie niebezpiecznym przejawem polityki faktów dokonanych, jest uchwała rządu o zapłacie za czas strajku, podjęta bez jakiejkolwiek konsultacji ze związkami zawodowymi i przekreślająca punkt 2 porozumienia gdańskiego. W ostatnich dniach pojawiły się publiczne zapowiedzi rozszerzenia represji za przekonania w stosunku do doradców i współpracowników władz naszego związku z kręgu KSS „KOR”, oraz do organizatorów ruchu zawodowego rolników indywidualnych, połączonych z atakami na NSZZ „Solidarność” i jego kierownictwo. Stwarza to groźbę konfrontacji. Żniwem tej polityki jest wzburzenie społeczeństwa i fala strajków, która przeszła ostatnio przez kraj.

II.
Spiętrzenie napięć wywołało niebezpieczną sytuację również w naszych szeregach. KKP, złożona z przewodniczących lub upełnomocnionych przedstawicieli poszczególnych MKZ-ów, jest ogniwem łączącym nasz związek W ogólnopolską całość. W sytuacji zagrożenia, ogólnopolski charakter NSZZ „Solidarność” i jego jedność, muszą być traktowane jako dobro nadrzędne, gdyż tylko cały związek, w ogólnopolskiej skali podejmować może skuteczne działania. Liczne strajki lokalne i. regionalne, przeprowadzane pod niejednolitymi hasłami, bez zgody Krajowej Komisji Porozumiewawczej, a często wbrew jej apelom, okazały się nie tylko mało skuteczne, ale też niekiedy  rozmyślnie prowokowane postawą zwolenników konfrontacji w aparacie władzy, godzą w.. jedność związku i grożą  jego rozpadem na 50 regionalnych organizacji. Oznaczałoby to klęskę naszego ruchu i prowadziłoby do żywiołowego wybuchu konfliktów społecznych.

III.
W tej sytuacji musimy uzgodnić cele i metody naszego .działania. W najbliższym czasie, Krajowa Komisja Porozumiewawcza przedstawi do dyskusji całemu związkowi, projekt programu działania, w którym przede wszystkim określić musimy nasze postulaty w dziedzinie płac i spraw bytowych, a zwłaszcza ochrony interesów ludzi najgorzej Sytuowanych i najbardziej zagrożonych. Obok tego, konieczne jest jednak wysunięcie programu zmian instytucjonalnych, bez których niemożliwa będzie odnowa życia publicznego, a związek nasz, jako jedyna potężna organizacja niezależna, wystawiony będzie na presję społeczeństwa, oczekującego odeń spełnienia funkcji wykraczających poza jego statutowe cele. Dotyczy to zmian instytucjonalnych, które powinny objąć ustawowe ograniczenie cenzury, funkcjonowanie systemu prawa, reformę gospodarczą oraz wprowadzenie autentycznego samorządu , robotniczego i lokalnego, opartego na demokratycznym trybie wyborów. Usuwanie dyrektorów, czy .wojewodów pod presją strajku, nie zmienia zasad polityki kadrowej. Jedynie wprowadzenie mechanizmów samorządowo-demokratycznych stworzy w tej dziedzinie gwarancje poprawy.

IV.
Jednocześnie określić musimy postulaty, których realizacja w najbliższej przyszłości jest warunkiem pokoju społecznego w Polsce. Warunkiem takim, jest przede wszystkim powstrzymanie represji karnych i administracyjnych. Nikt nie powinien mieć wątpliwości, że wobec aresztowań działaczy, ekspertów lub współpracowników NSZZ „Solidarność”, a także wobec represji w stosunku do organizatorów chłopskiego ruchu zawodowego, związek nasz, jako całość, zareaguje akcją strajkową. Nie powinno być również wątpliwości co do tego, że bronić będziemy z całą stanowczością więzionych za przekonania.

Oświadczamy, że uchwała antystrajkowa poprzedniego rządu jest nie do przyjęcia i nie do utrzymania, gdyż narusza podstawę umowy społecznej, jaką było zagwarantowanie prawa do strajku, a także sprzeczna jest z elementarnymi wymogami konsultacji. Ze względu jednak na wybór nowego rządu. Krajowa Komisja” Porozumiewawcza chcąc umożliwić wkroczenie na drogę dialogu, gotowa jest podjąć niezwłocznie negocjacje w tej sprawie, by osiągnąć porozumienie przy stole obrad. Do broni ostatecznej, jaką jest ogólnopolska akcja strajkowa, uciekamy się wówczas, gdy negocjacje okażą się niemożliwe lub bezskuteczne.

Niezbędnym warunkiem utrzymania pokoju społecznego jest także prawne uregulowanie działania związku rolników indywidualnych. Upór władz państwowych w tej sprawie, świadczy o niedostrzeganiu rzeczywistości i lekceważeniu najistotniejszych problemów społeczeństwa. Nie chcemy w chwili obecnej wzmagać napięcia społecznego przez podejmowanie w tej sprawie walki strajkowej. Związek nasz będzie wspierał wszystkimi dostępnymi środkami działanie chłopskiej organizacji zawodowej, i na jej zlecenie reprezentować będzie interesy rolników indywidualnych wobec władz. Zwrócimy się do Sejmu o jak najszybszą ratyfikację konwencji 141 MOP, gwarantującej rolnikom indywidualnym prawo zakładania związku zawodowego.

Niezwykle pilną i palącą sprawą jest realizacja ustaleń z 30.01.1981 r. w sprawie dostępu NSZZ „Solidarność” do środków masowego przekazu. Otrzymaliśmy 10.02.1981 roku zapowiedź niezwłocznego rozpoczęcia rozmów na temat technicznej realizacji zobowiązań rządu w tej dziedzinie. Jest to jeden z istotnych warunków przywrócenia i utrzymania pokoju społecznego.

V.
Jeśli osiągnięcie porozumienia w tych nie cierpiących zwłoki sprawach, okaże się niemożliwe przy stole obrad, związek nasz zmuszony będzie walczyć o porozumienie drogą strajku. Walka ta musi być jednak skuteczna; dlatego nie może być prowadzona na własną rękę przez lokalne i regionalne ogniwa „Solidarności”, lecz przez związek jako całość.

Z tych właśnie względów Krajowa Komisja Porozumiewawcza postanawia zwrócić się do wszystkich Międzyzakładowych Komitetów Założycielskich NSZZ „Solidarność” w .tym celu, aby wszelkie akcje strajkowe w regionie proklamowane były po uzgodnieniu z KKP NSZZ „Solidarność”. W przypadku nie zastosowania się do tego wezwania, KKP zdecydowana jest publicznie odciąć się od łamiącej jedność związku, akcji strajkowej.

30/81. Oświadczenie w sprawie akcji strajkowej studentów

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” w pełni popiera akcję strajkową studentów Łodzi, Poznania i Warszawy.

Jednocześnie KKP NSZZ „Solidarność” oświadcza, że będzie udzielać strajkującym studentom koniecznej pomocy, aż do podpisania porozumienia satysfakcjonującego całe środowisko akademickie.

31/81. Oświadczenie w sprawie sytuacji w Radomiu

W związku z powtarzającymi się aktami szykanowania działaczy NSZZ „Solidarność” w Radomiu: bezprawnymi zatrzymaniami i  rewizjami w pomieszczeniach Międzyzakładowego Komitetu Założycielskiego, Krajowa Komisja Porozumiewawcza Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”, zwraca się do Prezesa Rady Ministrów PRL o podjęcie wszelkich niezbędnych kroków dla natychmiastowego przerwania tych praktyk. Prosimy jednocześnie o spowodowanie natychmiastowego zwrotu zatrzymanych urządzeń, materiałów i dokumentów.

Zgodnie ze statutem NSZZ „Solidarność” represje przeciw Związkowi i jego działaczom stanowią wystarczającą podstawę dla proklamowania strajku. Dla pokoju społecznego powstrzymajmy się od takich kroków i miejmy nadzieję, że nasza postawa zostanie właściwie zrozumiana.

KKP  25 lutego 1981

32/81. Uchwala w sprawie finansów związkowych

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” na posiedzeniu dnia 25.02.81 roku podjęła następujące ustalenia w sprawie finansów związkowych:

1.
Gospodarka finansowa związku wymaga przestrzegania właściwej dyscypliny, zapewniającej oszczędne i celowe używanie funduszów.

2.
Ośrodek Prac Społeczno-Zawodowych przedstawi w terminie do końca marca 1981 roku, opracowanie zasad gospodarki finansowej związku, jak też wzorcowe preliminarze budżetowe instancji związkowych.

3.
Do czasu podjęcia odpowiednich decyzji przez Zjazd Związku stosować się będzie zasady podziału składek członkowskich, ustalone przez Krajową Komisję Porozumiewawczą, w myśl których zaleca się przekazywanie około 40% składek na cele ogólnozwiązkowe.

4.
Zaleca się Ośrodkowi Prac Społeczno-Zawodowych przygotowanie preliminarza budżetowego Krajowej Komisji Porozumiewawczej, który pozwoli ustalić część składek członkowskich przekazywanych na finansowanie prac KKP.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza  w chwili obecnej znajduje się przed koniecznością zapewnienia środków finansowych niezbędnych  dla pracy KKP, jego Prezydium i biura, służby informacyjnej, pracy krajowego Ośrodka Prac Społeczno-Zawodowych, rozpoczęcia publikacji tygodnika „Solidarność” i innych wydawnictw związkowych. Do czasu podjęcia odpowiednich decyzji Krajowa Komisja Porozumiewawcza zwraca się do Międzyzakładowych Komitetów Założycielskich o przekazywanie na konto KKP subwencji na finansowanie prac KKP. Przyjmuje się, że subwencja ta wynosić będzie co najmniej 100000 złotych od każdego Międzyzakładowego Komitetu Założycielskiego miesięcznie. Sumy te będą traktowane jako zaliczki i zostaną rozliczone w chwili podjęcia przez Krajową Komisję Porozumiewawczą decyzji w sprawie preliminarza budżetowego i ustalenia jaki procent ,składek członkowskich będzie przekazywany na potrzeby KKP.

5.
Dla nadzoru nad gospodarką finansową i działaniami administracyjnymi Związku, Krajowa Komisja Porozumiewawcza powołuje tymczasową Komisję Rewizyjną, która działać będzie wedle zasad określonych przez statut.

33/81. Uchwala w sprawie ustanowienia Funduszu Społecznego „Solidarność”

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” na posiedzeniu dnia 25 lutego 1881 roku postanowiła powołać do życia:

FUNDUSZ SPOŁECZNY „SOLIDARNOŚĆ”

Zadaniem Funduszu będzie prowadzenie  właściwych działań, które pozwolą — zgodnie z programowymi i statutowymi założeniami naszego ruchu związkowego — polepszyć warunki ochrony zdrowia ludzi pracy i zabezpieczyć warunki minimum socjalnego ludzi pracy i rodzin pracowniczych.-Krajowa Komisja Porozumiewawcza Dowierza administrowanie funduszem, powołanej w tym celu Radzie, na której czele stanie przewodniczący KKP.

Zasady funkcjonowania Funduszu określi szczegółowy regulamin.

34/81. Komunikat końcowy z obrad KKP z dnia 25.02.81 roku

W dniu 25.02.81 roku w Gdańsku odbyło się posiedzenie Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność”. Przewodniczący KKP Lech Wałęsa poinformował o swym pierwszym spotkaniu z wicepremierem Mieczysławem Rakowskim.

W wyniku tego spotkania podjęto ze strony Rządu, jak również naszego związku, kroki zmierzające w kierunku osiągnięcia porozumienia ze strajkującymi przedstawicielami rolników indywidualnych w Rzeszowie i Ustrzykach oraz ze strajkującymi studentami.

Rzecznik prasowy Krajowej Komisji Porozumiewawczej Karol Modzelewski omówił przebieg i dotychczasowe wyniki rozmów z kierownictwem Komitetu d/s Radia i Telewizji. Negocjacje na temat dostępu NSZZ „Solidarność” do radia i telewizji będą kontynuowane na szczeblu rządowym. Redaktor naczelny tygodnika „Solidarność” Tadeusz Mazowiecki przedstawił stan przygotowań do publikacji tego pisma. Jeśli strona rządowa wywiąże się w terminie ze swych zobowiązań dotyczących stworzenia technicznych warunków publikacji ogólnopolskiego tygodnika Związku, pierwszy jego numer powinien ukazać się w końcu marca 1981 roku.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza podjęła uchwałę w sprawie finansów związkowych oraz Uchwałę utworzenia funduszu społecznego NSZZ „Solidarność”. Krajowa Komisja Porozumiewawcza wybrała Tymczasową Komisję Rewizyjną. Eksperci Krajowej Komisji Porozumiewawczej — Andrzej Wielowieyski i Bronisław Geremek referowali wstępne projekty tez programowych NSZZ „Solidarność” wobec kryzysu społecznego i gospodarczego. Krajowa Komisja Porozumiewawcza poleciła Radzie Programowo-Konsultacyjnej Ośrodka Prac Społeczno-Zawodowych przedstawienie w terminie dwóch tygodni, tez, które staną się przedmiotem dyskusji w instancjach regionalnych oraz we wszystkich organizacjach zakładowych. W toku ogólnozwiązkowej dyskusji powinien w ciągu najbliższych miesięcy ukształtować się zarys programu NSZZ „Solidarność”.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza wyraziła gotowość do niezwłocznego podjęcia negocjacji z Rządem w zasadniczych sprawach realizacji porozumień postrajkowych celem usunięcia najpoważniejszych źródeł napięć społecznych. 

Krajowa Komisja Porozumiewawcza za najpilniejsze — wymagające rozwiązania drogą negocjacji — uznała następujące sprawy:

— Rozporządzenie poprzedniego Rządu o zasadach wynagrodzenia za czas strajku,

— Ustawę o Związkach Zawodowych,

— Ustawę o Cenzurze,

— dostęp NSZZ „Solidarność” do środków masowego przekazu,

— zagadnienia praworządności,

— zagadnienia budynków dla placówek Służby Zdrowia.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza poleciła delegacji, która podejmie rozmowy z Rządem, poruszenie tych wszystkich spraw oraz ustaliła wytyczne do stanowiska, które reprezentować mają w toku tych negocjacji -przedstawiciele Związku.
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35/8  Komunikat o posiedzeniu Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność”

1.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” przyjęła do wiadomości uchwałę Prezydium KKP z dnia 5.03.81 w sprawie represji wobec działaczy i ekspertów Związku i udzieliła jej pełnej aprobaty.

2.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza udzieliła poparcia żądaniu przywrócenia do pracy bezprawnie zwolnionych pracowników szpitala MSW w Łodzi i innych osób pozbawionych zatrudnienia za działalność związkową oraz postanowiła włączyć tę sprawę do programu rozmów z Rządem.

3.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza stwierdziła, że napięta sytuacja społeczna w Radomiu wymaga podjęcia natychmiastowych działań •ze strony władz i postanowiła włączyć tę sprawę do rozmów z Rządem.

4.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza ponowiła postulat niezwłocznego podjęcia rozmów z  Rządem i ustaliła tryb negocjacji.

5.
Krajowa- Komisja Porozumiewawcza postanowiła na wstępie negocjacji z Rządem postawić sprawę przestrzegania prawa i postrajkowych porozumień, z którymi jest sprzeczny fakt więzienia ludzi za przekonania oraz represje antyzwiązkowe.

6.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza przesłała pozdrowienia dla Zjazdu Związku Zawodowego Rolników Indywidualnych w Poznaniu. KKP stwierdziła, że udziela pełnego poparcia idei Niezależnego i Samorządnego Związku Zawodowego Rolników Indywidualnych.

7.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza stwierdziła, że jeśli bezpieczeństwo Związku nie będzie zagwarantowane, pokój społeczny w Polsce będzie zagrożony.

36/81. Oświadczenie w sprawie projektu ustawy  o związkach zawodowych

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” stwierdza z ubolewaniem, że w ogłoszonym w prasie tekście tez projektu ustawy o związkach zawodowych, opuszczono proponowane przez „Solidarność” brzmienie tezy 7-ej. (patrz załącznik nr l)

Nadto NSZZ „Solidarność” uważa, że wobec całkowitego pominięcia w przedłożonym Sejmowi projekcie ustawy o samorządzie rolniczym sprawy związków zawodowych rolników indywidualnych, całość tego zagadnienia winna być włączona do tekstu ustawy o związkach zawodowych. Odnośne propozycje tez podaje się w załączniku, (patrz załącznik nr 2)

Krajowa Komisja Porozumiewawcza wzywa wszystkich — wszystkie ogniwa związkowe do przedyskutowania całości projektu ustawy o związkach zawodowych i nadesłanie swoich uwag Sekretariatowi KKP, w miarę możliwości w terminie l miesiąca.

Załącznik nr1

Teza 7

Nadto każdy czerpiący środki utrzymania z pracy osobistej, nie zatrudniający stale sił najemnych może zakładać związki zawodowe na zasadzie niniejszej ustawy według swego wyboru w celu popierania i ochrony swych interesów gospodarczych i społecznych. Dotyczy to w szczególności rolników indywidualnych i kierowców transportu prywatnego.

Załącznik nr 2

Projekt rozdziału III a

II. Dodaje się rozdział III a w brzmieniu: Szczególne zadania związków zawodowych rolników indywidualnych i kierowców transportu prywatnego.

24 a

1.
Do zadań rolniczych związków zawodowych należy:

1)
obrona interesów zawodowych rolników i reprezentowania ich potrzeb wobec administracji państwowej, instytucji i organizacji działających na rzecz wsi i rolnictwa,

2)
opiniodawstwo w sprawie cen na produkty rolnicze, a także Cen na usługi i środki produkcji dla rolnictwa,

3)
zawieranie układów zbiorowych z właściwymi ministrami w przedmiocie warunków kontraktacji produktów rolnych, kooperacji, jak również wzorów umów kontraktacyjnych i kooperacyjnych,

4)
współdziałanie w ustalaniu norm i zasad klasyfikacji produktów rolnych oraz organizacji skupu,

5)
współdziałanie z rolnikami w organizacji produkcji, w ścisłej współpracy z wojewódzkimi ośrodkami postępu rolniczego wdrażania postępowych form produkcji, doradztwa fachowego i szkolenia zawodowego,

6)
współdziałanie z jednostkami obsługi rolnictwa w zakresie ustalania wielkości i struktury potrzeb w zakresie środków produkcji, terminu ich dostaw i systemu rozdziału,

7)
kontrola klasyfikacji gruntów,

8)
opiniowanie projektów zagospodarowania terenów i rozdziału gruntów PFZ,

9)
organizowanie i prowadzenie społecznej kontroli w zakresie zaopatrzenia rolników w Środki produkcji, terminowości i jakości usług produkcyjnych, klasyfikacji dostarczanych produktów rolnych szacowania szkód losowych,

10)
prowadzenie bieżącej oceny rozwoju poszczególnych kierunków produkcji i kształtowania się kosztów wytwarzania, sygnalizowanie występujących zjawisk i tendencji oraz przedkładanie właściwym organom resortowym i instytucjom stosownych wniosków,

11)
podejmowanie działań na rzecz poprawy warunków socjalnych, mieszkaniowych, ochrony zdrowia mieszkańców wsi, rozwoju oświaty i kultury środowiska oraz zapewnienia opieki nad dziećmi, rencistami i ludźmi starymi.

2.
Zadania wymienione wyżej w punktach: 2, 9, 4 wykonują związki zawodowe rolników i ich zrzeszenia o zasięgu ogólnokrajowym.

3.
Związki wymienione w punkcie „fi mają prawo w sprawach w nim wymienionych zgłaszania sprzeciwu. Sprzeciw ten rozpoznaje Rada Ministrów, po przeprowadzeniu postępowania pojednawczego. Rada Ministrów może wyznaczyć w tym celu specjalną komisję. Jeżeli tą drogą spór nie zostanie zażegnany wymienione wyżej związki mogą żądać przedstawienia sprawy Sejmowi, który rozstrzyga ostatecznie.

4.
Poza tym stosuje się odpowiednio przepisy o zadaniach pracowniczych związków zawodowych, określone wyżej w rozdziale III z wyłączeniem tez; 16, 19, 23 i 27. 

24 b

a)
Związki zawodowe kierowców transportu prywatnego mają na celu obronę godności zawodowej, praw i interesów kierowców i ich rodzin, a w szczególności ochronę działalności zawodowej prowadzonej przez członków Związku przez zabezpieczenie dostępności środków transportu, warunków świadczenia usług przewozowych i współudział w ustalaniu taryf przewozowych.

b)
Związki zawodowe kierowców transportu prywatnego działają niezależnie

od przymusowych zrzeszeń społeczno-zawodowych osób prowadzących

działalność gospodarczą. 

24 c

a)
przedstawiciel związku zawodowego rolników może być pełnomocnikiem członka związku w postępowaniu przed sądem lub organem administracji państwowej w sprawach z zakresu prowadzenia gospodarstwa rolnego oraz praw zawodowych i socjalnych rolnika.

b)
przepis powyższy stosuje się odpowiednio do związków zawodowych zrzeszających kierowców transportu prywatnego.
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37/81. Oświadczenie Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” w sprawie ogłoszenia strajku ostrzegawczego i strajku powszechnego

Po wysłuchaniu sprawozdania przedstawicieli kierownictwa Związku z odbytego 22.03.81 r. w Warszawie spotkania z wicepremierem M. Rakowskim, Krajowa Komisja Porozumiewawcza stwierdziła, że rozmowy te nie dały żadnych rezultatów. Strona rządowa nie podjęła praktycznie dyskusji nad, żądaniem ukarania winnych prowokacji bydgoskiej i zagwarantowania bezpieczeństwa Związku. Jednocześnie Komisja Rządowa pod kierownictwem min. Bafii nie otrzymała żadnych pełnomocnictw do negocjowania żądań bydgoskiego MKZ-u, co uniemożliwiło podjęcie rozmów w Bydgoszczy. Następnego dnia władze polityczne oskarżyły NSZZ „Solidarność” o działanie przeciwko prawu i podstawom ustroju oraz określiły publicznie prowokację sił bezpieczeństwa w Bydgoszczy jako „zgodną sprawę”.

Związek nasz nadal podtrzymuje swe stanowisko negocjacyjne. Rozwój wydarzeń i stanowisko władz zmusza nas do ogłoszenia, w wypadku nie spełnienia naszych żądań, powszechnego strajku ostrzegawczego w całym kraju na piątek 27.03.81 w godz. 8.00 — 12.00, a następnie strajku właściwego od wtorku 31.03.81 r. Akcję tę podejmujemy w obronie gwarancji bezpieczeństwa zawartej w porozumieniach ‘społecznych, a tym samymi obronie istnienia NSZZ „Solidarność” i wszystkich zdobyczy sierpnia 1980 r.

Nie my złamaliśmy pokój społeczny. W obliczu prowokacji związek nasz zachował maksimum opanowania i cierpliwości. Zmuszeni jesteśmy uciec się do ostatecznej broni, która przysługuje nam zgodnie z prawem. Strajk nie jest aktem przemocy. Podejmujemy go, by zagrodzić drogę zgubnej dla narodu i państwa polskiej polityce rozstrzygania konfliktów społecznych przemocą.

KKP  31 marca —1 kwietnia 1981 r.
38/81. Oświadczenie Krajowej Komisji Porozumiewawczej w sprawie odwołania strajku powszechnego i gotowości strajkowej

Krajowa Komisja Porozumiewawcza przyjmuje oświadczenie z dnia 30.03;81 r. jako wstępne porozumienie, pozwalające na wszczęcie negocjacji z Rządem w głównych problemach konfliktowych.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza zleca zespołom problemowym przygotowanie szczegółowego stanowiska w terminie 7 dni, z uwzględnieniem stanowiska załóg, a w sprawie zrzeszania się rolników indywidualnych w związki zawodowe — w porozumieniu z NSZZ Rolników Indywidualnych „Solidarność”.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza w oparciu o wstępne porozumienie i zapowiedź szczegółowych negocjacji z Rządem zdecydowała odwołać strajk właściwy oraz gotowość strajkową. Decyzję w sprawie gotowości strajkowej w regionie bydgoskim KKP pozostawia Plenum tego regionu.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza przystępuje do negocjacji bez gotowości strajkowej, wierząc, że będzie tym razem traktowana jako partner zgodnie z wcześniejszymi oświadczeniami przedstawicieli Rządu.

KKP  9—10 kwietnia 1981 r.
39/81. Uchwala Krajowej Komisji Porozumiewawczej z dnia 10.04.81 r. w sprawie powołania Zespołu Wyborczego KKP oraz ustalenia jego zadań

1.
Powołuje się Zespół Wyborczy KKP w składzie: przewodniczący A. Kopaczewski, dwóch wiceprzewodniczących: A. Cierniewski, A. Chojecki, sekretarz A. Celiński oraz 35—40 członków wydelegowanych przez MKZ — przy tym co najmniej jednego członka województwa posiadającego MKZ.

2.
Zadaniem zespołu jest: 

a)
ustalenie granic regionów dla celów wyborczych tak, by nie przekraczały one granic województwa lub województw wchodzących do regionów,

b)
sprawdzenie przebiegu i wyników ustaleń wyborczych między MKZ-ami działającymi na terenie jednego województwa,

c)
sprawdzenie przyjętej przez regiony ordynacji wyborczej pod kątem zgodności ze statutem,

d)
czuwanie nad prawidłowym przebiegiem wyborów, a w szczególności nadzór nad pracą regionalnych komisji wyborczych, kontrola tworzenia, okręgów wyborczych i określenie liczby delegatów z poszczególnych okręgów,

e)
ustalenie w oparciu o wyrywkowo zweryfikowane dane regionalnych komisji wyborczych liczby wyborców w danym regionie dla ustalenia liczby delegatów na krajowy zjazd delegatów.

3.
Dla wykonania swych zadań Zespół tworzy 3-osobowe grupy robocze, którym przewodniczący Zespołu przydziela do zbadania określone regiony. W skład grupy roboczej’ nie może wchodzić przedstawiciel badanego regionu. Grupa robocza może powołać do wykonania określonych czynności dodatkowych współpracowników spośród członków Związku z innego regionu.

4.
W przypadku zastrzeżeń w stosunku do prawidłowości prowadzenia wyborów, grupy robocze Zespołu zajmują stanowisko i przedkładają je MKZ-om. W przypadku sporu pomiędzy ogniwami Związku na tle organizacji i przeprowadzania wyborów rozstrzyga Zespół Wyborczy. Od decyzji Zespołu Wyborczego istnieje możliwość odwołania się do Krajowej Komisji Porozumiewawczej.

5.
Zespół Wyborczy ustala we własnym zakresie plan i tryb swojej pracy korzystając z pomocy organizacyjnej Sekretariatu KKP. Zespół Wyborczy ‘będzie składał sprawozdanie z przebiegu prac Prezydium KKP co 2 tygodnie. Po przeprowadzeniu wyborów we wszystkich regionach Zespół Wyborczy złoży całościowe sprawozdanie ze swojej działalności Prezydium KKP w terminie 2 tygodni.

6.
Koszty działania Zespołu Wyborczego pokrywa Sekretariat KKP.

40/81. Uchwała Krajowej Komisji Porozumiewawczej w sprawie wyboru delegatów na Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność”

Na podstawie § 18 ust. 3 Statutu Krajowa Komisja Porozumiewawcza postanawia:

1.
Liczba delegatów na Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność” będzie ustalona przez Zespół Wyborczy KKP wg normy: 1 delegat na 10.000 członków. Jeżeli w końcówce brak jest 4999 członków do pełnych 10.000 region otrzymuje dla tej liczby1 mandat.

2.
Delegaci na Zjazd mogą być wybierani spośród delegatów na regionalne Walne Zebranie Delegatów lub z grona pozostałych członków Związku.

3.
Delegaci na Zjazd powinni być wybierani w czasie Walnego Zebrania Delegatów regionu.

41/81. Uchwała Krajowej Komisji Porozumiewawczej w/s zaleceń do zasad ordynacji wyborczej

W związku z napływającymi zapytaniami KKP wyjaśnia, co następuje:

1.
Byłoby pożądane, aby okręgi wyborcze były określane przez Regionalne Komisje Wyborcze przede wszystkim na podstawie życzeń organizacji zakładowych lub porozumień ich grup. Dopiero w przypadku braku takich porozumień Regionalne Komisje Wyborcze wyznaczają okręgi, które mogą odpowiadać terytorialnie miastu, gminie lub dzielnicy albo grupie zakładów tej samej pokrewnej branży, jeśli są one wyraźnie wyodrębnione na terenie danego regionu.

2.
Dopuszcza się możliwość aby w czasie wyborów władz przez Walne Zebranie Delegatów regionu zgłaszano kandydatów do Zarządu Regionu i Komisji Rewizyjnej na listy cząstkowe dla poszczególnych podregionów. Listy cząstkowe miałyby na celu zapewnienie podregionom proporcjonalnej do liczby członków reprezentacji we władzach regionalnych. Liczbę  miejsc we władzach regionalnych dla każdego podregionu ustala Zebranie Delegatów proporcjonalnie do liczby członków w podregionach. 

Wszyscy delegaci zgodnie z § 22 ust. 4 Statutu głosują na wszystkie listy kandydatów do władz. Przy obliczaniu głosów do władz wchodzi z każdego podregionu liczba kandydatów ustalona poprzednio. Oznacza to, że do władz mogą wejść kandydaci z jednego podregionu, którzy otrzymali mniej głosów, niż kandydaci z innego podregionu, którzy otrzymali więcej głosów, ale znaleźli się poza ustaloną ilością miejsc dla tego podregionu. . Jeżeli dwóch kandydatów do władz, ostatnich na liście w kolejności liczby otrzymanych głosów, uzyska równą ilość głosów — obaj wchodzą do władz, a tym samym powiększa się liczba członków tego organu o 1 osobę ponad liczbę uprzednio ustaloną. Nie dotyczy to przypadków, gdy większa ilość kandydatów na końcu listy otrzymuje tę samą ilość głosów oraz przypadku wyboru delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów. W tych przypadkach decyduje głosowanie.

42/81. Oświadczenie Krajowej Komisji Porozumiewawczej w związku z sejmowym przemówieniem Premiera PRL wygłoszonym w dniu 10.04.81

Krajowa Komisja Porozumiewawcza wyraża głębokie zaniepokojenie stanowiskiem Premiera Jaruzelskiego, który uzależnia dalsze wykonywanie powierzonych mu czynności Prezesa Rady Ministrów od uchwalenia przez Sejm ustawy o okresowym zawieszeniu prawa do strajku.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza jest zdania, że istnieje realna możliwość uniknięcia  strajków przez wyeliminowanie ich przyczyn na drodze powszechnego przestrzegania prawa i dotrzymywania porozumień.

Uchylenie prawa do strajku odczytywane będzie przez społeczeństwo jako zapowiedź kroków mogących te strajki wywołać co spowodować może wzrost

napięcia społecznego.

W sytuacji kiedy podpisano porozumienie, którego realizacja jest obustronnie możliwa podejmowanie tego rodzaju kroków jest niezrozumiałe i nieuzasadnione.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza pragnie zwrócić uwagę na to, że żadna uchwała sejmowa nie będzie w stanie zapobiec strajkowi jeżeli zostanie zagrożone bezpieczeństwo naszego Związku lub też nastąpi jaskrawe złamanie prawa.

43/81. Uchwala Krajowej Komisji Porozumiewawczej w sprawie powołania BIPS-u

Biuro ‘Informacji Prasowej „Solidarność” jest zasadniczym źródłem informacji o pracach Krajowej Komisji Porozumiewawczej. BIPS dostarcza dziennikarzom krajowym i zagranicznym informacji o wydarzeniach w życiu Związku, podejmowanych uchwałach itp. BIPS jest Biurem Rzecznika Prasowego Krajowej Komisji Porozumiewawczej.

Omawianie polityki Związku, planów działania, komentowanie treści uchwał i podawanie ich wykładni dla potrzeb prasy, wyrażanie w imieniu Związku opinii na wszelkie tematy związkowe, społeczne i gospodarcze itp. nie wchodzi w zakres kompetencji Biura i jest zastrzeżone dla władz Związku i Rzecznika Prasowego. BIPS spełnia także rolę związkowej agencji prasowej zbierając informacje o wydarzeniach w krajowym i międzynarodowym ruchu związkowym. Informacje te zbierane są na potrzeby Krajowej Komisji Porozumiewawczej i jej Prezydium, ośrodków regionalnych, prasy związkowej, agencji prasowych, środków masowego przekazu. Upoważnieni pracownicy BIPS-u mają prawo wstępu na imprezy, spotkania związkowe z władzami, przedstawicielami innych instytucji itp. chyba, że władze Związku zadecydują inaczej.

BIPS zajmuje się akredytacją przedstawicieli prasy na posiedzeniach KKP i innych imprezach organizowanych przez Komisję.

BIPS prowadzi rejestr ukazujących się periodycznie (wydawnictw związkowych. Działalność agencyjna BIPS oparta jest o zasadę samowystarczalności

finansowej. W okresie przejściowym KKP udzieli BIPS-owi dotacji finansowej.

— Na czele BIPS-u stoi kierownik BIURA, który podlega bezpośrednio Rzecznikowi Prasowemu Krajowej Komisji Porozumiewawczej.

— Siedzibą BIPS-u jest Gdańsk.

—  BIPS nie ma prawa wyłączności w zakresie zbierania i publikowania materiałów związkowych.

— Aby zapewnić dobrą i sprawną pracę BIPS-u, wszystkie komórki związkowe zajmujące się informacją powinny z nim współpracować.

44/81. Uchwała Krajowej Komisji Porozumiewawczej w sprawie systemu łączności

Krajowa Komisja Porozumiewawcza zobowiązuje wszystkie regiony do zorganizowania sprawnego systemu łączności w celu zapewnienia szybkiego i wiarygodnego przepływu informacji.

W związku z powyższym zaleca się wprowadzenie w miarę możliwości całodobowych dyżurów przy teleksach i  telefonach, bezwzględnie zaś między godziną 8.00 a 20,00 we wszystkich MKZ-ach i Zarządach regionalnych oraz zapewnienia odpowiedniej ilości i jakości sprzętu telekomunikacyjnego.

Jednocześnie zobowiązuje się Sekretariat Krajowej Komisji Porozumiewawczej wraz z Biurem Informacji Prasowej „Solidarność” (BIPS) do opracowania krajowej siatki przepływu informacji. 

45/81. Oświadczenie Krajowej Komisji Porozumiewawczej dot. 1 Maja

NSZZ „Solidarność” powstał bezpośrednio w wyniku wielkich strajków. Dlatego tradycja walki o prawa pracownicze, tradycja ruchu robotniczego są nam szczególnie bliskie.

„Solidarność” — nazwa naszego związku — określa nie tylko wzajemna stosunek naszych członków, ale również stosunek do wszystkich ludzi i organizacji walczących o prawa pracownicze, obywatelskie, ludzkie, walczących o demokrację.

1 Maja jest rocznicą masakry strajkujących robotników w Chicago w 1890. W naszą najnowszą tradycję też są wpisane masakry. Z tych powodów, święto 1 Maja jest świętem „Solidarności”. Jest świętem wszystkich ludzi walczących o lepsze jutro, o sprawiedliwość, o prawo do własnego zdania.

46/81. Oświadczenie KKP w sprawie obchodów 1 Maja w roku bieżącym

Krajowa Komisja Porozumiewawcza nie zaleca organizowania tradycyjnych pochodów, natomiast wybór formy świętowania i odpoczynku w dniu 1 maja zostawia się członkom związku.

47/81. Uchwala KKP w sprawie stanowiska Związku do dalszych rokowań z rządem w sprawach:

1)
— praworządność, 

2)
— kwestii prawnej uwarunkowań strajków,

3)
— więźniów politycznych,

4)
— postulatów bydgoskich,

5)
— rejestracji NSZZ RI „Solidarność”,

6)
— środków masowego przekazu,

7)
— stanowisko w sprawie NSZZ Rzemiosła „Solidarność”.

ad.1 Stanowisko Związku w sprawie praworządności.

A.
Wstępna ocena stanu praworządności w PRL

W statucie naszego Związku zapisany został podstawowy cel jakim jest „Ochrona praw, godności i interesów pracownika”. Osiągnięcie tego celu nie jest możliwe, jeśli nie zostaną stworzone w kraju warunki do przestrzegania praworządności. Dlatego też Związek nasz domaga się zapewnienia przestrzegania prawa przez organy państwa oraz konstytucyjnej równości wobec prawa. Nasze prawa jako pracowników są nierozerwalnie związane z naszymi prawami obywatelskimi. Osłabienie jednych to zarazem osłabienie drugich. A siła kraju opiera się na szacunku dla prawa możliwym wtedy, gdy zabezpiecza ono prawa obywatelskie, związkowe i pracownicze. Działając w obronie praworządności działamy więc dla dobra Ojczyzny.

Praworządność wymaga zabezpieczeń w postaci niezależnej władzy sądowej. Bez niezależnego sądownictwa nie można wyobrazić sobie w pełni niezawisłych sędziów cieszących się powszechnym autorytetem niezbędnym dla zabezpieczenia prawnego ładu w państwie. Sąd musi cieszyć się powszechnym zaufaniem, a zarazem być ośrodkiem rozwiązywania sporów między pracownikiem a zakładem pracy, między obywatelem a państwem i między organizacjami obywateli a administracją państwową. Tylko niezależne sądownictwo może zapewnić ochronę praw obywatelskich w zgodzie z naszym wspólnym interesem publicznym. Tylko niezależne sądownictwo może być arbitrem, gwarantem zabezpieczającym realizację porozumień społecznych, które stanowią podstawę i reformy i odnowy kraju. Aby wprowadzić w Polsce rządy prawa trzeba więc przede wszystkim wprowadzić pełny samorząd sędziowski od sądów rejonowych do Sądu Najwyższego, który to samorząd miałby decydujący wpływ na wybór prezesów sądów oraz na obsadzanie stanowisk sędziowskich, a przez to uniezależniałby sędziów od czynników administracyjnych oraz innych ośrodków władzy. Sędzia nie powinien być zagrożony przez możliwość przeniesienia go wbrew jego woli do innego sądu lub przez możliwość pozbawienia go stanowiska w innym trybie niż dyscyplinarny. Sędzia nie powinien piastować poza sądem żadnych funkcji społecznych. Rządy prawa w Polsce to także wzrost roli Sądu Najwyższego, którego sędziowie powinni być powoływani na czas nieoznaczony. Sąd Najwyższy lub specjalnie powołany Trybunał Konstytucyjny powinien badać czy zgodne są z ustawami inne akty prawne, których nadmiar, wzajemna sprzeczność czy niezgodność z ustawami czy Konstytucją doprowadziły do upadku znaczenia prawa w naszym życiu publicznym.

Odpowiednie obniżenie opłat sądowych musi zapewnić dostęp do sądu wszystkim tego potrzebującym. Po spełnieniu tych wszystkich warunków sądy będą mogły nareszcie w pełni odgrywać należne im role strażników sprawiedliwości. Sądom też trzeba powierzyć wszystkie sprawy ze stosunku pracy, sprawy dotyczące własności rolnej. Organ sądowy powinien też decydować o zastosowaniu aresztu tymczasowego.

Konieczne jest także dokonanie zasadniczych zmian w funkcjonowaniu Prokuratury, określenie na nowo jej rangi, miejsca i roli w życiu społecznym. Prokuratura nie wywiązała się bowiem ze stawianych przed nią zadań strzeżenia- praworządności. Obowiązująca w jej działaniu zasada hierarchicznego podporządkowania przekształcona została w praktyce w regułą całkowitej i bezkrytycznej dyspozycyjności podwładnych wobec przełożonych. Spowodowało to specyficzne „ubezwłasnowolnienie” prokuratorów i Prokuratury jako całości. Realizacja zasad równości wszystkich obywateli wobec prawa dodatkowo ograniczana była w Prokuraturze faktyczną ingerencją organów władzy i organizacji politycznych. Dla zmiany tego stanu konieczne jest wprowadzenie zasady niezależności prokuratora wobec organów władzy, administracji i organizacji politycznych, rozumianej także jako samodzielności wobec przełożonych służbowych i prokuratorów nadrzędnych.

Dotychczasowe kryteria doboru kadry kierowniczej są niewłaściwe z uwagi na przedkładanie przynależności politycznej i dyspozycyjności ponad kwalifikacje zawodowe i etyczno-moralne. Przepisy ustawy o Prokuraturze umożliwiają zatrudnienie osób nie spełniających elementarnych wymogów fachowości, a jednocześnie umożliwiają usuwanie z pracy w organach Prokuratury osób niewygodnych dla zwierzchników pod pozorem „braku rękojmi należytego wykonywania- zawodu”.

Zasadnicze zastrzeżenia budzi sankcjonowanie przez Prokuraturę powszechnie znanych przypadków łamania prawa przez organa Milicji Obywatelskiej. Konieczna jest zmiana przepisów regulujących zasady organizacji i funkcjonowania MO i SB w celu stworzenia nie tylko teoretycznego, ale i faktycznego nadzoru Prokuratury nad ich działalnością. Wymaga to dokonania szeregu zmian w obowiązujących przepisów prawa — począwszy od Konstytucji, przez ustawę o Prokuraturze PRL i dekret o MO aż do przepisów wewnętrznych. Praworządność wymaga także dokonania przy współudziale naszego Związku pełnego przeglądu stanu prawa w Polsce tak aby ustalić jakie zmiany są  niezbędne, a gdzie jest potrzebne wręcz nowe prawodawstwo. Znacznych zmian wymaga Kodeks Karny uchwalony w 1969 r. Na jego mocy wiele przestępstw jest nie tylko znacznie surowiej karanych, niż na podstawie Kodeksu z 1932 r., ale uniemożliwia on indywidualizowanie przez sąd wyroków w zależności od osobowości sprawcy i okoliczności popełnienia przestępstw przez nieraz wielokrotne podwyższenie najniższych kar możliwych do wymierzenia za dane przestępstwa. Bardzo wysokie  podniesienie najniższego wymiaru kary w przypadku recydywy, szafowanie karą śmierci (choć miała być ona karą wyjątkową), powiązanie wysokości kary z wartością zagarniętego mienia, określoną w złotówkach (inflacja automatycznie zaostrza karę) — to tylko przykłady poważnych błędów Kodeksu Karnego. Wiele przepisów w części szczegółowej Kodeksu jest sformułowanych w sposób tak ogólnikowy i niejasny, że można je wykorzystywać w  zupełnie dowolny sposób, obejmując ściganiem osoby dla władz niewygodne. Przepisy te ułatwiają zastępowanie środków walki politycznej i ideologicznej ściganiem karnym. Wśród przepisów regulujących sposób wykonania kary szczególnie dużo zastrzeżeń budzi wykonanie kary pozbawienia wolności. Głodowe racje  żywnościowe, nadmierne zagęszczenie więźniów w celach, brak indywidualizacji postępowania ze skazanymi nie tylko czyni zakład karny miejscem dalszej demoralizacji, ale prowadzi do łamania podstawowych praw skazanych. Zupełna likwidacja nadzoru społecznego nad karę pozbawienia wolności i nikły nadzór sędziów penitencjarnych czyni egzekwowanie praw więźniów zupełnie niemożliwym. Prace te powinny być prowadzone z udziałem całego społeczeństwa tak,   aby doprowadzić do zgodności między prawem a przekonaniami i interesami społecznymi, Wynikiem tych prac powinno być pełne zabezpieczenie podstawowych praw obywatelskich takich jak ochrona własności indywidualnej, prawo do swobodnego przekraczania granicy, prawo do swobody wypowiedzi, czy prawo zrzeszania się w celu działalności publiczne] zgodnej z porządkiem konstytucyjnym. Ich wynikiem powinno być też ustawowe zapewnienie społecznej kontroli nad działaniem administracji publicznej, m.in. poprzez dostęp obywatela do dokumentów administracji. Działalności administracji powinna również w pełnym zakresie zostać poddana merytorycznej kontroli sądów, bo prawo musi być nad wszystkimi, nad każdym obywatelem niezależnie od tego, czy jest on funkcjonariuszem państwa czy nie. Ochrona praw pracownika i obywatela wymaga też, aby w naszym kraju powstał urząd rzecznika praw obywatelskich, który będzie dochodził wobec wszystkich organów władzy krzywd obywatela.

Wreszcie Związek domaga się zapisania w ustawach uznanego wraz z ratyfikacją odpowiednich konwencji międzynarodowych pełnego zakresu wolności związkowych oraz prawa do strajku oraz innych środków dochodzenia swych praw przez świat pracy. Związek domaga się pełnej ustawy i sądowej ochrony praw ludzi pracy i nienaruszalności rolniczej własności rodzinnej. Dopiero wtedy, pod rządami prawa będziemy mogli poczuć się wszyscy współgospodarzami naszego majątku narodowego i pełnoprawnymi obywatelami naszego państwa.

B.
W procesie przemian, jaki został zapoczątkowany w naszym kraju problem przywrócenia praworządności, jest tym, którego realizacja napotyka na największe trudności i który jednocześnie staje się źródłem szczególnie ostrych i niebezpiecznych napięć społecznych. Dla udokumentowania konieczności zasadniczych zmian w systemie ochrony prawnej obywateli wystarczy odwołać się do powszechnie znanych faktów z niedalekiej przeszłości.

Tragedia stoczniowców Wybrzeża w roku 1970 i fala represji jaka spadła na uczestników robotniczego protestu w Radomiu, Ursusie i innych województwach Polski po czerwcu 1976 są tutaj najlepszym dowodem, drastycznego łamania prawa i nadużywania go dla doraźnych celów politycznych. Ścieżki  zdrowia, szpalery bijących pałkami milicjantów, przez które przeganiano wszystkie osoby zatrzymane, wymuszane biciem i torturami zeznania, łamanie wszystkich przepisów procedury postępowania przed sądami i kolegiami do spraw wykroczeń; wreszcie zupełna odpowiedzialność w ocenie materiału dowodowego i arbitralność w stosowanej wykładni przepisów prawa karnego są faktami głęboko tkwiącymi w społecznej świadomości.

Jednakże łamanie, to nie tylko terror jaki towarzyszył tłumieniu robotniczego protestu, to również dzień powszedni. Praktyka wymuszania zeznań przy użyciu przemocy fizycznej, stała się praktyką powszechną.

Zatrzymania na 48 godzin, często wielokrotne, a także przeszukania mieszkań utraciły charakter koniecznych czynności śledczych, a stały się w rękach  MO i SB narzędziem szykany w stosunku do niewygodnych osób.

Niezwykła surowość prawa w stosunku do większości społeczeństwa, przy jednoczesnym wieloletnim tolerowaniu nadużyć popełnianych przez elitę władzy to stan, który podrywa w oczach społeczeństwa autorytet wymiaru sprawiedliwości i sprzyja anarchizacji życia społecznego.

Wydarzenia jakie miały miejsce w Bydgoszczy w dniu 19.03.81 r. postawiły problem praworządności w centrum uwagi społecznej i wskazały na konieczność natychmiastowych kroków mających na celu wprowadzenie istotnych zmian w systemie instytucjonalnego zabezpieczenia uprawnień obywatelskich.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza za niezwykle istotne przeprowadzenie w najbliższym czasie nowelizacji szeregu ustaw. I tak nowelizacja ta powinna odnosić się do:

1)
Prawa o ustroju sądów powszechnych (rozporządzenie Prezydenta RP z 1928 r. z późniejszymi zmianami)

- a) Ustawa o Ławnikach (uzasadnienie — osobna notatka)

2)
Ustawa o Naczelnym Sądzie Administracyjnym

3)
Ustawa o Sądzie Najwyższym z 15.02.1962 r.

a)
zniesienie kadencyjności  sędziów tzn. powoływania sędziów na okres 5 lat a nie dożywotnio (wymaga zmiany Konstytucji)

b)
zniesienie możności odwoływania sędziego w inny sposób niż w drodze postępowania dyscyplinarnego

c)
zniesienie mocy wiążącej dla wszystkich sądów wytycznych wydawanych przez Sąd Najwyższy

d)
upoważnienie Sądu Najwyższego do badania — przy rozpoznawaniu konkretnej sprawy (a może nie tylko wtedy) — zgodności ustaw z Konstytucją a aktów niższego rzędu z ustawami. Uwaga: do punktu d ewentualne powołanie odrębnego trybunału

4)
Kodeksu Karnego z 1969 r.

a)
zniesienie nadmiernej represyjności kodeksu poprzez m.in. — zapewnienie sądowi możliwości wymierzania za dane przestępstwa — w uzasadnionych przypadkach — kar łagodniejszych wobec obniżenia najniższych dopuszczalnych kar,

— zniesienie kary śmierci za przestępstwa gospodarcze i za przestępstwa polityczne w okresie pokoju, zapewnienie możliwości bardziej elastycznego wymierzania kar wobec recydywistów,

— racjonalizację dolegliwości ekonomicznej kary m.in. na skutek zakazu łącznego orzekania przepadku całego mienia i grzywny,

b)
przeredagowania przepisów niejasnych i ogólnikowych, które nie pozwalają na pewność czy dane działanie jest czy nie jest karalne a co umożliwia:

— wykorzystywanie kodeksu karnego dla walki politycznej,

— używanie KK do walki ze strajkami (art. 127 k.k.), gdy uzna się za „dzikie”

c)
zniesienie niektórych przestępstw

d)
likwidację dysproporcji między karami za ten sam, czyn popełniony przez funkcjonariusza publicznego na szkodę obywatela (łagodne kary) i przez obywatela na szkodę funkcjonariusza publicznego (surowe kary)

5.
Kodeksu Postępowania Karnego z 1969 r.

a)
zwiększenie nadzoru sądu nad postępowaniem przygotowawczym poprzez:

— możliwość odwołania się do sądu w przypadku odmowy wszczęcia postępowania karnego,

— możliwość odwołania się do sądu w przypadku umorzenia postępowania karnego,

- wyłączne orzekanie przez sąd o warunkowym umorzeniu postępowania karnego,

b)
powierzenie organom sądowym wyłącznego prawa stosowania aresztu tymczasowego oraz orzekania o badaniach psychiatrycznych podejrzanego połączonych z obserwacją w zakładzie leczniczym (sędzia śledczy),

c)
pełniejsze zagwarantowanie prawa podejrzanego do obrony poprzez Urealnienie udziału obrońcy w postępowaniu przygotowawczym,

d)
wprowadzenie kontroli organów sądowych nad zatrzymaniem przez MO,

e)
rozszerzenie możliwości uzyskania odszkodowania za niesłuszne tymczasowe aresztowanie (a także za zatrzymanie — bezpodstawne),

f)
likwidację postępowania przyśpieszonego.

6.
Kodeksu Karnego Wykonawczego z 1969 r.

a)
humanizacja procesu wykonania kary a w szczególności  kary pozbawienia wolności przez m.in. 

— jednoznaczne określenie praw osób pozbawionych wolności,

— rozszerzenie kontaktów więźniów ze światem zewnętrznym a w szczególności z rodziną, .

— kontrolę organizacji społecznych nad sposobem wykonywania kary,

— szersze włączenie społeczeństwa do procesu redukcji skazanych m.in. w formie pomocy postpenitencjarnej.

b)
podporządkowanie aresztów śledczych  wyłącznie ministrowi sprawiedliwości (likwidacja „prania mózgów” np. w Pałacu Mostowskich) 

c)
zreformowanie ośrodków przystosowania społecznego w takim kierunku, by przestały być normalnymi zakładami karnymi o innym tylko rygorze.

7.
Kodeksu Wykroczeń i Kodeksu Postępowania w Sprawach o Wykroczenia.

a)
przeniesienie do Kodeksu Karnego jako występków wykroczeń zagrożonych karą aresztu lub ograniczenia wolności lub przekazanie takich wykroczeń do rozpoznawania sądom rejonowym,

b)
przekazanie sądom decyzji o zamianie grzywny na areszt,

c)
zniesienie postępowania przyśpieszonego.

8.
Ustawy o Prokuraturze- PRL — 1967 r.

9.
Dekret MO — 1955 r.

ad. 2. Stanowisko Związku w sprawie kwestii prawnej uwarunkowań strajków.

I.
Związek nasz do tej pory dawał duże dowody dojrzałości, sięgając do ostatecznego środka obrony swych praw — do strajku — jedynie wówczas gdy wyczerpane były inne możliwości.

Jednocześnie stwierdzić należy, że akcje strajkowe podejmowane przez związek zdawały się być jedynym argumentem, który strona rządowa brała pod uwagę. Często też do strajku byliśmy zmuszeni postawą niektórych funkcjonariuszy władzy jak to np. miało miejsce w przypadku akcji protestacyjnej związku będącej następstwem zajść bydgoskich.

Tak więc dotychczasowe doświadczenia wskazują iż strajk jest często jedyną bronią związku, jedyną drogą realizacji jego postulatów. Na podkreślenie zasługuje fakt, że postulaty te, jak do tej pory, okazywały się — zwykle po strajku — postulatami uzasadnionymi.

Nie wątpimy, iż stan w którym najbardziej kosztowna broń — strajk lub jego groźba — jest jedynym skutecznym środkiem działania, jest stanem obustronnie niekorzystnym. Jednak zarówno wzgląd na bezpieczeństwo związku jak i dotychczasowe doświadczenia wskazują, że z utrzymaniem takiego stanu należy się liczyć — przynajmniej jeszcze przez jakiś czas.

- W tej sytuacji ograniczenie prawa związku do strajku, czy też nałożenie na realizację tego prawa szeregu poważnych ograniczeń, możliwe byłoby do zaakceptowania jedynie przy równoczesnym stworzeniu pewnych instytucjonalnych gwarancji rzetelnej i bezstronnej kontroli tych porozumień. Proponowane aktualnie rozwiązania, a zwłaszcza Uchwała RM nr 21/81 z dn. 2.02.1981 r. takich gwarancji me stwarzając poddając w istocie, w znacznym stopniu kontrolę nad strajkiem jednej ze stron ewentualnego konfliktu — administracji państwowej. 

Takich warunków prawnego uregulowania kwestii strajkowej związek nasz przyjąć nie może.

II.
Kluczowym punktem kwestii prawnych  uwarunkowań strajku jest w chwili obecnej Uchwała RM nr 21/81 z dn. 2.02.1981 r. Uchwała ta jest nielegalna. Prawo do strajku jest prawem obywatelskim wynikającym z całokształtu zasad-ustrojowych wymienionych w Konstytucji PRL i zostało potwierdzone w Porozumieniu Gdańskim oraz w zarejestrowanym statucie NSZZ „Solidarność”. Prawa obywatelskie i wszelkie prawa podmiotowe jednostki mogą być ograniczone jedynie w drodze ustawy.

Wszelkie inne akty prawne, to znaczy rozporządzenia, uchwały R.M. i  zarządzenia mogą ograniczyć prawa podmiotowe i wydane bez delegacji, ustawowej bądź wykraczające poza tę delegację. Uchwała Rady Ministrów z dnia 2.02.1981 r. wydana została bez delegacji ustawowej wobec czego Rząd uzurpował sobie wyłączne kompetencje Sejmu. Z tego względu należy uznać, że omawiana uchwała nie ma mocy prawnej. Nie może stanowić delegacji, ustawowej dla omawianej uchwały art. 79 k.p. gdyż stwarza on uprawnienie Rady Ministrów dla określenia wynagrodzenia za pracę wykonaną, natomiast strajk jest powstrzymaniem się od pracy. Ponadto wymieniony przepis wymaga aby Rada Ministrów wydając uchwałę porozumiała się z CRZZ. W sytuacji gdy CRZZ przestała istnieć należy przyjąć, że porozumienie powinno nastąpić między Radą Ministrów i wszystkimi związkami zawodowymi, których statut przewiduje prawo do strajku.

Podczas ostatnich rozmów między Krajową Komisją Porozumiewawczą a Rządem eksperci rządowi wysunęli następujący kontrargument. Z art. 80 k.p. wynika, że wynagrodzenie przysługuje tylko za .pracę wykonaną. Wobec czego nie przysługuje za czas strajku. Uchwala Rady Ministrów stwarza więc podstawę; prawną do przyznania wynagrodzenia a tym samym nie ogranicza praw podmiotowych lecz daje pracownikowi.

Takie stanowisko jest jednak błędne. Artykuł 80 k.p. normuje stosunki indywidualne pomiędzy pracownikiem a pracodawcą. Strajk jest natomiast protestem zbiorowym i musi być rozpatrywany z innej relacji. Skoro nie ma przepisów regulujących wykonanie prawa do strajku należy przyjąć, że prawo to istnieje w postaci nieograniczonej. Uczestnictwo w strajku nie może więc pociągnąć dla pracownika ujemnych konsekwencji między innymi finansowych. Uchwała, która ogranicza wynagrodzenie za strajk, a ponadto określa pozaustawowe warunki legalności strajku, nie może być uznana za przywilej. Jest ona ograniczeniem prawa obywatelskiego dokonanego przez organ do tego nieuprawniony, a więc nie ma mocy prawnej. Dla stwierdzenia tego faktu nie jest konieczne wydanie uchwały przez Radę Państwa w trybie art. 30 ust. 1 pkt. 2 Konstytucji, gdyż nie jest to badanie zgodności ustaw z Konstytucją. Nieważność takiej uchwały wynika ipso iure, a potwierdzenie tego przez sąd ma charakter deklaratywny. Pogląd ten znajduje potwierdzenie w orzecznictwie Sądu Najwyższego i nauce, prawa (por. orzeczenie Sądu Najwyższego dnia 25.09.1969 r. OSPiKA 1971 nr 5 poz. 85 z glosą J. Łętowskiego).

Wynagrodzenie za strajk powinno być wypłacane na zasadach określonych w Porozumieniu Gdańskim. Zasady te były stosowane względem wszystkich dotychczasowych strajków i z tego względu stanowią prawo nabyte NSZZ „Solidarność”. Ograniczenie wynagrodzenia za strajk oznaczałoby utratę części zdobyczy związku. W założeniach ustawy o związkach zawodowych kryje się niebezpieczeństwo polegające na możliwości zakwestionowania w ogóle,, jakiegokolwiek wynagrodzenia za strajk. Teza 38 stanowi, że, wynagrodzenie należy się, jeżeli strajk został zorganizowany zgodnie z zasadami określonymi w ustawie (1 strajk legalny). Porozumienie kończące strajk może określić wyższą niż 50% odpłatności. Po podpisaniu takiego porozumienia prokurator może w trybie  art. 189 k.p.c. wystąpić do sądu o ustalenie, że strajk był nielegalny. Stwierdzenie legalności strajku w porozumieniu kończącym strajk nie wiąże sądu, gdyż nie stanowi to okoliczności wyłączającej bezprawność. Porozumienie gwarantujące wypłatę wynagrodzenia mogłoby być przez sąd uznane za nieważne jako sprzeczne z ustawą. Przy braku społecznego zaufania do zasady niezawisłości sądów unormowanie proponowane w projekcie ustawy jest wadliwe.

Z powyższych względów Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” proponuje Rządowi zawarcie następującego porozumienia, które obowiązywałoby do chwili wejścia w życie nowej ustawy o związkach zawodowych.

1.
Wynagrodzenie za strajk przysługuje na warunkach określonych w ustaleniu pkt. 7 porozumienia gdańskiego a mianowicie:

— „Ustala się uruchomienie pracownikom załóg strajkujących za okres strajku zaliczki w wysokości 40% wynagrodzenia, a po przystąpieniu do pracy pracownicy otrzymują wyrównanie do100% wynagrodzenia obliczonego tak, jak za okres urlopu wypoczynkowego na zasadzie ośmiogodzinnego dnia pracy”.

2.
Wynagrodzenie za strajk ostrzegawczy w wymiarze czasowym określonym w statucie NSZZ „Solidarność” przysługuje w pełnej wysokości.

3.
Warunkiem wypłaty wynagrodzenia za strajk jest jego zgodność z postanowieniami statutu, o czym rozstrzygają strony w porozumieniu kończącym strajk.

W wypadku nie zawarcia porozumienia i zakończenia strajku spór o wynagrodzenie za strajk rozstrzyga arbitraż, do którego stosuje się odpowiednio przepisy artykułu 695 i następnych kodeksu postępowania cywilnego. Rozstrzygnięcie winno nastąpić w terminie nie późniejszym niż 10 dni od powstania sporu.

4.
Rada Ministrów uchyli swą uchwałę z dnia 2.02.1981 r.

5.
Wynagrodzenie za strajki, które odbyły się w okresie od 2 lutego br. do 29 marca br. będzie wypłacane na zasadzie określonej w pkt. 1.

6.
Proklamowanie i prowadzenie akcji strajkowej odbywa się na zasadach określonych w statucie. NSZZ „Solidarność” postuluje, aby powyższe zasady ustalania wynagrodzenia za strajk znalazły się w ustawie o związkach zawodowych. 

Wersja 2

Stanowi ona modyfikację tezy 38 projektu ustawy plus niezmienione punkty 2, 3, 4, 5 i 6 proponowanego porozumienia.

Punkt 1 — za czas strajku zakład pracy wypłaca pracownikowi wynagrodzenie w wysokości 50’/o wynagrodzenia obliczonego jak za czas usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Porozumienie kończące strajk może ustalić wyższą rekompensatę.

Wersja 3

. Stanowi ona Wersję drugą bez punktu 3, a punkt 6 otrzymałby następujące

brzmienie:

Punkt 6 — proklamowanie i prowadzenie strajku odbywa się na zasadach określonych w tezach 31 do 37 i 39 do 42 założeń ustawy o związkach zawodowych.

ad. 3. Stanowisko Związku w sprawie więźniów politycznych.

A.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” stwierdza, że w latach ubiegłych znaczna ilość osób podejmowała w PRL działalność polityczną , i społeczną poza prawnie uznanymi formami organizacyjnymi. Negocjatorzy KKP złożyli stronie rządowej w dniu 30 marca 1981 r. notatkę, w -której sprecyzowali, iż działalność ta polegała przede wszystkim na: tworzeniu, kierowaniu i uczestnictwie w organizacjach nielegalizowanych, wydawaniu, publikowaniu i kolportowaniu czasopism i druków nie poddawanych cenzurze, urządzaniu bez zezwolenia zgromadzeń i manifestacji, rozpowszechnianiu informacji, poglądów itp.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza stwierdza, że powyższa działalność była i jest dotychczas represjonowana przez władze. Tymczasem jest ona zgodna z obowiązującym w PRL ustawodawstwem, w tym z ratyfikowanymi przez PRL Paktami Praw Człowieka i Obywatela (Dz.U. nr 38 z 29.XII.77). Działalność polityczna wynikająca z głoszenia przekonań nie może stanowić przestępstwa. Praktyka angażowania prawa karnego do walki politycznej musi zostać zaniechana i wyraźnie potępiona. To samo wynika z pkt. 4 Porozumienia Gdańskiego z dn. 31.VIII.1980 r., w którym jest mowa o uwolnieniu wszystkich więźniów politycznych i zniesieniu represji za przekonania. Kategorycznie domagamy się przestrzegania przez władze PRL tego porozumienia. Aktualna sytuacja dyktuje nam następujące żądania:

I.
Domagamy się uznania przez władze PRL, że podejmowana w latach 1976—80 działalność polityczna i społeczna poza prawnie uznanymi formami organizacyjnymi nie stanowi przestępstwa.

II.
Domagamy się uznania, że czyny związane z działalnością wymienioną w punkcie I, choćby z formalnego punktu widzenia stanowiły przestępstwa — nie mogą być ścigane karnie z powodu cechującego’ je braku szkodliwości społecznej.

III.
Domagamy się umorzenia postępowań prowadzonych przez Prokuraturę w sprawach dotyczących działalności opozycyjnej. Postępowania te prowadzone od kilku lat stanowią nadal pretekst do nękania obywateli,, w tym również członków i działaczy „Solidarności”, którzy w latach ubiegłych z działalnością opozycyjną nie mieli nic wspólnego. 

IV.
Domagamy się zaniechania postępowań karnych prowadzonych przeciwko członkom KPN. Przypominamy, że L. Moczulski i T. Stański byli objęci aneksem do pkt. 4 Porozumienia Gdańskiego. Prokuratura zarzuca KPN głównie czynienie przygotowań do obalenia przemocą ustroju, pomimo, że ich działalność ograniczyła się wyłącznie do akcji propagandowej, a więc  do wyrażania i rozpowszechniania swych przekonań. Przede wszystkim uwięzieni członkowie KPN winni natychmiast zostać wypuszczeni na wolność, śledztwo prowadzone przeciwko niektórym z nich winno zostać umorzone, a wniesiona do sądu sprawa karna przeciwko  Moczulskiemu i innym winna zostać zaniechana (uważamy za możliwe zastosowanie aktu abolicyjnego).

V.
Domagamy się uwolnienia i ułaskawienia braci Jerzego i Ryszarda Kowalczyków, skazanych na kary po 25 lat pozbawienia wolności, przy  czym do czasu zakończenia postępowania w sprawia ułaskawienia, domagamy się zarządzenia przerwy w wykonaniu kary i wypuszczenia ich na wolność. Przebywają oni w więzieniach od  29.II.1972 r. skazani z art. 126 i 127 kod. karnego za „przestępstwo przeciwko interesom politycznym”. Działali oni — jak zaznaczono w uzasadnieniu wyroku -  „w celu wrogim PRL oraz w celu osłabienia władzy ludowej” — Sądy Wojewódzki i Najwyższy stwierdziły wyraźnie, że działali oni z pobudek politycznych. Należy zaznaczyć, że zniszczenie przez braci Kowalczyków wnętrza auli WSP w Opolu nastąpiło w -niespełna rok po wypadkach na Wybrzeżu z grudnia 1970 roku i w przeddzień akademii ku czci SB, MO i ORMO mającej odbyć się w wymienionej auli. Akcja Kowalczyków była demonstracją oburzenia na brak przyrzeczonego przez ekipę Gierka rozliczenia osób odpowiedzialnych za masakrę na Wybrzeżu. Moment zdetonowania auli był jednak przez Kowalczyków tak wybrany, że nie zagrażał niczyjemu życiu ani zdrowiu. Mimo tego, zostali skazani za usiłowanie gwałtownego zamachu na życie funkcjonariuszy publicznych. Skoro pkt. 4 Porozumienia Gdańskiego zawierał zobowiązanie uwolnienia wszystkich więźniów politycznych — musimy konsekwentnie domagać się uwolnienia braci, Kowalczyków.

B.
Zgodnie z ustaleniami Porozumienia Gdańskiego z 31 sierpnia 1980 r. (pkt. 4 lit. b i c) dotyczącymi „uwolnienia wszystkich więźniów politycznych” oraz „zniesienia represji za przekonania” — kategorycznie domagamy  się przestrzegania  przez władze PRL w/w punktów porozumienia.

I.
W areszcie tymczasowym przebywa 7 członków ugrupowania pn. „Konfederacji Polski Niepodległej”, zatrzymanych bezprawnie przez organa ścigania MSW: 

23 września 1980 r. Leszek Moczulski, lat 50, historyk, publicysta, prawnik.

12 listopada 1980 r. Zygmunt Goławski, lat 56, współorganizator Komitetu Obrony Ludzi Wierzących na Podlesiu oraz Tadeusz Stański, lat 32, prawnik, były kierownik oddziału PAX w Siedlcach.

6 grudnia 1980 r. Krzysztof Bzdyl, lat 30, ekonomista, Tadeusz Jandziszak, lat 38, historyk, współorganizator MKS we Wrocławiu oraz Jerzy Sychut, lat 32, elektromonter, współpracownik wydawnictwa NOW-a.

24 stycznia 1981 r. Romuald Szeremietiew, lat 35, prawnik, były kierownik oddziału  PAX w Lesznie i były radny WRN. 

Wyżej wymienieni pozostają pod zarzutem z art. 123 w związku z art. 128  § 1l, art. 132, art 270 § l w związku z art. 273 § 1  KK. 

KPN działa jawnie od momentu powstania, tj. od 1 września 1979 r. Wszystkie osoby aresztowane były znane jako działacze KPN. Przypominamy, że L. Moczulski i T. Stański byli objęci aneksem do pkt. 4 Porozumienia Gdańskiego. Aresztowanie L. Moczulskiego w trzy tygodnie po podpisaniu tego porozumienia — zgodnie z komunikatem Prokuratury — spowodowane było nie jego działalnością w KPN, lecz udzieleniem wywiadu dla tygodnika „Der Spiegel”. Natomiast .obecnie Prokuratura zarzuca aresztowanym członkom KPN czynienie przygotowań do obalenia przemocą ustroju, pomimo, iż ich działalność ograniczała się wyłącznie do akcji propagandowych, a więc do wyrażania i rozpowszechniania swoich przekonań.

Domagamy się uchylenia wobec oskarżonych i podejrzewanych członków KPN środka zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania.

II.
Od 29 lutego 1972 r. w więzieniu przebywają bracia Jerzy i Ryszard Kowalczykowie, skazani każdy na 25 lat pozbawienia wolności z art. 126 i art. 127 KK za „przestępstwo przeciwko interesom politycznym”. Działali oni — jak zaznaczono w uzasadnieniu wyroku — „w celu wrogim PRL oraz w celu osłabienia władzy ludowej”. Sądy Wojewódzki i Najwyższy w uznaniach wyroków stwierdziły wyraźnie, że działali oni z pobudek politycznych.

Należy zaznaczyć, że zniszczenie przez braci Kowalczyków wnętrza auli WSP w Opolu nastąpiło w niespełna rok po tragicznych zajściach na Wybrzeżu w Grudniu 1970 roku i w przeddzień akademii ku czci SB, MO i ORMO, mającej się odbyć w tej auli. Akcja Kowalczyków była demonstracją oburzenia na brak przyrzeczonego przez ekipę Gierka rozliczenia osób odpowiedzialnych za masakrę robotników Wybrzeża. Moment zdetonowania auli został jednak przez Kowalczyków tak wybrany, aby wybuch nie zagrażał niczyjemu życiu ani zdrowiu. Mimo tego oczywistego  faktu zostali skazani za usiłowanie gwałtownego zamachu na życie funkcjonariuszy publicznych. Pkt. 4 Porozumienia Gdańskiego zawiera zobowiązanie uwolnienia wszystkich więźniów politycznych, musimy więc konsekwentnie domagać się uwolnienia braci Kowalczyków — tym bardziej, iż od 30 września 1980 r. toczy się postępowanie o ich ułaskawienie. W związku z rozpatrywaniem wniosku o ułaskawienie przez  Radę Państwa PRL (wniesionego przez brata skazanego Narcyza Kowalczyka) domagamy się zarządzenia przerwy w wykonywaniu kary i wypuszczenia ich na wolność.

III.
W związku z żądaniami uchwały KKP NSZZ „Solidarność” (pkt. 3) z dn. 24 marca 1981 r., negocjatorzy Krajowej  Komisji Porozumiewawczej złożyli 30 marca 1981 r. stronie rządowej notatkę dotyczącą ustawy abolicyjnej. Oto treść notatki:

„Ustawa abolicyjna dotyczyć powinna prowadzących w latach 1976-1980 działalność polityczną i społeczną poza prawnie uznanymi formami organizacyjnymi.

Przez działalność tą rozumieć należy przede wszystkim: tworzenie, kierowanie i uczestnictwo w organizacjach nielegalizowanych, wydawanie, publikowanie i kolportowanie czasopism i druków nie poddawanych cenzurze, Urządzanie bez  zezwolenia zgromadzeń i manifestacji, rozpowszechnianie informacji, poglądów itp.

Ustawa abolicyjna obejmować powinna także osoby wykonujące czynności techniczne konieczne dla prowadzenia w/w działalności.

Abolicja dotyczy czynów przewidzianych w art. 128 w zakresie czynienia przygotowań do obalenia ustroju PRL, o ile polegają one wyłącznie na działalności propagandowej, art. 123, 133, 194, 223 § 2 i § 3 o ile dotyczyły usług poligraficznych świadczonych dla wydawnictw nie poddawanych cenzurze art. 237, 255 § 1 i § 2, art. 260, 263, 264, 270 § l i § 2, art. 273 § l i § 2, 276 § l i § 3, 278 § 1—3, 279, 280, 281—282 KK oraz art. 6 a) Dekretu o Kontroli Prasy, Publikacji i Widowisk z 1946 r. Odnośnie sprawy uczestników Konfederacji Polski Niepodległej postuluje się uchylenie zastosowanego wobec oskarżonych i podejrzanych środka zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania”. — W pełni podtrzymujemy powyższe stanowisko.

Domagamy się wydania aktu abolicyjnego, aczkolwiek uważamy, ze działalność polityczna wynikająca z głoszenia swoich przekonań nie stanowi przestępstwa. W związku z częstymi przypadkami naruszania przez władze PRL praw człowieka i obywatela domagać się musimy publicznej deklaracji Rządu PRL o respektowaniu postanowień Międzynarodowych Paktów Praw Człowieka ogłoszonych w Dz.W. PRL nr 38 z 29 grudnia 1977 r. — a także gwarancji bezpieczeństwa dla działaczy i członków NSZZ „Solidarność”. Stanowczo domagamy się zaprzestania represjonowania wszystkich tych obywateli, którzy występowali w przeszłości i występują dziś o egzekwowanie konstytucyjnych praw Rzeczypospolitej — w tym działaczy opozycji demokratycznej, domagamy się uznania takiej działalności za zgodną z prawem. 

ad 4. Stanowisko związku w sprawie postulatów bydgoskich.

1.
Domagamy się stwierdzenia, że wprowadzenie MO i SB na salę obrad WRN było sprzeczne z prawem i stanowiło pogwałcenie nietykalności miejsca posiedzeń organu przedstawicielskiego władzy terenowej.

2.
Domagamy się złożenia przez w-ce premiera Macha wyczerpującego wyjaśnienia swego postępowania w dniu 19.03.1981 r. w Bydgoszczy, na konferencji prasowej z udziałem zainteresowanych przedstawicieli NSZZ „Solidarność” i usunięcia go z zajmowanego stanowiska w wypadku, gdy nie oczyści się ze stawianych zarzutów.

3.
Domagamy się publicznego uznania winy byłych wicewojewodów bydgoskich Bąka i Przybylskiego.

4.
a) żądamy usunięcia z zajmowanego stanowiska Komendanta Wojewódzkiego MO za przygotowanie i przeprowadzenie akcji represyjnej w  czasie obrad VI sesji WRN wbrew gwarancjom bezpieczeństwa udzielonym uprzednio Międzyzakładowemu Komitetowi Założycielskiemu NSZZ „Solidarność” w Bydgoszczy.

b)
w świetle publicznego wystąpienia majora Bednarka, kierującego bezpośrednio akcją w czasie VI sesji WRN w Bydgoszczy, domagamy się wyjaśnienia roli, jaką w wydarzeniach pełnił zastępca Komendanta Wojewódzkiego MO i wyciągnięcie w stosunku do niego stosownych konsekwencji.

5.
Żądamy odwołania z zajmowanego stanowiska prokuratora rejonowego w Bydgoszczy za uczestnictwo w akcji represyjnej i nie zapewnienie bezpieczeństwa uczestnikom obrad.

6.
Domagamy się umożliwienia w terminie 14 dni przedstawicielom NSZZ „Solidarność” w Bydgoszczy wraz z radnymi przedstawienia przyczyn i przebiegu wydarzeń na VI sesji WRN w dniu 19.03.81 w ogólnopolskim programie telewizyjnym.

Przebieg VI sesji WRN w Bydgoszczy wykazał, że wbrew intencjom niektórych radnych Rady Narodowej w obecnej formie nie reprezentują rzeczywistych interesów społeczeństwa i nie są prawdziwymi organami przedstawicielskimi władzy terenowej, zaś prokuratura i organa MO l SB nie przestrzegają prawa. W związku z powyższym postulujemy:

— Przeprowadzenie do końca  1981 r. wyborów do Rad Narodowych wszystkich szczebli w oparciu o nową ordynację wyborczą, przewidującą prawo wszystkich grup obywateli do przedstawienia własnych list kandydatów, które po uzyskaniu odpowiedniego poparcia będą dopuszczone do głosowania.

— Wprowadzenia instytucjonalnych gwarancji przestrzegania prawa zgodnie z projektem Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” pracowników wymiaru sprawiedliwości.

ad. 5. Stanowisko Związku w sprawie rejestracji NSZZ RI „Solidarność”.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza  stoi na  stanowisku, że rejestracja NSZZ Rolników Indywidualnych „Solidarność” winna być przeprowadzona w sposób analogiczny do rejestracji NSZZ „Solidarność”  —  tj. na podstawie decyzji Sądu Wojewódzkiego w Warszawie w oparciu o statut tego Związku złożony w dniu 11 marca br. Równocześnie Krajowa Komisja ‘Porozumiewawcza uznaje za konieczne wniesienie do Ustawy o Związkach Zawodowych skorygowanej treści tezy  7, o następującym brzmieniu: „Nadto każdy czerpiący środki utrzymania z pracy osobistej, nie zatrudniający stale sił najemnych, może zakładać związki zawodowe na zasadzie niniejszej ustawy wg swego wyboru w celu popierania i ‘ochrony swych interesów gospodarczych i społecznych. Dotyczy to w szczególności rolników indywidualnych, kierowców transportu prywatnego, rzemieślników oraz osób wykonujących pracę twórczą (literacką, artystyczną itp.) i uprawiających wolne zawody”.

Jeżeli Ustawa po uwzględnieniu niniejszej poprawki zostanie wprowadzona przed rejestracją — fakt rejestracji przez Sąd Wojewódzki będzie ustawowo przesądzony: spełni oczekiwania społeczeństwa w tym zakresie. Dalsze działania negocjacyjne w duchu zajętego stanowiska prowadzone będą po jego zaakceptowaniu przez kompetentnych przedstawicieli NSZZ Rolników Indywidualnych „Solidarność”.

ad. 6. Stanowisko Związku w sprawie środków masowego przekazu.

1.
Związek stojąc na gruncie Konstytucji a także Porozumienia Gdańskiego uważa, że środki masowego przekazu są własnością społeczną i będzie się w związku z tym domagał odpowiedniego udziału w systemie społecznej kontroli radia i TV.

2.
Aby urzeczywistnić dostęp Związku do radia i TV musi się stworzyć w strukturze Radiokomitetu specjalną redakcję mającą status redakcji, naczelnej, która zajmować się będzie problemami związkowymi Redakcja ta będzie podległa władzom Radiokomitetu pod względem produkcyjnym, finansowym, socjalnym etc., ale nie pod względem programowym i merytorycznym. Redaktor Naczelny tej redakcji będzie powoływany i odwoływany z poręczenia i, zgodnie z propozycją Krajowej -Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” i będzie odpowiedzialny za realizowane programy jedynie wobec urzędu cenzury i władz Związku. Miałby on prawo doboru dziennikarzy do współpracy, zatrudniania pracowników, zamawiania materiałów u dowolnie wybranych korespondentów i dziennikarzy ośrodków regionalnych PR i TV. W ośrodkach regionalnych powołać należy zespoły redakcyjne działające na podobnych jak redakcja naczelna zasadach i. tym, że będą one powoływane i odwoływane przez lokalne zarządy regionalne Związku. Zespoły te będą przygotowywały programy lokalne i praca w tych zespołach nie może spowodować odsunięcia osób realizujących te programy od pozostałej działalności antenowej w ich redakcjach macierzystych. 3. PR i TV gwarantuje stały czas antenowy w radio i TV dla NSZZ „Solidarność”.

Powinien on wynosić odpowiednio:

TV — program ogólnopolski 3 X 20 min. tygodniowo programy lokalne 2 X 25 min. tygodniowo

Radio — program ogólnopolski 2 godz. tygodniowo programy lokalne 2 godz. tygodniowo

Czas ten będzie przeznaczony na emitowanie, programów realizowanych przez redakcje związkowe, o których mowa w pkt. 2 lub też na nadawanie innych programów dostarczanych przez NSZZ „Solidarność”.

4.
PR i TV udostępnia antenę i środki techniczne celem przedstawiania stanowiska „Solidarności” w ważnych sprawach społeczno-gospodarczych. Może to być realizowane przez organizowanie przed kamerami TV dyskusji z odpowiednim udziałem przedstawicieli władz Związku. Dyskusje takie winny mieć charakter cykliczny i program ten winien być emitowany o stałej porze.

5.
NSZZ „Solidarność” przysługuje prawo do natychmiastowej odpowiedzi na krytykę w radio i TV w przypadku ukazania się takiej Krytyki w wyżej wymienionych środkach masowego przekazu.

6.
Radio i TV zamieszczać będą w dziennikach informacje o treści uchwał i oświadczeń NSZZ „Solidarność”. Treść tych informacji winna” być uzgodniona z Rzecznikiem Prasowym Krajowej Komisji Porozumiewawczej. W przypadku, gdy nie uda się uzgodnić tekstu informacji, radio i TV nadadzą własne omówienie zaznaczając jednakże, że omówienie nie jest uzgodnione. Na analogicznych zasadach winno być oparte podawanie w programach lokalnych komunikatów o uchwałach regionalnych władz Związku.

7.
NSZZ „Solidarność” ma prawo do posiadania własnego studia radiowego i telewizyjnego.

8.
NSZZ „Solidarność” winien mieć możność publikowania własnych materiałów w specjalnie wydzielonych kolumnach pism regionalnych, które nie są organami partii politycznych.

9.
Ważniejsze ośrodki regionalne NSZZ „Solidarność” winny mieć prawo wydawania własnych lokalnych tygodników.

10.
Nakład tygodnika „Solidarność” winien być znacznie zwiększony,

11.. NSZZ „Solidarność” winien mieć zagwarantowane dostawy odpowiednich ilości papieru, matryc, farb drukarskich etc. na potrzeby biurowe oraz l własnej małej poligrafii.

12.
Radiowęzły zakładowe Winny znaleźć się pod kontrolą samorządu pracowniczego, a tam gdzie samorządu nie ma pod kontrolą działających na terenie zakładu związków zawodowych.

13.
Gazety zakładowe winny stać się organami samorządów pracowniczych. Do czasu utworzenia się tych samorządów winny one  stać się gazetami związków działających w danym zakładzie pracy.

14.
Niezależnie od bazy poligraficznej uzyskanej w wyniku podziału majątku CRZZ i związków branżowych, NSZZ „Solidarność” ma prawo do uzyskania dodatkowych drukarni. 

ad. 7. Stanowisko Związku w sprawie NSZZ Rzemiosła „Solidarność”

Krajowa Komisja Porozumiewawcza wyraża opinię, że w Ustawie o Związkach Zawodowych winno znaleźć się miejsce dla możliwości zrzeszania się w Związkach Zawodowych rzemieślników — jako twórców poważnej części dochodu narodowego.

Nadto, prawo do zrzeszania się w Związkach Zawodowych przyznaje  rzemieślnikom Konwencja 87 Międzynarodowej Organizacji Pracy.

Grupa, która opracowywała tezy do Ustawy o Związkach Zawodowych, nie konsultowała swego stanowiska z najbardziej zainteresowanymi — rzemieślnikami — stąd też niejasne sformułowanie tezy 7 w dokumencie .Krajowej Komisji Porozumiewawczej z dnia 10.04.81 r.

W treści Ustawy o Związkach Zawodowych na temat prawa do zrzeszania się rzemieślników należy uwzględnić, że ogromna część rzemiosła musi — z uwagi na strukturę tego zagadnienia — zatrudniać „siłę najemną”! Czyż można sobie wyobrazić np. kowala, pracującego w pojedynkę? I tak jest przecież w wielu, wielu zawodach rzemieślniczych.

48/81. Wytyczne do negocjacji z Rządem

1.
Przy długotrwałych negocjacjach zaleca się wprowadzenie zasady rotacji składu grupy negocjującej.

Odbywałoby się to na zasadzie opracowywania tematu przez grupę roboczą, która wybierałaby spośród siebie delegację prowadzącą negocjacje. Elekt rozmów po zakończonym etapie powinien być przedstawiony całości grupy roboczej, która na następny etap rozmów delegowałaby innych swoich przedstawicieli.

2.
Eksperci uczestniczą w negocjacjach w charakterze obserwatorów, przekazując swoje uwagi osobom negocjującym w trakcie rozmów lub w czasie przerwy. Zadaniem grup roboczych jest wybór ekspertów, którzy czynnie uczestniczyliby w opracowywaniu stanowisk.

3.
Rozmowy mające decydować o podpisaniu porozumienia powinny  być prowadzone przez strony negocjujące w obecności całej Krajowej Komisji Porozumiewawczej.

4.
Każdorazowo po zakończeniu rozmów z Rządem grupa negocjująca jest zobligowana do złożenia pisemnego sprawozdania z ich przebiegu.

5.
Każdy strajk o zasięgu ogólnokrajowym, także w trakcie prowadzenia rozmów z Rządem, powinien być poprzedzony posiedzeniem Krajowej Komisji Porozumiewawczej. Posiedzenie takie musi odbyć się co najmniej na dwa dni przed planowanym strajkiem.

6.
Zasadą powszechnie obowiązującą musi stać się jawność życia związkowego.

49/81. Uchwala Krajowej Komisji Porozumiewawczej w sprawie powołania drugiej grupy ekspertów Związku

Krajowa Komisja Porozumiewawcza powołuje drugą grupę ekspertów pracujących dla Związku niezależną od istniejącej i prezentującą inne propozycje rozwiązań.

Organizację tej grupy powierza się Jadwidze Staniszkis.

KKP  23 kwietnia 1981 r.
50/81, Oświadczenie Krajowej Komisji Porozumiewawczej dotyczące stanowiska rządowego do rozmów z „Solidarnością”

W związku z opublikowaniem w prasie dokumentu pt. „Stanowisko rządowe do rozmów z „Solidarnością”, Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” oświadcza co następuje:

1.
Uważamy, że w toku obecnych rozmów jest celowe podjęcie problemów gospodarczych wymienionych w cytowanym dokumencie. Zdaniem naszym problemy te powinny być już wcześniej podjęte w rozmowach. z przedstawicielstwem naszego związku.

2.
Sądzimy jednak, że sugerowana podstawa tych rozmów w postaci tzw. 10-punktowego programu Rządu nie jest właściwą płaszczyzną rozmów. Zdaniem naszym 10-punktowy program nie podejmuje zasadniczych kwestii warunkujących wyprowadzenie kraju z kryzysu gospodarczego.

3.
Pragniemy  zwrócić uwagę, że Związkowi naszemu i całemu społeczeństwu nie został dotychczas przedstawiony ani raport o stanie gospodarki, ani plan jej stabilizacji. Sądzimy, że poważna i rzeczowa dyskusja nad problemami gospodarczymi będzie możliwa wyłącznie pod warunkiem przedstawienia opinii publicznej tych od dawna obiecanych dokumentów.

4.
Głęboko niepokoi nas nie tylko to, że ostatnie kilka miesięcy nie zostało spożytkowanych dla opracowania konkretnego programu wyprowadzenia kraju z kryzysu, ale również to, że w tym czasie Władze podjęły szereg niefortunnych decyzji, przy czym nie wzięło przy podejmowaniu tych decyzji pod uwagę stanowiska Związku (np. reglamentacja przetworów .zbożowych, decyzja o podwyżce cen alkoholu, decyzja o trybie sprzedaży samochodów itp.). Jednocześnie w oficjalnej propagandzie próbuje się przerzucić odpowiedzialność za kryzysową sytuację gospodarczą na nasz Związek.

5.
Uderzające jest, że nie są realizowane również niektóre punkty programu rządowego. W szczególności musimy wyrazić zaniepokojenie sytuacją i w budownictwie mieszkaniowym i projektami dalszego jego ograniczenia. Niepokoi nas również brak poprawy w służbie zdrowia, bardzo zła sytuacja w zaopatrzeniu rolnictwa w środki produkcji czy choćby w części zamienne. Charakterystyczne jest również, że nie podjęto realnych działań zmierzających do zwiększenia sprawiedliwości społecznej, a w szczególności nie zostały podjęte działania, które zagwarantowałyby zmniejszenie nadmiernych różnic w dochodach.

6.
Wbrew sugestiom oficjalnej propagandy Związek nasz nie organizuje presji na wzrost płac. Co więcej, już późną jesienią roku ubiegłego przyjęliśmy stanowisko o zamrożeniu — po zakończeniu regulacji, zgodnie z p. 8 Porozumienia Gdańskiego — dalszych żądań płacowych i podejmowaniu negocjacji nowych Układów Zbiorowych. Stanowisko to nadal podtrzymujemy.

7.
Związek może podjąć rozmowy nad sprecyzowaniem terminów i określeniem konkretnego zakresu uzgodnionych w porozumieniach strajkowych postulatów płacowo-bytowych, wyłącznie pod Warunkiem przedstawienia przez Rząd raportu i planu stabilizacji oraz programu reform, które zagwarantują, że w przyszłości nie będzie dochodzić do tak kryzysowego rozwoju sytuacji, jak obecnie. W chwili obecnej Związek gotów jest natomiast dyskutować konkretne i szczegółowe kwestie, których rozwiązanie jest pilne a zarazem nie narusza porozumień postrajkowych.

8.
Związek wyraża zaniepokojenie sygnalizowanymi z zakładów pracy zamiarami znacznej redukcji zatrudnienia. Rozumiemy istniejącą sytuację gospodarczą kraju i gotowi jesteśmy dyskutować również ten problem, ale wyłącznie w ramach społecznej debaty nad planem stabilizacji  i pod warunkiem przyjęcia zasady, że sytuacja materialna żadnego pracownika pozostającego okresowo bez pracy, nie może ulec żadnemu pogorszeniu. Jesteśmy jednak skłonni negocjować konkretne propozycje zawarte w projekcie Uchwały Rady Ministrów i projekcie zarządzenia Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych o funduszu aktywizacji zawodowej. Domagamy się od Rządu zatrzymania do czasu wynegocjowania porozumienia z naszym Związkiem jakichkolwiek działań, które umożliwiłyby zakładom zwalnianie pracowników.

9.
Ze swej strony Związek zamierza szerzej podjąć problematykę gospodarczą. W najbliższym czasie przedstawimy rozwinięte stanowisko Związku w takich sprawach jak: reforma gospodarcza, powoływanie samorządów robotniczych, warunki rozwoju budownictwa mieszkaniowego, czynniki sprzyjające wydobyciu węgla itp. Związek nasz w toku publicznej dyskusji nad projektem tez programowych, sformułuje też w najbliższym okresie globalne stanowisko w/s dróg wyjścia z kryzysu, gospodarczego.

51/81. Uchwała Krajowej Komisji Porozumiewawczej w sprawie górników

Krajowa Komisja Porozumiewawcza po zapoznaniu się z problemami załóg górniczych przedstawionymi przez delegatów Krajowej Komisji Koordynacyjnej Sekcji Górnictwa:

1.
Popiera stanowisko przyjęte przez  załogi górnicze zrzeszone w NSZZ „Solidarność   na spotkaniu w kopalni Jastrzębie w dniu 22.04.br. zgodnie z którym przyjmuje się, że wszystkie soboty i niedziele są w górnictwie wolne od pracy tak, jak precyzuje to Porozumienie Jastrzębskie — obowiązujące na terenie całego kraju — a mianowicie: „Ustalono, że wprowadza się wszystkie wolne soboty i niedziele począwszy. od 1 stycznia 1981 r. Przyjmuje się zasadę bezwarunkowego przestrzegania dobrowolności pracy w dniach ustawowo wolnych począwszy od 1.09.80 r.”

2.
Stwierdza, że środki mobilizacyjne stosowane w górnictwie, w postaci specjalnych funduszy pieniężnych oraz przydziałów deficytowych, reglamentowanych i atrakcyjnych towarów, stosuje się w celu wymuszania pracy w wolne soboty. Działania te zmierzają naszym zdaniem do wprowadzania podziału między załogami górniczymi a pozostałymi grupami zawodowymi.

Intencją tych działań jest rozbicie jedności Związku „Solidarność”, czemu będziemy się przeciwstawiać wszelkimi dostępnymi środkami.

3.
Stwierdzamy, że sprawy górnictwa, a szczególnie problemy- wydobycia węgla i sprawy ‘wynagradzania za pracę były niejednokrotnie sygnalizowane w Min. Górnictwa przez Krajową Komisję Koordynacyjną Sekcji Górnictwa oraz Zakładowe Komisje przedsiębiorstw górniczych, natomiast resort górnictwa nie podjął rozmów, a nawet niezasygnalizował dotychczas chęci podjęcia takich rozmów w przyszłości. W tej sytuacji odpowiedzialność za możliwe perturbacje w wydobyciu węgla spadnie na Ministerstwo Górnictwa.

4.
Przyjmuje z satysfakcją oświadczenie przedstawicieli górników, że rozumiejąc sytuację gospodarczą w kraju i znaczenie wydobycia, węgla dla gospodarki nie będą szczędzić wysiłków zmierzających do jego zwiększenia. Zależy to jednak od spełnienia bezspornie uzasadnionych postulatów górników, które muszą być załatwione maksymalnie szybko w toku bezpośrednich rozmów przedstawicieli Krajowej Komisji Porozumiewawczej i Krajowej Komisji Koordynacyjnej Sekcji Górnictwa „Solidarność” z przedstawicielami Rządu. Jednocześnie popieramy postulat górników, by do dnia 28.04.1981 r. został anulowany punkt 6 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26.02.1981 r. (Dz. Ustaw Nr 6 z 1981 r.), który zawiera uregulowanie niezgodne z porozumieniem jastrzębskim.

5.
Upoważnia do prowadzenia rozmów z Rządem w sprawach zgłoszonych przez przedstawicieli załóg górniczych — Andrzeja Gwiazdę, Tadeusza  Jedynaka, Andrzeja Cierniewskiego oraz przedstawicieli Krajowej Komisji  Koordynacyjnej Sekcji Górnictwa jak również ich doradców

KKP 27-28 maja 1981 r.
52/81. Wytyczne Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” w sprawie powoływania i funkcjonowania sekcji zawodowych i branżowych Związku

1.
Działalność sekcji zawodowych i branżowych podlega statutowym władzom związkowym. 

2.
Sekcje branżowe obejmują członków zakładowych organizacji związkowych w zakładach pracy jednej branży lub branż pokrewnych. Sekcje zawodowe obejmują członków zakładowych organizacji związkowych w zakładach pracy różnych branż.

3.
W sekcjach obejmujących kilka branż pokrewnych dopuszcza się utworzenie podsekcji.

4.
Zgodnie z § 29 Statutu sekcje zawodowe (branżowe) na szczeblu regionalnym są powoływane przez Zarządy Regionalne z inicjatywy Zakładowych Organizacji Związkowych, a na szczeblu krajowym, przez Komisję Krajową na wniosek .zawodowych (branżowych) sekcji regionalnych. Rozwiązanie sekcji następuje na wniosek zwykłej większości głosów

członków Związku zrzeszonych w sekcji.

5.
Dopuszcza się powoływanie sekcji krajowych bez istnienia sekcji regionalnych.

6.
Przed powołaniem sekcji należy rozważyć, czy nie istnieje już sekcja, do której należałoby skierować zgłaszające się organizacje zakładowe (sekcje regionalne).
 § 2

1.
Ustala się następującą strukturę sekcji na szczeblu regionu i kraju:

a)
zebranie mandatariuszy,

b)
Rada sekcji.

2.
Rada sekcji jest powoływana i odwoływana przez zebranie mandatariuszy Komisji Zakładowej na szczeblu regionu, zaś w odniesieniu do szczebla krajowego przez zebranie mandatariuszy regionu.

Ilość przedstawicieli na zebraniach nie może być związana z ilością członków Związku w poszczególnych organizacjach zakładowych.

3.
Rada sekcji reprezentuje interesy i problemy sekcji wobec władz Związku, za upoważnieniem tych władz interweniuje w sprawach zawodowych, branżowych i gospodarczych u organów administracji, inicjuje oraz koordynuje prace z zakresu problematyki zawodowej, branżowej np.:

— szczególne zasady kierowania do pracy,

— sprawy podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

— szczególne problemy BHP w zakładach pracy danej branży, pełni funkcje opiniodawcze oraz wykonuje inne zadania powierzone jej przez Zarząd Regionalny i Komisję Krajową.

4.
Zasady organizacji działania sekcji określa statut wewnętrzny, nadany przez Komisję Krajową.

§ 3

1.
Zebranie mandatariuszy wybiera Radę sekcji i przewodniczącego.

2.
Zadaniem Krajowej Rady Sekcji jest przygotowanie i opiniowanie zbiorowego układu pracy, koordynowanie działań sekcji regionalnych oraz wykonywanie na szczeblu krajowym -zadań, o których mowa w § 2 ust. 3.

3.
Zebranie mandatariuszy ł Rady Sekcji nie jest władzą związkową w znaczeniu statutowym w stosunku do członków Związku, natomiast ma prawo wydawania zaleceń i przedstawiania stanowisk, które stają się obowiązujące po ratyfikacji przez władzę związkową odpowiedniego szczebla. (Nie dotyczy to porozumień zawartych dotychczas z upoważnienia Związku do chwili zatwierdzenia w/w. wytycznych przez Krajową Komisję Porozumiewawczą).

§4

1.
Sekcje nie prowadzą działalności budżetowej.

2.
Koszty związane z działalnością krajowych sekcji zawodowych i branżowych ponosi Komisja Krajowa.

Koszty związane z działalnością sekcji regionalnych ponoszą Zarządy Regionalne.

3.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza powierza Zarządom Regionalnym prowadzenie gospodarki finansowej poszczególnych sekcji lub podsekcji, biorąc pod uwagę siedziby krajowych sekcji lub podsekcji.

$ 5

Sekcje istniejące w dniu uchwalenia wytycznych, zwane komisjami porozumiewawczymi lub koordynacyjnymi zawodu lub branży powinny w terminie 2 miesięcy od daty wydania niniejszych wytycznych przedstawić Komisji Krajowej projekty statutów wewnętrznych, zgodnych z załączonym statutem ramowym w celu ich uchwalenia.

§ 6

Sekcje mają prawo używania pieczątek z nazwą sekcji i jej numerem rejestru w Związku oraz pełną nazwą Związku po uchwaleniu statutu wewnętrznego i rejestracji przez Komisję Krajową.

53/81. Ramowy statut wewnętrzny sekcji zawodowych i branżowych

§ 1

1.
Nazwa sekcji brzmi...........................

Obejmuje, ona członków zakładowych organizacji związkowych w zakładach pracy branży , które zgłosiły swoje uczestnictwo w sekcji. 

2.
Siedzibą Rady sekcji na szczeblu krajowym jest....................................

§ 2

1.
Do zadań sekcji należy:

1)
reprezentowanie członków Związku w zakresie problematyki zawodowej, branżowej wobec władz Związku,

2)
przygotowanie i opiniowanie zbiorowych układów  pracy oraz opiniowanie innych aktów prawnych dotyczących spraw zawodowych, branżowych i pracowniczych dla władz Związku,

3)
inicjowanie i koordynowanie prac. z zakresu problematyki zawodowej, branżowej, w szczególności dotyczących:

a)
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b)
zatrudnienia,

c)
zagrożenia zdrowia,

d)............

e)
............ 

4)
interweniowanie w sprawach zawodowych i branżowych na szczeblu administracji centralnej i terenowej z upoważnienia władz Związku,

5)
wykonywanie czynności powierzonych przez władze Związku.

2.
Sekcja po uzyskaniu upoważnienia Komisji Krajowej może zawierać zbiorowy układ pracy.

§ 3

Władzami sekcji na szczeblu krajowym są:

1)
zebranie mandatariuszy,

2)
Rada sekcji. Kadencja trwa 2 lata.

§ 4

Struktura wewnętrzna sekcji:

1.
Należy określić zasady powoływania i skład regionalnego i krajowego zebrania mandatariuszy oraz skład i sposób powoływania Rady sekcji na szczeblu regionu i kraju. (obowiązuje stosowanie § 9 Statutu NSZZ „Solidarność”).

2.
Zebranie mandatariuszy wybiera Radę sekcji, przewodniczącego; dopuszczalne jest dokonanie wyboru w miarę potrzeby zastępców przewodniczącego oraz sekretarza (wybór zastępców i sekretarza dokonuje się z grona członków Rady sekcji, również można tego dokonać w inny sposób).

3.
Posiedzenia Rady zwołuje przewodniczący lub jego zastępcy w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz na pół roku — na wniosek 1/3 regionalnych Rad sekcji oraz na polecenie Komisji Krajowej. 

§ 5

1.
Statut powinien zawierać tryb odwoływania członków władz sekcji oraz osób powoływanych do pełnienia określonych funkcji w sekcji.

2.
Mandatariuszami na zebraniu regionalnym są wydelegowani przedstawiciele Komisji Zakładowych w liczbie nie więcej niż 2, imiennie upoważnieni na piśmie do reprezentowania organizacji zakładowej na zebraniu.

3.
Mandatariuszami na zebraniu krajowym są imiennie upoważnieni przedstawiciele regionalnych sekcji reprezentujący doraźnie lub na stałe stanowisko regionalnych sekcji.

4.
Utrata mandatu z .Komisji Zakładowej pozbawia prawa wykonywania wszystkich funkcji w sekcji.

UWAGA!

Postanowienia statutu wewnętrznego sekcji muszą być zgodne ze Statutem Związku oraz wytycznymi Komisji Krajowej.

54/81. Uchwała w sprawie problemowych sekcji branżowych i zawodowych

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” mając na uwadze pilną potrzebę uporządkowania struktury organizacyjnej Związku, sprawniejszego przepływu informacji oraz właściwych relacji między poszczególnymi ogniwami Związku, uważa za konieczne tworzenie problemowych sekcji branżowych i zawodowych, które miałyby na celu:

— tworzenie związkowych zespołów specjalistów i ekspertów do rozwiązywania określonych problemów,

— kompleksowe przygotowanie materiałów mogące stanowić podstawę do negocjacji lub opinię do propozycji władz administracyjnych,

— zapewnienie szerokiego udziału członków Związku w jego pracach i, stwarzanie w razie potrzeby w przyszłości sekcji branżowych lub zawodowych.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” na podstawie zgłoszonych komisji koordynacyjnych (porozumiewawczych) proponuje przyjąć przykładowo następujące sekcje problemowe:

— Administracji,

— Budownictwa,

— Energetyki,

— Górnictwa,

— Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,

— Handlu,

— Spółdzielczości Pracy,

— Łączności,

— Kultury,

— Nauki,

— Ochrony Zdrowia,

— Przemysłu,

— Przemysłu Spożywczego,

— Rolnictwa,

— Sportu i Rekreacji,

— Transportu,

— Wychowania i Oświaty,

— MON i MSW.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” powołuje Zespół Roboczy, który powinien w terminie 3 miesięcy, po konsultacji z istniejącymi komisjami koordynacyjnymi (porozumiewawczymi) dokonać ustalenia zakresu działania i przynależności grup zakładów do poszczególnych sekcji lub podsekcji.

55/81. Uchwala w sprawie kont walutowych

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” wyraża zgodę na otwieranie przez MKZ-ty i Komisje Zakładowe własnych kont dewizowych zgodnie z następującym trybem:

1.
Warunkiem niezbędnym dla założenia przez MKZ lub Komisję Zakładową konta jest pisemna zgoda Krajowej Komisji Porozumiewawczej.

2.
Zgoda będzie udzielana na pisemne wnioski zainteresowanych instancji związkowych.

56/81. Uchwala Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” w sprawie powołania Komisji do spraw Wydawnictw i Poligrafii

Powołuje się Komisję d/s Wydawnictw i Poligrafii przy Krajowej Komisji Porozumiewawczej. Komisja ta ma za zadanie:

a)
zbadanie potrzeb poszczególnych regionów w zakresie małej poligrafii (maszyny, papier etc),

b)
składanie Krajowej Komisji Porozumiewawczej propozycji co do rozdziału maszyn poligraficznych uzyskiwanych przez Związek z przydziału bądź w drodze darowizn.

c)
składanie Krajowej Komisji Porozumiewawczej propozycji co do rozdziału papieru przyznawanego centralnie Związkowi,

d)
zbadanie potrzeb i możliwości poszczególnych środowisk Związku w zakresie wydawania własnych periodyków i przedstawienie odpowiednich propozycji Krajowej Komisji Porozumiewawczej co do powołania tygodników regionalnych,

e)
załatwiania z odpowiednimi zjednoczeniami i innymi instytucjami centralnymi wszelkich spraw technicznych związanych z dystrybucją i transportem papieru, zakupem maszyn poligraficznych a także spraw druku,

f)
załatwianie zgodnie z wytycznymi Krajowej Komisji Porozumiewawczej i uzyskanymi upoważnieniami spraw organizacyjnych, związanych z tworzeniem własnego wydawnictwa związkowego, a w szczególności uzyskiwanie pomieszczeń tymczasowych dla redakcji, drukarń, magazynów itp., a także zabieganie o limity inwestycyjne, lokalizacje itp. Zwalnianie maszyn poligraficznych z cła odbywa się na mocy pisma Biura Krajowej Komisji Porozumiewawczej. Pismo takie wystawiane jest na wniosek regionu, na adres którego maszyny zostały wysłane. Wniosek w tej sprawie do Biura, winien zawierać specyfikację przesyłki. Biuro prowadzi rejestr wydanych zwolnień.

57/81. Oświadczenie w sprawie układów zbiorowych pracy  i zmian płacowych

W ciągu wielu miesięcy Związek nasz wykazywał ogromną wstrzemięźliwość w podnoszeniu roszczeń płacowych a nawet domaganiu się realizacji już podpisanych przez Rząd porozumień, zgodnie z przyjętymi terminami. Członkowie naszego Związku uwierzyli oświadczeniom Rządu, że dalsze żądania płacowe pogorszą jeszcze sytuację w kraju; dali świadectwo wielkiego poczucia odpowiedzialności i dyscypliny związkowej

Można było sądzić, że to. nasze stanowisko będzie przez Rząd docenione i że Rząd będzie lojalnie przestrzegać zawieszenia rozmów na te tematy. Okazało się jednak, że Rząd podejmuje rozmowy ze związkami branżowymi w sprawach płacowych i zmian w zbiorowych układach pracy i podpisuje porozumienia w tym zakresie. I tak np. w dniu 26 bm. parafowano poza plecami „Solidarności” porozumienie ze Związkiem Zawodowym Pracowników Rolnych przyznając podwyżki płac pracownikom Spółdzielni Kółek Rolniczych, które były dawno postulowane przez nasz Związek i które znalazły swój wyraz w podpisanym 21.XI.80 r. porozumieniu.

Są to oburzające manewry zmierzające do podważenia zaufania do naszego Związku.

Ostrzegamy Rząd, że jakakolwiek próba dokonywania ustaleń płacowych, a nawet ich negocjowania poza plecami „Solidarności” zmusi nasz Związek do wystąpienia o natychmiastową realizację wszystkich podpisanych porozumień zgodnie z przyjętymi terminami.

Wszystkie te umowy uważamy bowiem za słuszne i wiążące, nie nalegaliśmy jedynie na ich natychmiastową realizację ze względu na katastrofalną sytuację ekonomiczną.

Związek nasz jest zdecydowany strzec interesów ludzi pracy i działać w pełnym poczuciu odpowiedzialności za losy kraju.

Stojąc na tym stanowisku domagamy się od Rządu:

— przedstawienia programu wyjścia z kryzysu i planu reformy gospodarczej,

— dotrzymanie podstawowych przyrzeczeń zawartych w porozumieniach społecznych,

— niepodejmowanie rozmów w sprawie układów pracy za plecami „Solidarności”,

— niezwłocznego podjęcia rozmów z przedstawicielami NSZZ „Solidarność” i NSZZ Rolników Indywidualnych „Solidarność” na temat zapewnienia SKR-om rentowności i zabezpieczenia tym samym środków na obiecane podwyżki płac.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza postanawia równocześnie rozpocząć prace przygotowawcze do zawierania układów zbiorowych pracy. W tym celu poszczególne sekcje branżowe powinny niezwłocznie powołać grupy robocze dla przygotowania materiału do negocjacji w sprawie zbiorowych układów pracy. W związku z tym należy:

— dokonać analizy funkcjonowania układu zbiorowego,

— zebrać wnioski odnośnie niezbędnych zmian w tym układzie,

— wykonać opracowanie zbiorcze uwzględniając wysunięte postulaty oraz środki i harmonogram realizacji,

— uzyskać opinie co najmniej połowy komisji zakładowych.

Opracowane projekty powinny być przedstawione Krajowej Komisji Porozumiewawczej, powinny być zbadane i po Krajowym Zjeździe Związku powinny stać się przedmiotem negocjacji z Rządem.

58/81. Oświadczenie Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” w sprawie konfliktu w Spółdzielniach Kółek Rolniczych

Dnia 26 05.81 r. Ministerstwo Pracy, Płac i Spraw Socjalnych podpisało ze Związkiem Zawodowym Pracowników Rolnych porozumienie, którego celem miało być uregulowanie szeregu problemów, w tym spraw płacowych, dotyczących pracowników jednostek gospodarczych kółek rolniczych. Związek Zawodowy Pracowników Rolnych nie potrafił wynegocjować dostatecznie dobrych warunków, a porozumienie podpisano i negocjacje prowadzono nie uwzględniając stanowiska NSZZ „Solidarność”. W związku z tym iż porozumienie to nie zadowala członków naszego Związku Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” upoważnia Krajowy Zespół Koordynacyjny jednostek gospodarczych i związku kółek rolniczych do przeprowadzenia negocjacji i podpisania porozumienia zadowalającego naszych członków. Krajów Komisja Porozumiewawcza udziela pełnego poparcia postulatom.

wysuniętym przez Krajowy Zespół Koordynacyjny jednostek gospodarczych i związków kółek rolniczych.

59/81. Komunikat Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” w sprawię Sieci Organizacji Zakładowych NSZZ „Solidarność” wiodących zakładów pracy

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” została poinformowana o istnieniu i działalności Sieci Organizacji Zakładowych NSZZ „Solidarność” wiodących zakładów pracy (wymienionych w załączniku). Zespół

Roboczy Sieci opracował propozycje dotyczące reformy gospodarczej i samorządu pracowniczego.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza postanowiła:

1.
uznać Sieć, za jeden z ośrodków konsultacyjnych Krajowej Komisji Porozumiewawczej przy pracach nad reformą społeczno-gospodarczą,

2.
wykorzystać w opracowywaniu stanowiska Związku, opinii Sieci na temat reformy gospodarczej i samorządu pracowniczego. Załącznik:

Sieć organizacji Zakładowych NSZZ „Solidarność” wiodących zakładów pracy:

1.
Stocznia Gdańska im. Lenina,

2.
Stocznia Szczecińska im. Warskiego,

3.
Olsztyńskie Zakłady Opon Samochodowych „Stomil”,

4.
Białostockie Zakłady Przemysłu Bawełnianego „Fasty”,

5.
Zakłady Naprawcze Taboru Kolejowego w Bydgoszczy,

6.
Zakłady Przemysłu Metalowego „H. Cegielski” w Poznaniu,

7.
Zaodrzańskie Zakłady Przemysłu Stalowego „Zastal” w Zielonej Górze,

8.
Zakłady Przemysłu Bawełnianego im. Marchlewskiego w Łodzi,

9.
Wytwórnia Sprzętu Komunikacyjnego „PZL Świdnik”, 

10.
Fabryka Wagonów „Pafawag” we Wrocławiu,

11.
Fabryka Łożysk Tocznych „Iskra” w Kielcach,

12.
Zakłady Urządzeń Technicznych „Zgoda” w Świętochłowicach,

13.
Kopalnia Węgla Kamiennego „Wujek” w Katowicach,

14.
Wytwórnia Sprzętu Komunikacyjnego „PZL Rzeszów”,

15.
Huta im.  Lenina w Krakowie,

16.
Pomoc i współpraca: Ogólnopolska Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” w Polskiej Akademii Nauk.

60/81. Uchwała w sprawie banku leków

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”, obradująca na swym plenarnym posiedzeniu w dn. 28 maja 1981 r. w Gdańsku, pragnie W tej solennej formie przekazać całej Polonii Amerykańskiej, wszystkim organizacjom polonijnym i kombatanckim a przede wszystkim Kongresowi Polonii Amerykańskiej i jego Przewodniczącemu mec. Alojzemu Mazewskiemu serdeczne podziękowania za podjęcie i realizację wielkiego dzielą jakim jest tworzenie Banku Leków „Na Ratunek”.

Nie tylko „Solidarność” lecz również całe społeczeństwo polskie przyjęło wiadomość o powstaniu Banku Leków „Na Ratunek” z wielką wdzięcznością, radością i nadzieją.

Dla wielu z nas istnienie i sprawne działanie Banku Leków „Na Ratunek”, ma i będzie miało bez jakichkolwiek przenośni — wartość życia. Mimo, że dzielą nas granice, jesteśmy synami i córkami tej samej Ojczyzny naszej — Polski i wszyscy jesteśmy odpowiedzialni za jej obecne i przyszłe losy. Wszystko co leży w naszej mocy osiągamy własnymi siłami, lecz są sprawy w stosunku do których czujemy się bezsilni. Taką właśnie sprawą są ciężko chorzy, niejednokrotnie dzieci i młodzież, których nie możemy uratować, bo nie mamy leków.

Potrzebujemy Waszej pomocy.

Są prawa i obowiązki ustanowione przez samego Boga: Największym prawem człowieka i narodu jest życie, największym obowiązkiem jego obrona. Idea „Solidarności” wypływająca ze źródeł naszej narodowej ‘kultury, chrześcijańskiej etyki, z zasad obrony praw człowieka i obywatela oraz sprawiedliwości społecznej, przywraca jednocześnie całe piękno i nadaje głęboko ludzką, humanitarną treść słowu NARÓD.

Zwracamy się do Was w imię łączącej nas nierozerwalnej wspólnoty narodowej lecz jednocześnie obejmujemy pojęciem tej wspólnoty tych wszystkich, którzy przyznają się do polskości nie tylko z racji krwi lecz również z racji dobrowolnego uznania naszej kultury i tradycji narodowej.

Pragniemy służyć Wam naszym moralnym uznaniem i wsparciem wiedząc, że „Solidarność” to przede wszystkim braterstwo i miłość wszystkich ludzi dobrej woli. Doznajemy tego braterstwa ze strony innych narodów, wśród których Amerykanie, z którymi Bóg związał Wasze życie i zapisał najpiękniejsze karty historii obu naszych narodów, znaleźli swe poczesne miejsce. Wiemy, że z uczynną życzliwością i zrozumieniem przyjęli tak jak i Wy apel Lecha Wałęsy o utworzenie Banku Leków „Na Ratunek”, W ich stronę kierujemy również słowa wdzięczności. Przyjmijcie nasze serdeczne uczucia i naszą wiarę, że ten kto uratował chociaż jedno życie — potwierdził przede wszystkim własną ludzką godność.

61/81. List otwarty Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” do społeczeństwa

Mimo ogólnych oczekiwań społeczeństwa nie rozwiązano sprawy prowokacji bydgoskiej. Śledztwo w tej sprawie, wbrew zapewnieniom Rządu, utknęło w martwym punkcie.

Efektem takiego postępowania jest utrata zaufania społeczeństwa do władz i prokuratury oraz brak pewności co do intencją organów odpowiedzialnych za utrzymanie porządku publicznego, nawet gdy interweniują one w słusznej sprawie.

Stan taki grozi nowym konfliktem. Zgodnie z wcześniejszymi ustaleniami Krajowej  Komisji Porozumiewawczej, MKZ Bydgoszcz wstrzymał się z akcją protestacyjną do dnia 15 kwietnia, a następnie wykazując większe poczucie odpowiedzialności i zrozumienie sytuacji niż władze, przedłużył, termin zawieszenia pogotowia strajkowego do dnia 10 czerwca br.

Dzień ten jest jednak terminem ostatecznym. Szereg organizacji regionalnych zwróciło się do Krajowej Komisji Porozumiewawczej o zgodę na przyłączenie się do ewentualnej akcji protestacyjnej MKZ-tu Bydgoszcz, wobec faktu, że rozwiązanie konfliktu jest sprawą całego kraju.

W związku z tym 4 czerwca w Bydgoszczy odbędzie się posiedzenie Krajowej Komisja Porozumiewawczej.

Ponownie zagrożony jest spokój w kraju. Apelujemy do wszystkich organizacji, do całego społeczeństwa o pomoc w bezkonfliktowym załatwieniu sprawy. Pamiętajmy, że winni muszą być ukarani. Jest to gwarancją przywrócenia społecznego zaufania. Nie może być w naszym społeczeństwie osób nietykalnych. To właśnie one, w marcu br. omal nie doprowadziły do tragedii narodowej.

62/81. Oświadczenie Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” w sprawie niepokoju społecznego

W sytuacji narastającego niepokoju publicznego, podsycanego przez oficjalne informacje i publikacje na temat wzrostu przestępczości oraz spadku odpowiedzialności społeczeństwa — Krajowa Komisja Porozumiewawcza oświadcza co następuje:

Nie leży w interesie „Solidarności”, ani żadnych sił postępowych wywoływanie niepokoju poprzez nieprzemyślane wybryki czy ekscesy chuligańskie, w okresie tak ważnym jak kampania wyborcza Związku i PZPR. Wierzymy wszyscy, że wyniki demokratycznie i spokojnie przeprowadzonych wyborów mogą przynieść jedynie korzystne dla kraju skutki.

Tworzenie psychozy totalnego zagrożenia może leżeć jedynie w interesie tych, którzy przez wywołanie w decydującym momencie konfliktu zamierzają powstrzymać proces odnowy i przywrócić dawne układy, w których można ukryć własne przewinienia i nadużycia.

Za takie same, prowadzące do konfliktu poczynania należy uznać tendencyjne, lekceważące postępowanie komisji rządowej w Radomiu, opóźnianie i utrudnianie śledztwa w Bydgoszczy oraz wywołanie inspirowanego przez dyrekcję SKR strajku ich pracowników.

Przypadki postępowania wzburzającego opinię publiczną mnożą się i muszą być odczytywane jako przygotowywanie przez pewne grupy osób podłoża do konfliktu w przeddzień doniosłych dla kraju wydarzeń. Chcąc uniemożliwić takie machinacje — Krajowa Komisja Porozumiewawcza wzywa członków „Solidarności” oraz wszystkich ludzi dobrej woli do zachowania spokoju i nieuleganie prowokacjom, i zdecydowane przeciwstawianie się wszystkim poczynaniom zmierzającym do naruszenia spokoju publicznego.

We wszystkich przypadkach naruszania prawa i norm społecznych należy wykorzystywać w pierwszej kolejności środki formalno-prawne, a w .razie ich nieskuteczności odwoływać się do powagi .działania całego związku w drodze negocjacji i protestów.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza wierzy, że postępująca odnowa i demokratyzacja stosunków społecznych stworzy w przyszłości płaszczyznę do bezkonfliktowego załatwienia najbardziej drażliwych problemów zgodnie ze społecznymi oczekiwaniami. 

63/81. Do Premiera PRL gen. Wojciecha Jaruzelskiego

Krajowa Komisja Porozumiewawcza po zapoznaniu się z przebiegiem zadeklarowanych przez władze kroków prawnych w sprawie bydgoskiej, uznaje je za niezadawalaiące, a sposób ich prowadzenia za tendencyjnie nieudolny i prowokacyjny. Wysoka świadomość społeczeństwa bydgoskiego pozwoliła do tej pory uniknąć wznowienia konfliktu, pomimo iż decyzja KKP pozwoliła MKZ-towi bydgoskiemu na samodzielność decyzji w tej sprawie. Obecnie, wobec powszechnej świadomości przebiegu wydarzeń, wzburzenia społeczeństwa wzrasta i spokój jest coraz trudniejszy do utrzymania.

Podobna sytuacja ma miejsce w Radomiu, gdzie lekceważące postępowanie niepełnej i niekompetentnej Komisji Rządowej w dniu 13 maja, było próbą społecznej cierpliwości. Społeczeństwo pomimo wyraźnej próby wywołania konfliktu sprawę tę wygrało.

W trosce o dalsze zapewnienie spokoju i ładu wzywamy Rząd do zaniechania wymienionych metod i zajęcia stanowiska rzeczywistego partnera w procesie odnowy.

64/81. Uchwała Krajowej Komisji Porozumiewawczej w sprawie żywności

Na podstawie informacji napływających z całego kraju, należy uznać za zjawisko nagminne, magazynowanie i marnowanie różnych postaci żywności.

KKP zobowiązuje wszystkie regiony do podjęcia akcji ujawniania zapasów żywności i innych materiałów, których brakuje na rynku, Informacje, właściwie udokumentowane prosimy przesyłać do MKZ Bydgoszcz lub zastępczo do MKZ Mazowsze.

Jednocześnie KKP oświadcza, że wobec krytycznej sytuacji ‘kraju, nie uznaje żadnych ograniczeń nakładanych w sprawie magazynowania i ruchu żywności wnikających z tzw. „tajemnicy służbowej” i z całą stanowczością bronić będzie wszystkich pracowników dostarczających informacji.

65/81. Oświadczenie w sprawie śmierci Stefana Kardynała Wyszyńskiego Prymasa Polski 

Prymas Polski Kardynał Stefan Wyszyński nie żyje!

Trudno wprost ogarnąć stratę, jaką poniósł naród polski, jaką poniósł każdy, komu bliskie są ideały chrześcijańskie, i tradycja narodowa. Odszedł duchowy przywódca narodu, mąż opatrznościowy i głowa Kościoła Katolickiego w Polsce. Odszedł człowiek niezwykły,  z którym każde, choćby krótkie spotkanie stawało się zawsze wielkim przeżyciem i źródłem przemyśleń nad powołaniem człowieka. 

Obronie godności człowieka poświęcił Prymas Polski całe swoje życie. W najtrudniejszych momentach naszej historii był zawsze z narodem, wrażliwy na krzywdę każdej jednostki ludzkiej. Przywództwo kościoła obejmował w dramatycznym dla Polski czasie wzrastającego terroru i intensywnej ateizacji. W czasach stalinowskich kościół Polski, którego głową był Kardynał Stefan Wyszyński stał się jedynym miejscem, gdzie Polacy mogli słuchać słów prawdy i poznawać chrześcijańską kulturę naszego narodu. Swą postawę przepłacił Ksiądz Prymas trzyletnim więzieniem. Wyszedł z niego dopiero w 1856 roku na fali październikowych zmian. Był, obecny w późniejszych dramatycznych dla świata pracy i całej Polski wydarzeniach. Jego głos, pełen odpowiedzialności był wskazówką, jak postępować w działaniu społecznym, aby odmienić los Ojczyzny na lepszy. Jego zasługą jest wytyczenie wielkiego programu odnowy moralnej narodu na długo przed wydarzeniami sierpniowymi.

Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” ma wobec Niego szczególny dług wdzięczności. Głos Księdza Prymasa pomógł nam wytrwać w najtrudniejszych momentach i umocnił naszą postawę.

Pozostanie dla nas głosem żywym, z którego czerpać będziemy w przyszłym działaniu. Nie zapomnimy słów Jego apelu, zamieszczonego w książce „Miłość na codzień”, które brzmią:

„Nawet chleba trzeba szukać w miłości i dlatego wołani: otwórzcie drzwi szeroko do wszystkich miejsc, gdzie tętni praca ludzka, tak jak otwieramy pługiem łono ziemi, aby wrzucić ziarno! Otwierajcie bramy fabryk, warsztatów,  klinik i różnych miejsc pracy — od szczytów fabrycznych aż po głębię kopalnianych sztolni, aby wlać w nie nowe życie”.

KKP  4 czerwca 1981 r.
66/81. Oświadczenie w sprawie porozumień płacowych zawieranych między Rządem a związkami branżowymi

Krajowa Komisja Porozumiewawcza zgłasza sprzeciw wobec używania negocjacji ze związkami zawodowymi, jako narzędzia walki politycznej zmierzającej do obniżenia- autorytetu „Solidarności” i pogrążenia nas razem

z Rządem w chaosie działań pozornych,

1.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza w poczuciu obywatelskiej  odpowiedzialności zawiesiła w listopadzie 1980 roku egzekwowanie od rządu już podpisanych porozumień płacowych. Ostatnio rząd podpisał nowe umowy płacowe, wyłącznie ze związkami branżowymi (metalowców, pracowników rolnych) pogłębiając tym samym dezorganizację rynku, dewaluując oszczędności ludności i obniżając wiarygodność swoich własnych zapewnień o braku pieniędzy. Oświadczamy, że jeżeli rząd posiada rezerwy finansowe, winien je zużytkować na zrealizowanie do końca Porozumienia Gdańskiego, w tym szczególnie, do rozwiązania problemu biedy w Polsce, gdy 6 milionów ludzi posiada dochody poniżej minimum socjalnego. 

2.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza podtrzymuje swoje stanowisko z listopada i stwierdza, że konieczne jest całościowe. uregulowanie sytuacji pieniężnej w kraju, w tym wydatków, proporcji płac, cen zaopatrzeniowych

i detalicznych.

3.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza uważa, że ważniejsze wydają się gwarancje finansowe w procesie dobrowolnych przemieszczeń pracowników i finansowych zobowiązań państwa, wobec osób znajdujących się bez pracy, co staje się coraz bardziej palącym problemem.

W przypadku nie rozpatrzenia sprzeciwu naszego Związku wobec odrębnych porozumień płacowych podpisywanych ze związkami branżowymi, będziemy zmuszeni do wniesienia ze swej strony pakietu nabrzmiałych problemów umów społecznych. Problematyczny staje się również nasz udział w programie stabilizacji gospodarki.

67/81. Oświadczenie w sprawie strajków głodowych

Krajowa Komisja Porozumiewawcza w imieniu wszystkich członków „Solidarności” wyraża głęboki szacunek i uznanie dla uczestników głodówek protestacyjnych, przeciw więzieniu ludzi za przekonania. Uczestnicy głodówek, dobrowolnie przyjętym cierpieniem apelują do sumień i uczuć nie tylko Polaków, o poparcie walki o swobodę głoszenia poglądów, wolność słowa i swobodę stowarzyszania się. Są to najważniejsze sprawy dla narodu polskiego, o które walczyliśmy wszędzie tam, gdzie taka walka się otworzyła.

Wolność przekonań, wolność słowa, wolność stowarzyszeń i prawo do obrony swych interesów były naczelnymi żądaniami wielkiego ruchu społecznego, który skonkretyzował się w strajku gdańskim i następnych.

Mimo, że 31 sierpnia 1980 r. rząd PRL zobowiązał się do przestrzegania w Polsce tych wolności, wciąż w więzieniu siedzą ludzie za głoszenie swych poglądów, względem innych toczą się. sprawy dochodzeniowe. Prowokacja bydgoska bierze swe źródło w stosunku czynników centralnych do niezależnej działalności.

Dążąc do zlikwidowania jednej z przyczyn konfliktu społeczeństwa z władzą wykonawczą, NSZZ „Solidarność” zażądał:

1.
Prawnego uznania, że działalność niezależna w latach 1976—1981 nie była przestępstwem.

2.
Uznania, że formalne naruszenie niektórych przepisów związane z tą działalnością, nie może być ścigane, jako, że nie nosi cech szkodliwości społecznej.

3.
Natychmiastowego uchylenia aresztu prewencyjnego wobec ludzi oskarżonych o działalność związkową z głoszeniem swych poglądów.

4.
Ułaskawienia braci Kowalczyków, skazanych na kary 25 lat więzienia za popełnienie przestępstwa o podłożu politycznym, którego wynikiem były wyłącznie straty materialne.

Do chwili obecnej 4 punkt Porozumienia Gdańskiego nie został zrealizowany. 

68/81. Uchwała w sprawie strajku ostrzegawczego w regionach: Bydgoszczy, Torunia, Włocławka i Płocka

Krajowa Komisja Porozumiewawcza postanowiła:

1.
Wyrazić zgodę na przeprowadzenie przez regiony Torunia, Włocławka i Płocka wspólnie z regionem bydgoskim, dwugodzinnego strajku ostrzegawczego w godzinach 10.00 — 12.00 w dniu 11 czerwca 1981 r. 2. Uznać powyższy strajk jako protest całego Związku w sprawie bydgoskiej.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza postanawia, w wypadku braku pozytywnego wyniku tego strajku, podjąć -decyzję co do włączenia się pozostałych organizacji regionalnych.

Strajk zostanie odwołany, jeżeli do 10 czerwca 1981 r. zostaną ujawnieni winni prowokacji bydgoskiej oraz uwzględnione zostanie stanowisko KKP do rozmów z rządem z dnia 14 maja 1981 r.

69/81. Apel

Krajowa Komisja Porozumiewawcza zwraca się z gorącym apelem do tych wszystkich, którzy będą podejmować głodówki protestacyjne w przyszłości, o ograniczenie, ze względu na ich zdrowie, czasu trwania głodówki do 7 dni.

KKP 24 – 26 lipca 1981 r.

Komunikat  o  posiedzeniu  KKP.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” na posiedzeniu w Gdańsku 24-26.07. br. dokonała oceny sytuacji społeczno-gospodarczej i politycznej kraju. KKP stwierdziła, że kryzys gospodarki polskiej przybiera formę coraz bardziej drastyczną. Z dnia na dzień kurczy się zaopatrzenie w żywność i artykuły przemysłowe pierwszej potrzeby, a brak surowców, części i energii grozi zatrzymaniem produkcji w coraz większej liczbie zakładów. Życie codzienne polskich rodzin staje się udręką. Po długich miesiącach oczekiwania na konsekwentną politykę wyprowadzania kraju z kryzysu KKP uważa za konieczne stwierdzić, że:

-
brak jest dotąd społecznie akceptowanego programu wyjścia z kryzysu;

-
system reglamentacji, od początku źle funkcjonujący, uległ ostatnio całkowitemu załamaniu;

-
brak jest zdecydowanego działania na rzecz reformy gospodarczej, przeciwnie - poprzez propagandową walkę

z ruchem samorządów pracowniczych i formowanie rządowych projektów ustaw władze podjęły obronę dotychczasowego systemu zarządzania, który zrodził kryzys i uniemożliwia jego przezwyciężenie.

Wychodząc z założenia, że czasu nie wolno już tracić, KKP uznała, że przed wszystkimi członkami, organizacjami i instancjami Związku, przed wszystkimi środowiskami technicznymi i naukowymi stoją pytania: jak ocalić kraj, jak wyjść z kryzysu? co każdy z nas, każda załoga przedsiębiorstwa i instytucji może zrobić dla ocalenia kraju, dla uniknięcia katastrofy, dla reformy? Z tymi pytaniami NSZZ „Solidarność” przystępuje do przygotowania swojego I Zjazdu. Nie ma obecnie ważniejszej sprawy dla naszego Związku niż zagwarantowanie elementarnych warunków życia narodu. KKP postanowiła zwołać I Zjazd NSZZ „Solidarność” w dniach 5-7.09.br. /I tura/ oraz 26.09 -3.10. br. /II tura/ i zwraca się do wszystkich ogniw i wszystkich członków Związku o aktywny udział w pracach nad przygotowaniem programu dla Związku i kraju.

Jednocześnie KKP podjęła uchwały w sprawach o zasadniczym obecnie znaczeniu: uchwała ws. zaopatrzenia w żywność, uchwała ws. samorządu pracowniczego. Podjęto także uchwały o stanowisku Związku ws. projektów rządowych i cenzurze. KKP postanowiła kontynuować dyskusję o aktualnej sytuacji w kraju na następnym posiedzeniu.

Komisja Krajowa oczekuje od organizacji związkowych, komisji zakładowych i zarządów regionalnych konkretnych propozycji dotyczących tej sprawy.

Gdańsk, 26.07.31      KKP NSZZ „Solidarność”

Uchwała  KKP  ws.  projektu ustawy  o   związkach  zawodowych.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” odrzuca projekt ustawy o związkach zawodowych wniesiony pod obrady Sejmu w redakcji arbitralnie zmienionej w stosunku do tekstu opracowanego uprzednio przez zespół powołany przez Radę Państwa, w skład której wchodzili działacze związkowi.

Zespół powołany przez Radę Państwa w październiku ub. roku uzgodnił ostatecznie w dniach 25-26.04. projekt ustawy. Rada Państwa odstąpiła jednak od uzgodnionego tekstu bez konsultacji i przedłożyła Sejmowi projekt jednostronnie zmieniony . Co więcej w uzasadnieniu zamieszczono kilka sugestii, zmierzających do drastycznego okrojenia praw związkowych, a w szczególności:

1.
pozbawienia prawa do zrzeszania się w związku zawodowym NSZZ „Solidarność” osób cywilnych zatrudnionych w zakładach podległych MSW i MON,

2.
pozbawienia prawa do zrzeszania się w związku zawodowym NSZZ „Solidarność” pracowników mianowanych w administracji państwowej - co stanowi przejaw dyskryminacji naszego związku.

3.
wprowadzenia przepisu umożliwiającego rozwiązanie związku.

4.
usiłowania daleko idącego ograniczenia prawa do strajku podważającego same podstawy tego prawa, co równa się faktycznie przekreśleniu punktu 7 porozumienia zawartego w Gdańsku w dniu 31.08.1980 r. W myśl obecnego projektu prawo do strajku odebrane zostało licznym kategoriom zawodowym, w tym wszystkim pracownikom transportu kolejowego i drogowego oraz łączności, radia i TV. Ponadto prawo to w stosunku do wszystkich pozostałych grup pracowniczych obwarowano tak  licznymi ograniczeniami, że praktycznie sprowadzono je do fikcji. Co więcej projekt ustawy pozbawia związek zawodowy prawa proklamowania strajku w zakładzie pracy. Uważamy, że nawet związek zawodowy pozostający w mniejszości w danym zakładzie pracy ma prawo proklamowania strajku.

W tej sytuacji Krajowa Komisja Porozumiewawcza domaga się:

1.
uznania, że podstawą prac ustawodawczych winien być tekst uprzednio uzgodniony. Może on być udoskonalony, niedopuszczalne jest jednak podważanie uzgodnionych już uprawnień ruchu związkowego, 

2.
Przyznania związkom zawodowym prawa inicjatywy ustawodawczej aby umożliwić bezpośrednie przedstawianie Sejmowi projektów dotyczących praw związkowych. 

KKP postanawia wystąpić do Prezydium Sejmu, Komisji do spraw ustawodawczych i klubów poselskich z wnioskiem na piśmie uzasadniającym szczegółowo stanowisko związku w sprawie projektu ustawy o związkach zawodowych.

Ustawa o związkach zawodowych jest aktem prawnym, który dotyczy nas w sposób najbardziej bezpośredni. Zgodnie z normą konstytucyjną nie może ona być uchwalona bez konsultacji z NSZZ „Solidarność” ani też przy negatywnym wyniku tej konsultacji. Przedłożony przez Radę Państwa Sejmowi projekt ustawy ma wyraźnie charakter antyzwiązkowy. Próba przeforsowania go wbrew negatywnemu stanowisku najwyższego przedstawicielstwa naszego związku równałaby się naruszeniu Konstytucji PRL, a ze względu na treść i wagę projektu ustawy - również jednostronnemu wypowiedzeniu przez władzę państwową porozumień z Gdańska, Szczecina, Jastrzębia. Zmusiłoby to nasz związek do wystąpienia w obronie podstawowych zdobyczy z sierpnia 1980 roku.

Gdańsk 24.07.81  Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ -Solidarność”

Uchwała  KKP  ws.  zaopatrzenia  w   żywność  i  podstawowe artykuły  przemysłowe.

Napływające z całego kraju informacje dotyczące zaopatrzenia w artykuły żywnościowe i przemysłowe - potwierdzają katastrofalny stan wyżywienia ludności i zaopatrzenia jej w podstawowe artykuły codziennego użytku. Realizacja systemu kartkowego jest wysoce niezadowalająca i stanowi w związku z tym poważne u-trudnienie życia ludzi, oczekujących godzinami, często bezowocnie, na swoje przydziały.

Nowym elementem pogarszającej się sytuacji są jedno-stronne, podjęte bez konsultacji z NSZZ „Solidarność” i NSZZ RI „Solidarność” decyzje rządowe zmniejszające o prawie ¼ dotychczasowe przydziały mięsa, które i tak znajdowały się na pograniczu minimum potrzeb biologicznych.

Zdajemy sobie sprawę, że sytuacja ta stanowi w głównej mierze następstwo rozkładu gospodarki - i generalna poprawa tego stanu rzeczy nastąpić może dopiero wraz z przezwyciężeniem kryzysu.

Nie możemy zgodzić się jednak na obniżanie i tak głodowych przydziałów żywności. Uważamy, że już w tej chwili należy podjąć działania doraźne dla uzyskania natychmiast częściowej poprawy sytuacji.

1.
Domagamy się zabezpieczenia pełnego pokrycia zaopatrzenia kartkowego według racji uzgodnionych w porozumieniu ze związkami zawodowymi w lutym i czerwcu br. - to znaczy nie uznajemy jednostronnych decyzji o obniżeniu racji żywnościowych. Związek nasz jest zobowiązany użyć w obronie tego postulatu wszelkich dostępnych mu środków, ze strajkiem włącznie. W razie konieczności związek nasz zwróci się do międzynarodowych organizacji i związków zawodowych o nadzwyczajne kredyty na ten cel.

2.
Domagamy się od rządu przedstawienia w ciągu 3 tygodni planu takiego usprawnienia zaopatrzenia, aby zlikwidować wielogodzinne kolejki w zakresie artykułów objętych reglamentacją oraz innych, takich jak mleko i jego przetwory, których wieś produkuje pod dostatkiem. Jednocześnie apelujemy do organizacji „Solidarności” i samorządów w handlu i przetwórstwie o jak najszersze podjęcie wszelkich inicjatyw w celu zorganizowania sprawnego rozdziału.

3.
Powołujemy we wszystkich regionach komisje dla bieżącego kontrolowania produkcji, zapasów i rozdzielnictwa żywności i artykułów przemysłowych codziennego użytku.

4.
Domagamy się powołania specjalnego pełnomocnika rządu dla usprawnienia transportu do kraju żywności pochodzącej  z darów zagranicznych - i umożliwienia jej sprawiedliwego rozdzielnictwa.

5.
Pełnomocnika i zespół do wyżej wymienionych spraw KKP powoła w najbliższym terminie.

Gdańsk 24.07.81  Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”

Uchwała  KKP  ws. projektu ustawy  o  cenzurze.

W najbliższych dniach projekt ustawy o cenzurze ma stać się przedmiotem obrad plenarnych posiedzenia Sejmu.

Projekt ten w niektórych istotnych punktach nie odpowiada zdaniem Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” oczekiwaniom społecznym i nie zadawala naszego Związku. Główną przyczyną tego stanowiska są: ustąp 11 artykułu 4 oraz artykuł 17 projektu ustawy -a również niebezpiecznie wieloznaczne i pozbawione wyraźnej treści prawnej sformułowania w artykule 2. Sformułowania te są poważnym odstępstwem od Porozumienia Gdańskiego, które w tej sprawie stanowi: „Cenzura powinna chronić interesy państwa. Oznacza to ochronę tajemnicy państwowej oraz gospodarczej, której zakres określą bliżej przepisy prawa, spraw bezpieczeństwa państwa i jego ważnych interesów międzynarodowych, ochronę uczuć religijnych, a jednocześnie uczuć osób niewierzących, jak i uniemożliwienie rozpowszechniania treści szkodliwych obyczajowo”.

Ustęp 11 artykułu 4 przewiduje co prawda, zgodnie z postulatami „Solidarności”, zwolnienie spod cenzury biuletynów wewnątrzzwiązkowych - lecz opatruje zarazem to wyłączenie klauzulą zezwalającą prezesowi GUKPPiW na czasowe poddanie cenzurze biuletynu, jeśli zdaniem urzędu cenzury naruszono postanowienia artykułu 2 ustawy.

Związek nasz stoi na stanowisku, że niecenzurowanie biuletynów wewnątrz związkowych jest niezbędnym warunkiem prawidłowego funkcjonowania Związku. NSZZ „Solidarność” uważa, że ponosi odpowiedzialność za treść swych biuletynów i będzie się sprzeciwiał jakiejkolwiek ingerencji władz państwowych w tym zakresie. Niecenzurowanie biuletynów wewnątrzzwiązkowych jest stanem faktycznym od prawie roku. Jakiekolwiek, choćby częściowe pogorszenie obecnej sytuacji jest dla Związku nie do przyjęcia.

Artykuł 17 projektu ustawy przewiduje karalność 10 tys. złotych za niepoddanie cenzurze publikacji, która nie jest wyłączona spod cenzury na mocy ustawy. Karalność taka oznacza wpis do rejestru skazanych. Zarazem artykuł stwarza możliwość rozszerzenia zakresu osób podlegających karze również na osoby, które nie miały nic wspólnego z podjęciem decyzji o niepoddaniu publikacji cenzurze.

W artykule 16 brak ustępu o prawie przewożenia przez granicę poszczególnych egzemplarzy każdej publikacji. We wszystkich tych punktach wersja uchwalona uprzednio przez Podkomisję Sejmową d/s Ustawy o Kontroli Publikacji i Widowisk była znacznie bliższa postulatom NSZZ „Solidarność”.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” stwierdza, że ustawa w obecnej jej formie byłaby nie do przyjęcia dla naszego Związku i wyraża nadzieję, że Sejm weźmie pod uwagę zdecydowaną wolę walki naszego Związku o wprowadzenie w życie społecznych postulatów tyczących ustawy o cenzurze.

Gdańsk, 24.07.81 r.   Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”

Uchwała  KKP  w  sprawie zasiłków  wychowawczych.

W związku z podjęciem przez Rząd w wykonaniu Porozumień Gdańskiego i Szczecińskiego decyzji o wprowadzeniu z dniem 1 lipca 1981 r. zasiłków wychowawczych dla matek przerywających pracę zawodową dla opieki nad dzieckiem na okres 1,5 roku KKP stwierdza, że żądania społeczne nie zostały spełnione. Związek dalej podtrzymuje postulat wydłużenia czasokresu pobierania zasiłku do 3 lat życia dziecka poczynając od 1 lipca 1982 r.

Poza tym  Związek domaga się, aby w tym samym terminie zniesiono ograniczenie pobierania zasiłku przez wysokość dochodów /powyżej 3600 zł na członka rodziny/ oraz aby rozszerzono uprawnienie do pobierania zasiłków na wszystkie kobiety z rodzin pracowniczych. Wszystkie bowiem dzieci i wszystkie matki w rodzinach pracowniczych powinny mieć równe prawo do normalnego życia i rozwoju oraz pomocy społeczeństwa dla wychowania przyszłego pokolenia.

Niezwłocznie też powinna być przyjęta zasada podnoszenia progów dochodowych, od których zależy wysokość procentu zasiłku w stosunku do minimalnej płacy /50%, 75% lub 100%/, w miarę ogólnego wzrostu płac. KKP stoi na stanowisku potrzeby przedyskutowania we wszystkich ogniwach Związku i wypracowania wspólnego stanowiska w sprawie, czy należy ustalać wysokość zasiłków wychowawczych w zależności od wysokości dochodu w rodzinie OPSZ powinien przygotować materiał do tej dyskusji do końca br.

Gdańsk 26.07.81   Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”

Uchwała  KKP  w s.  żądań  płacowych i   kart   branżowych poszczególnych  branż.

1.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza zajmowała w tej sprawie kilkakrotnie stanowisko, stwierdzając, iż ze względu na trudną sytuację ekonomiczną kraju i konieczność wprowadzenia podstawowych zasad reformy gospodarczej - zawiesza się do końca 1981 wszelkie rokowania w sprawach płacowych oraz wysuwania żądań w tym przedmiocie.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza podkreśla, że koniecznym warunkiem generalnego uporządkowania systemów płacowych jest wprowadzenie podstawowych zasad reformy gospodarczej zaakceptowanej przez „Solidarność”.

2.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza mając na względzie jedność i nadrzędne interesy Związku zwraca się do wszystkich Komisji Zakładowych, sekcji zawodowych i branżowych oraz branżowych komisji porozumiewawczych i koordynacyjnych o wykazanie pełnej dyscypliny związkowej i podporządkowanie się określonym zasadom polityki Związku w zakresie płac. Wszelkie naruszenie tych zasad służy wyłącznie przeciwnikom „Solidarności”. W związku z tym postanawia się:

a/ zawiesić czasowo sekcjom branżowo-zawodowym upoważnienia do podpisywania porozumień i uzgodnień z przedstawicielami administracji państwowej; 

b/ Krajowa Komisja Porozumiewawcza powołuje zespół do spraw realizacji podpisanych już porozumień. Zespół ten rozpatrzy wszystkie zawarte lub zgłoszone porozumienia resortowe. Wspólnie z sekcjami branżowymi i zawodowymi ustali hierarchię ważności, kolejność oraz sposób dalszego ich załatwienia. Do czasu zakończenia prac w/w zespołu wstrzymuje się wszelkie negocjacje dotyczące realizacji tych porozumień; 

c/ sekcje branżowo-zawodowe mogą prowadzić rozmowy z przedstawicielami władz i administracji państwowej i parafować uzgodnienia na podstawie upoważnień wydanych po dn. 24.07. tylko w oparciu o szczegółowo sprecyzowany projekt rozmów. Każda tura rozmów wymaga osobnego upoważnienia Prezydium KKP. Po zakończeniu każdej tury rozmów, sekcje branżowo-zawodowe składają Prezydium KKP specyfikacją uzgodnionych i nieuzgodnionych spraw;

d/ Krajowa Komisja Porozumiewawcza zaleca sekcjom branżowo-zawodowym w terminie sześciu tygodni wyodrębnienie z zawartych porozumień resortowych spraw płacowych i socjalno-bytowych celem włączenia ich do układu zbiorowego. Sprawy te przeniesione do układu zbiorowego będą przedmiotem odrębnych negocjacji z Rządem 

e/ Krajowa Komisja Porozumiewawcza zobowiązuje sekcje branżowo-zawodowe do przedstawienia uwag i wniosków o stanie przygotowania przedsiębiorstw do wprowadzenia reformy gospodarczej w terminie 4 tygodni;

f/ Krajowa Komisja Porozumiewawcza obliguje sekcje branżowo-zawodowe do przedłożenia uwag w terminie 4 tygodni do projektu ustaw - rządowego i społecznego - „Sieci” o przedsiębiorstwie i samorządzie pracowniczym;

g/ Krajowa Komisja Porozumiewawcza zobowiązuje Zarządy Regionalne /MKZ-y/ do przedkładania uwag na tematy jak w punkcie e/ w terminie 4 tyg. oraz udzielenia pełnej informacji grupie pod przewodnictwem M. Gila i J. Kłysa w zakresie jw;

h/ do czasu zajęcia stanowiska przez KKP projekty ustaw, o których mowa w punkcie e/ i inne opracowane w międzyczasie stanowią łącznie z projektami rządowymi głosy w dyskusji dla członków Związku; 

i/ Krajowa Komisja Porozumiewawcza zaleca sekcjom branżowo-zawodowym tworzenie grup problemowych jako organów doradczo-konsultacyjnych dla władz Związku, szczególnie w zakresie układów zbiorowych i spraw bhp dla reprezentowanych przez nie grup zawodowych;

j/ Krajowa Komisja Porozumiewawcza obliguje Zarządy Regionalne /MKZ-y/ do wykorzystania sekcji branżowo-zawodowych jako organów doradczo-konsultacyjnych na zasadzie eksperta dla danej grupy zawodowej.

Gdańsk 26.07.81       Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”

Uchwała  KKP ws.  samorządów pracowniczych.

l. 
Załamanie systemu reglamentacji kartkowej artykułów pierwszej potrzeby i groźba zamierania produkcji stawia kraj w dramatycznej sytuacji. Przyczyny kryzysu narastały na długo przed sierpniem 80 i wiążą się z utrzymaniem systemu zarządzania, którego reformy domagano się od dawna, lecz bezskutecznie. W obecnych warunkach administracja gospodarcza traci zdolność działania na szczeblu przedsiębiorstwa i w skali kraju. Z tej sytuacji nie ma wyjścia bez zasadniczej reformy systemu gospodarczego. Reforma ta musi być oparta na zasadach autentycznego samorządu pracowniczego, gdyż tylko on jest zdolny włączyć załogi zakładów pracy do działań, na rzecz przezwyciężania kryzysu.

2.
KKP udziela pełnego poparcia dla społecznego ruchu na rzecz samorządu wyrażającego się w powstawaniu rad pracowniczych i ich komitetów założycielskich. Inicjatywy takie podjęte już zostały przez niektóre zarządy regionalne naszego Związku oraz Sieć organizacji zakładowych NSZZ „Solidarność” wiodących zakładów pracy. Jest to ruch na rzecz społecznego zarządzania własnością ogólnonarodową, co wyraża się m.in. w projekcie ustawy o „przedsiębiorstwie społecznym”.

3.
Przedstawione przez rząd projekty ustaw o samorządzie pracowniczym i przedsiębiorstwie państwowym nie odpowiadają zasadom autentycznego samorządu pracowniczego. Nie przyznają one bowiem radom pracowniczym kompetencji umożliwiających im zarządzanie przedsiębiorstwami. Odmawiają im one w szczególności prawa powoływania i odwoływania dyrektorów przedsiębiorstw, co powoduje ich służbową zależność od administracji państwowej.

4.
KKP domaga się, by Sejm uchwalił taką ustawę o przedsiębiorstwie i samorządzie pracowniczym, która zapewni realizację sformułowanych wyżej zasad autentycznej samorządności. Równocześnie wejść muszą w życie wszystkie akty prawne, gwarantujące nadanie przedsiębiorstwom samodzielności ekonomicznej, jako podstawy samorządu pracowniczego.

5.
KKP stoi na stanowisku, że Związek nasz nie może zgodzić się na zmianę cen detalicznych nie tylko bez sprawiedliwego systemu rekompensat, ale i bez ścisłego powiązania z reformą gospodarczą, opartą na samorządzie pracowniczym i zapewnienia mu społecznej kontroli nad jej realizacją.

6.
Zwracamy się do wszystkich ogniw Związku o udzielenie wszelkiego poparcia i pomocy w tworzeniu rad pracowniczych jako podstawowej siły w walce o reformę

gospodarczą. KKP zaleca zarządom regionalnym poparcie inicjatyw tworzenia terytorialnych porozumień między radami pracowniczymi.

Udzielając poparcia samorządowi KKP podkreśla, że rady pracownicze winny być niezależne od administracji państwowej, organizacji politycznych i związków zawodowych, w tym NSZZ „Solidarność”, a jednocześnie komisje zakładowe muszą pozostać niezależne od rad pracowniczych.

Gdańsk 26.07.81      Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”.

Stanowisko  KKP   w  sprawie proponowanej  podwyżki  cen.

1.
Związek nie może zgodzić się na zmianę cen detalicznych nie tylko bez sprawiedliwego systemu rekompensat, ale i bez ścisłego powiązania z reformą gospodarczą opartą na samorządzie pracowniczym i społecznej kontroli nad jej realizacją.

2.
Wysokość i forma rekompensat musi być zatwierdzona przez większość związkowców w ogólnozwiązkowym referendum.

3.
Przeprowadzenie kampanii w tej sprawie oraz innych związanych z przezwyciężeniem kryzysu będzie niemożliwe bez dostępu Związku do środków masowego przekazu.

Gdańsk, 26.07.81 r.  Krajowa Komisja Porozumiewawcza

NSZZ „Solidarność”

KKP 11 sierpnia 1981 r.

80/81 OŚWIADCZENIE Krajowej Komisji Porozumiewawczej w sprawie podwyżki cen pieczywa i przetworów zbożowych  

1. Prezydium KKP otrzymało w dniu 6 08 81  projekt rządowy zmiany cen pieczywa i innych przetworów zbożowych i niezwłocznie przekazało go do oceny ekspertom KKP uważa że nie powinna w tak ważnej sprawie podejmować decyzji bez konsultacji w Związku Równocześnie KKP stwierdza że zmiana cen jest uzasadniona przy pełnej rekompensacie Można tę sprawę wyłączyć z zagadnienia ogólnej reformy cen która zgodnie z uchwałą KKP z dnia 26 07 br musi być rozpatrywana tylko łącznie z projektem reformy gospodarczej Istniejące ceny bowiem powodują duże marnotrawstwo a rekompensata musi być pełna  

2.  KKP zwraca się do członków Związku i Komisji Zakładowych o wypowiedzenie się w sprawie tego projektu  Przekazuje przy tym opinię ekspertów która stwierdza że: 

a)
ogólna wysokość rekompensat może być uznana za właściwą 

b)
byłoby bardziej sprawiedliwe aby rekompensaty zostały zróżnicowane według wysokości płac rent i emerytur oraz wieku dzieci i młodzieży (załącznik) 

c)
zostanie zniesiona reglamentacja przetworów zbożowych oraz nastąpi znaczna poprawa zaopatrzenia 

3 Oczekujemy w tej sprawie opinii od Zarządów Regionalnych w czasie 14 dni i dopiero na jej podstawie możliwe jest zajęcie stanowiska przez Związek  

4 Za zwłokę odpowiedzialność ponosi Rząd Protestujemy wobec przyjętej przez Rząd formy konsultacji  przeciwko zaskakiwaniu KKP decyzjami w tak ważnych sprawach  

Krajowa Komisja Porozumiewawcza 

Załącznik: 

Propozycje zasad zróżnicowania rekompensat”(OPSZ) [brak tekstu] 

81/81 Oświadczenie  w sprawie rozmów z rządem 

Krajowa Komisja Porozumiewawcza po zapoznaniu się ze sprawozdaniem prezydium z rozmów z Komitetem Rady Ministrów d/s związków zawodowych w dniach 3 i 6 08 81  postanowiła: 

1 zaaprobować stanowisko zajęte przez prezydium w toku tych rozmów 

2 uznać za słuszne dążenie do uniknięcia konfrontacji mimo ataków propagandowych na Związek prowadzonych w warunkach narastającego napięcia społecznego Ataki skierowane przeciwko kierownictwu organizacji inicjowane przez rząd oraz sterowane przez niego środki masowego przekazu uznaje za niczym nie usprawiedliwione Wyrażamy przekonanie że nagonka prasowa przeciwko Związkowi i jego czołowym działaczom zmierza do przeniesienia odpowiedzialności za zaistniały kryzys gospodarczy na NSZZ „Solidarność” Mamy podstawy sądzić że celem tej kampanii zdaje się być wygrywanie niezadowolenia społecznego do stopniowego demontażu spójności Związku  

Jest rzeczą pożałowania godną że w chwili gdy wszystkie wysiłki należałoby skierować na ratowanie gospodarki Kraju prowadzi się z tak wielką energią i nakładem środków kampanię propagandową rozszerzającą płaszczyznę tego konfliktu Mając na względzie powagę sytuacji społeczno-gospodarczej KKP postanowiła aby w odpowiedzi na ten atak nie podejmować kampanii w podobnym tonie i treści oraz w dalszym ciągu dążyć do realizacji stanowiska Związku przedstawionego rządowi  

3 jednocześnie KKP z zaniepokojeniem przyjęła słowa wicepremiera Rakowskiego zapowiadające możliwość delegalizacji Niezależnego Zrzeszenia Studentów. Groźba ta stanowi naruszenie swobody zrzeszania się i spotka się z naszym zdecydowanym protestem  

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność”

Sekretariat Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ Solidarność Gdańsk 11 08 81  

82/81 Oświadczenie KKP NSZZ „Solidarność w sprawie dezyderatów przedstawionych przez Komitet Rady Ministrów do Współpracy ze Związkami Zawodowymi na spotkaniu z Prezydium KKP w dniu 6 08 81r  

Odrzucamy zawartą w oświadczeniu rządowym próbę obarczenia NSZZ „Solidarność”(odpowiedzialnością) za pogłębianie zjawisk kryzysowych w naszym kraju Odpowiedzialność za ten kryzys ponoszą władze w tym i rząd reprezentujący te same siły polityczne które od kilku dziesięcioleci pełnią kierowniczą rolę w państwie Stwierdzenie to nie oznacza że rząd w obecnym składzie nie wykazuje tendencji w zakresie szukania dróg wyjścia z kryzysu  

Odnośnie poszczególnych dezyderatów stwierdzamy co następuje: 

 1 Rząd oświadcza że oczekuje „odstąpienia Związku od działań politycznych wykraczających poza jego statutowe  zadania” Oświadczamy że działania Związku pozostają w ramach postanowień Statutu zasad konstytucji oraz obowiązującego porządku prawnego Związek reprezentuje ponadto siły społeczne będące stroną w umowach społecznych z Gdańska Szczecina i Jastrzębia ma więc prawo i obowiązek czuwania nad realizacją tych umów zgodnie z ich literą i duchem W Statucie Związku mowa jest o wpływaniu na politykę gospodarczą i społeczną  o kształtowaniu postaw działania na rzecz Ojczyzny Projekt ustawy o związkach zawodowych  w części uzgodniony który w myśl porozumienia warszawskiego z dnia 30 03 81 strony postanowiły przestrzegać do czasu uchwalenia ustawy  określa szeroki wachlarz zagadnień społecznych i ekonomicznych w których związki zawodowe mają prawo zajmować stanowisko   Podejmowanie wymienionych zadań nie stanowi próby pełnienia przez Związek roli partii politycznej Do roli tej - zgodnie z porozumieniem gdańskim „Solidarność” nie pretenduje Stanowisko to znajduje potwierdzenie w wielu oświadczeniach przywódców i działaczy Związku Podejrzewanie wielomilionowej organizacji zrzeszającej ludzi o różnych światopoglądach i postawach politycznych o możliwość przekształcenia się w partię polityczną jest przejawem braku realizmu Niemniej Związek nie może ograniczać praw swych członków w tym także blisko miliona członków PZPR do wyrażania poglądów politycznych i prowadzenia działalności politycznej prawa przysługującego każdemu obywatelowi PRL  

 Porozumienie gdańskie gwarantuje „pełne przestrzeganie swobody wyrażania przekonań w życiu publicznym i zawodowym” (dot. pkt  4 żądań strajkowych) Realizacja tego prawa nie może być traktowana jako podważanie kierowniczej roli PZPR  chyba że rolę tę utożsamiano by z prawem do wyłącznego podejmowania decyzji w sprawach publicznych Taka wykładnia nie znajduje oparcia nie tylko w systemie prawnym PRL ( Konstytucja mówi o partii jako o przewodniej sile społeczeństwa w budowie socjalizmu) ale i oficjalnych dokumentach samej partii Byłaby ona nie do przyjęcia dla społeczeństwa NSZZ „Solidarność” ma prawo wyrażania swej opinii o postępowaniu przedstawicieli administracji państwowej Ogólnie znane są następstwa długotrwałego w przeszłości uniemożliwienia społecznej kontroli nad działaniami ogniw administracji Znane są też przypadki osłaniania naruszającej prawo działalności szeregu funkcjonariuszy publicznych przed krytyką ze strony społeczeństwa co wywołało ujemne następstwa  

 Występowanie przeciwko pozbawianiu ludzi wolności za wyrażanie przekonań politycznych ma również swą podstawę w porozumieniu gdańskim z sierpnia ub roku ( do pkt 4 żądań strajkowych) Dezyderat rządu w tym przedmiocie  stanowi próbę rewizji umowy społecznej na co Związek nigdy nie wyrazi zgody Związek podejmował w rozmowach z przedstawicielami rządu sprawę wydania aktu prawnego umarzającego postępowanie karne wszczęte w związku z działalnością opozycyjną po 1975 roku oraz o nie wszczynanie nowych postępowań w związku z tą działalnością Sprawa ta znalazła pośrednio swe odbicie w porozumieniu warszawskim z dn 30 03 81 Wspomniana działalność zrodziła się na tle panujących w ub  okresie stosunków społeczno-politycznych które się stały Źródłem protestu społeczeństwa z sierpnia 1980 r System prawny wykazuje szereg niespójności (prawa konstytucyjne i prawa wynikające z ratyfikowanych paktów międzynarodowych a zapisy w wielu ustawach) które mogą rodzić kontrowersje co do legalności działania w opinii władz i w świadomości społeczeństwa Dlatego ogłoszenie wspomnianego aktu prawnego byłoby czynnikiem sprzyjającym uspokojeniu nastrojów społecznych i przełamywaniu nieufności do władz Postulat w tym zakresie podtrzymujemy  

 2 Pogląd iż rząd wstrzymuje reformy gospodarcze miał uzasadnienie w dotychczasowym przebiegu prac nad reformą Od postulatów porozumienia gdańskiego w sprawie reformy upłynęło 11 miesięcy a konkretnych działań w kierunku reformowania nie było do lipca br dopiero przed miesiącem wprowadzono pewne zmiany systemowe w 2 dziedzinach gospodarki: w drobnej wytwórczości i w PGR i jak dotychczas brak jest w tych dziedzinach odpowiednich zarządzeń wykonawczych  a zatem cała gospodarka funkcjonuje w/g dawnego systemu mimo pogłębiającego się kryzysu Ostatnio występujące przyspieszenia prac nad projektem reformy które z satysfakcją odnotowujemy nie mogą zmienić naszej opinii o zasadniczym opóźnieniu tych działań  

 „Solidarność” jest związkiem niezależnym i swą działalność tak w kraju jak i na arenie międzynarodowej prowadzi w oparciu o tę zasadę W kontaktach międzynarodowych Związek bierze pod uwagę interesy państwa i narodu nie wkraczając w dziedzinę polityki zagranicznej PRL  Musimy stwierdzić że występują próby ingerencji władz w stosunki zagraniczne Związku  naruszające konwencje MOP Dotychczasowe wspólne uzgodnienia dotyczą spraw technicznych Są one naruszane przez stronę rządową Jako przykład można podać nieustanne utrudnienia paszportowe stwarzające przeszkodę w realizacji praw Związku do utrzymywania kontaktów z innymi organizacjami związkowymi Związek spotkał się także z oporem rządu w realizowaniu prawa do ochrony ludzi pracy i zasady wolności związkowej w stosunku do pracowników polskich członków „Solidarności” zatrudnionych poza granicami PRL  

4
Związek zobowiązuje się do niezwłocznego opiniowania przedstawionych mu propozycji przedsięwzięć z zakresu reformy gospodarczej zastrzega sobie jednak stosowanie trybu konsultacji ze swymi członkami we wszystkich tych sprawach które będą tego wymagały   5 Związek będzie mógł poprzeć projekt reformy cen detalicznych jedynie pod warunkiem iż będzie on konkretnie i integralnie powiązany u ogólną reformą gospodarki narodowej  i że będzie zawierał propozycję odpowiednich rekompensat do płac oraz świadczeń socjalnych Podwyżka cen detalicznych nie może pogorszyć sytuacji materialnej rodzin o najniższych dochodach Konkretne powiązanie reformy cen detalicznych z ogólną reformą gospodarczą musi polegać na tym  aby nowe ceny detaliczne oddziaływały bezpośrednio również na przedsiębiorstwa Reforma cen detalicznych powinna być również początkiem rozprowadzenia nowego mechanizmu tworzenia cen  

6 Wysunięcie pod adresem Związku żądań poniechania w okresie głębokiego kryzysu akcji strajkowych i protestacyjnych dowodzi zupełnego niezrozumienia sytuacji społecznej Kraju Strajki i protesty mnożą się nie dlatego że wywołuje je „Solidarność” lecz z powodu gnębiących ludzi pracy i pogłębiających się stale trudności zaopatrzenia w żywność i inne podstawowe artykuły codziennego użytku Trudnościom tym w przekonaniu szerokich kręgów społeczeństwa władze państwowe nie przeciwdziałają z należytą energią  

Wiele ogniw aparatu administracji wykazuje rażącą nieudolność bądź obojętność wobec tych problemów Takie jest rzeczywiste tło narastającego wśród załóg robotniczych i mieszkańców wielkich ośrodków przemysłowych wzburzenia  Wyrazem tego są m.in.  tzw.  marsze głodowe Związek jako organizacja zawodowa skupiająca ogromną większość ludzi pracy w Polsce nie może wobec tych tendencji i nastrojów społecznych pozostać obojętny Organizacje regionalne i zakładowe starają się nadać żywiołowym protestom formy minimalizujące straty gospodarcze i nie zagrażające porządkowi publicznemu Porządek ten został zakłócony tyko raz w wyniku bezzasadnej ingerencji MO ( w trakcie demonstracji kierowców warszawskich przedsiębiorstw transportowych) 

Tylko zlikwidowanie rzeczywistych przyczyn społecznego napięcia może skutecznie zapobiec szerzeniu się akcji protestacyjnych Klucz do rozwiązania tego problemu znajduje się w rękach rządu a nie Związku Nie sprzyja takiemu rozwiązaniu twierdzenie o bezzasadności haseł o walce z głodem wobec niewystępowania tego zjawiska w skali masowej Dowodzi to jeszcze raz braku orientacji władz w sytuacji bytowej znacznych grup ludności W wielu nisko zarabiających rodzinach robotniczych zwłaszcza tam  gdzie pracujące kobiety nie mają możliwości wystawania w wielogodzinnych kolejkach zagrożenie głodowe staje się sprawą realną Oczekiwanie rządu że kierownictwo Związku przeciwstawi się powszechnie głoszonemu w „Solidarności „ poglądowi  że odpowiedzialność za narastający kryzys leży tylko w sferze zarządzania  a zacznie upowszechniać rzetelny stosunek do pracy” jest próbą odwrócenia przyczyny i skutków Zmiana dotychczasowego systemu zarządzania jest pierwszym  zasadniczym warunkiem przywrócenia porządku w gospodarce i umożliwi skuteczne przeciwdziałanie narastającym zjawiskom demoralizacji Dlatego Związek nasz kładzie tak wielki nacisk na jak najszybsze przeprowadzenie reformy gospodarczej opartej o autentyczny samorząd załóg pracowniczych  

7
Rząd oczekuje włączenia się „Solidarności” do zwalczania spekulacji „Solidarność” jest w pełni gotowa do spełnienia tych oczekiwań Wiele terenowych organizacji naszego Związku samorzutnie podejmuje próby przeciwdziałania narastającym zjawiskom spekulacji Mamy jednak świadomość że systemem choćby najbardziej rozbudowanej kontroli i zaostrzonych represji nie można zlikwidować podłoża na którym rozwija się zjawisko spekulacji Dlatego akcja antyspekulacyjna nie może się stać jedynym ani najważniejszym środkiem walki z brakami rynkowymi Nie może ona stanowić alternatywy dla programów zasadniczej przebudowy naszego systemu gospodarczego  

8 Związek gotów jest zachęcić załogi zakładów pracy do udzielania pomocy rolnikom w zebraniu płodów i wiele ogniw Związku już takiej pomocy udziela ale jednocześnie wskazuje na konieczność maksymalnego wysiłku w tej dziedzinie ze strony przemysłu i handlu Nie ma zasadniczej poprawy w zakresie dostaw dla  rolnictwa maszyn  sprzętu i części zamiennych Mimo ponawianych od wielu miesięcy deklaracji rządu o podjęciu działań dla zaspokojenia potrzeb rolników sytuacja w tym zakresie nie uległa żadnej poprawie  

9 Związek w pełni docenia znaczenie wydobycia węgla Zarazem stwierdzamy że rząd nie wywiązał się do tej chwili ze zobowiązań wobec górników dotyczących zaopatrzenia oraz warunków organizacji pracy  

82/81 Oświadczenie KKP NSZZ "Solidarność” w sprawie dezyderatów przedstawionych przez Komitet Rady Ministrów do Współpracy ze Związkami Zawodowymi na spotkaniu z Prezydium KKP w dniu 6 08 81r  

 Odrzucamy zawartą w oświadczeniu rządowym próbę obarczenia NSZZ "Solidarność"(odpowiedzialnością) za pogłębianie zjawisk kryzysowych w naszym kraju Odpowiedzialność za ten kryzys ponoszą władze w tym i rząd reprezentujący te same siły polityczne które od kilku dziesięcioleci pełnią kierowniczą rolę w państwie Stwierdzenie to nie oznacza że rząd w obecnym składzie nie wykazuje tendencji w zakresie szukania dróg wyjścia z kryzysu  

 Odnośnie poszczególnych dezyderatów stwierdzamy co następuje: 

 1 Rząd oświadcza że oczekuje "odstąpienia Związku od działań politycznych wykraczających poza jego statutowe  zadania" Oświadczamy że działania Związku pozostają w ramach postanowień Statutu zasad konstytucji oraz obowiązującego porządku prawnego Związek reprezentuje ponadto siły społeczne będące stroną w umowach społecznych z Gdańska Szczecina i Jastrzębia ma więc prawo i obowiązek czuwania nad realizacją tych umów zgodnie z ich literą i duchem W Statucie Związku mowa jest o wpływaniu na politykę gospodarczą i społeczną  o kształtowaniu postaw działania na rzecz Ojczyzny Projekt ustawy o związkach zawodowych  w części uzgodniony który w myśl porozumienia warszawskiego z dnia 30 03 81 strony postanowiły przestrzegać do czasu uchwalenia ustawy  określa szeroki wachlarz zagadnień społecznych i ekonomicznych w których związki zawodowe mają prawo zajmować stanowisko   Podejmowanie wymienionych zadań nie stanowi próby pełnienia przez Związek roli partii politycznej Do roli tej - zgodnie z porozumieniem gdańskim "Solidarność" nie pretenduje Stanowisko to znajduje potwierdzenie w wielu oświadczeniach przywódców i działaczy Związku Podejrzewanie wielomilionowej organizacji zrzeszającej ludzi o różnych światopoglądach i postawach politycznych o możliwość przekształcenia się w partię polityczną jest przejawem braku realizmu Niemniej Związek nie może ograniczać praw swych członków w tym także blisko miliona członków PZPR do wyrażania poglądów politycznych i prowadzenia działalności politycznej prawa przysługującego każdemu obywatelowi PRL  

 Porozumienie gdańskie gwarantuje "pełne przestrzeganie swobody wyrażania przekonań w życiu publicznym i zawodowym" (dot. pkt  4 żądań strajkowych) Realizacja tego prawa nie może być traktowana jako podważanie kierowniczej roli PZPR  chyba że rolę tę utożsamiano by z prawem do wyłącznego podejmowania decyzji w sprawach publicznych Taka wykładnia nie znajduje oparcia nie tylko w systemie prawnym PRL ( Konstytucja mówi o partii jako o przewodniej sile społeczeństwa w budowie socjalizmu) ale i oficjalnych dokumentach samej partii Byłaby ona nie do przyjęcia dla społeczeństwa NSZZ "Solidarność" ma prawo wyrażania swej opinii o postępowaniu przedstawicieli administracji państwowej Ogólnie znane są następstwa długotrwałego w przeszłości uniemożliwienia społecznej kontroli nad działaniami ogniw administracji Znane są też przypadki osłaniania naruszającej prawo działalności szeregu funkcjonariuszy publicznych przed krytyką ze strony społeczeństwa co wywołało ujemne następstwa  

 Występowanie przeciwko pozbawianiu ludzi wolności za wyrażanie przekonań politycznych ma również swą podstawę w porozumieniu gdańskim z sierpnia ub roku ( do pkt 4 żądań strajkowych) Dezyderat rządu w tym przedmiocie  stanowi próbę rewizji umowy społecznej na co Związek nigdy nie wyrazi zgody Związek podejmował w rozmowach z przedstawicielami rządu sprawę wydania aktu prawnego umarzającego postępowanie karne wszczęte w związku z działalnością opozycyjną po 1975 roku oraz o nie wszczynanie nowych postępowań w związku z tą działalnością Sprawa ta znalazła pośrednio swe odbicie w porozumieniu warszawskim z dn 30 03 81 Wspomniana działalność zrodziła się na tle panujących w ub  okresie stosunków społeczno-politycznych które się stały Źródłem protestu społeczeństwa z sierpnia 1980 r System prawny wykazuje szereg niespójności (prawa konstytucyjne i prawa wynikające z ratyfikowanych paktów międzynarodowych a zapisy w wielu ustawach) które mogą rodzić kontrowersje co do legalności działania w opinii władz i w świadomości społeczeństwa Dlatego ogłoszenie wspomnianego aktu prawnego byłoby czynnikiem sprzyjającym uspokojeniu nastrojów społecznych i przełamywaniu nieufności do władz Postulat w tym zakresie podtrzymujemy  

 2 Pogląd iż rząd wstrzymuje reformy gospodarcze miał uzasadnienie w dotychczasowym przebiegu prac nad reformą Od postulatów porozumienia gdańskiego w sprawie reformy upłynęło 11 miesięcy a konkretnych działań w kierunku reformowania nie było do lipca br dopiero przed miesiącem wprowadzono pewne zmiany systemowe w 2 dziedzinach gospodarki: w drobnej wytwórczości i w PGR i jak dotychczas brak jest w tych dziedzinach odpowiednich zarządzeń wykonawczych  a zatem cała gospodarka funkcjonuje w/g dawnego systemu mimo pogłębiającego się kryzysu Ostatnio występujące przyspieszenia prac nad projektem reformy które z satysfakcją odnotowujemy nie mogą zmienić naszej opinii o zasadniczym opóźnieniu tych działań  

 "Solidarność" jest związkiem niezależnym i swą działalność tak w kraju jak i na arenie międzynarodowej prowadzi w oparciu o tę zasadę W kontaktach międzynarodowych Związek bierze pod uwagę interesy państwa i narodu nie wkraczając w dziedzinę polityki zagranicznej PRL  Musimy stwierdzić że występują próby ingerencji władz w stosunki zagraniczne Związku  naruszające konwencje MOP Dotychczasowe wspólne uzgodnienia dotyczą spraw technicznych Są one naruszane przez stronę rządową Jako przykład można podać nieustanne utrudnienia paszportowe stwarzające przeszkodę w realizacji praw Związku do utrzymywania kontaktów z innymi organizacjami związkowymi Związek spotkał się także z oporem rządu w realizowaniu prawa do ochrony ludzi pracy i zasady wolności związkowej w stosunku do pracowników polskich członków "Solidarności" zatrudnionych poza granicami PRL  

 4  Związek zobowiązuje się do niezwłocznego opiniowania przedstawionych mu propozycji przedsięwzięć z zakresu reformy gospodarczej zastrzega sobie jednak stosowanie trybu konsultacji ze swymi członkami we wszystkich tych sprawach które będą tego wymagały   5 Związek będzie mógł poprzeć projekt reformy cen detalicznych jedynie pod warunkiem iż będzie on konkretnie i integralnie powiązany u ogólną reformą gospodarki narodowej  i że będzie zawierał propozycję odpowiednich rekompensat do płac oraz świadczeń socjalnych Podwyżka cen detalicznych nie może pogorszyć sytuacji materialnej rodzin o najniższych dochodach Konkretne powiązanie reformy cen detalicznych z ogólną reformą gospodarczą musi polegać na tym  aby nowe ceny detaliczne oddziaływały bezpośrednio również na przedsiębiorstwa Reforma cen detalicznych powinna być również początkiem rozprowadzenia nowego mechanizmu tworzenia cen  

 6 Wysunięcie pod adresem Związku żądań poniechania w okresie głębokiego kryzysu akcji strajkowych i protestacyjnych dowodzi zupełnego niezrozumienia sytuacji społecznej Kraju Strajki i protesty mnożą się nie dlatego że wywołuje je "Solidarność" lecz z powodu gnębiących ludzi pracy i pogłębiających się stale trudności zaopatrzenia w żywność i inne podstawowe artykuły codziennego użytku Trudnościom tym w przekonaniu szerokich kręgów społeczeństwa władze państwowe nie przeciwdziałają z należytą energią  

 Wiele ogniw aparatu administracji wykazuje rażącą nieudolność bądź obojętność wobec tych problemów Takie jest rzeczywiste tło narastającego wśród załóg robotniczych i mieszkańców wielkich ośrodków przemysłowych wzburzenia  Wyrazem tego są m.in.  tzw.  marsze głodowe Związek jako organizacja zawodowa skupiająca ogromną większość ludzi pracy w Polsce nie może wobec tych tendencji i nastrojów społecznych pozostać obojętny Organizacje regionalne i zakładowe starają się nadać żywiołowym protestom formy minimalizujące straty gospodarcze i nie zagrażające porządkowi publicznemu Porządek ten został zakłócony tyko raz w wyniku bezzasadnej ingerencji MO ( w trakcie demonstracji kierowców warszawskich przedsiębiorstw transportowych) 

 Tylko zlikwidowanie rzeczywistych przyczyn społecznego napięcia może skutecznie zapobiec szerzeniu się akcji protestacyjnych Klucz do rozwiązania tego problemu znajduje się w rękach rządu a nie Związku Nie sprzyja takiemu rozwiązaniu twierdzenie o bezzasadności haseł o walce z głodem wobec niewystępowania tego zjawiska w skali masowej Dowodzi to jeszcze raz braku orientacji władz w sytuacji bytowej znacznych grup ludności W wielu nisko zarabiających rodzinach robotniczych zwłaszcza tam  gdzie pracujące kobiety nie mają możliwości wystawania w wielogodzinnych kolejkach zagrożenie głodowe staje się sprawą realną Oczekiwanie rządu że kierownictwo Związku przeciwstawi się powszechnie głoszonemu w "Solidarności " poglądowi  że odpowiedzialność za narastający kryzys leży tylko w sferze zarządzania  a zacznie upowszechniać rzetelny stosunek do pracy" jest próbą odwrócenia przyczyny i skutków Zmiana dotychczasowego systemu zarządzania jest pierwszym  zasadniczym warunkiem przywrócenia porządku w gospodarce i umożliwi skuteczne przeciwdziałanie narastającym zjawiskom demoralizacji Dlatego Związek nasz kładzie tak wielki nacisk na jak najszybsze przeprowadzenie reformy gospodarczej opartej o autentyczny samorząd załóg pracowniczych  

 7  Rząd oczekuje włączenia się "Solidarności" do zwalczania spekulacji "Solidarność" jest w pełni gotowa do spełnienia tych oczekiwań Wiele terenowych organizacji naszego Związku samorzutnie podejmuje próby przeciwdziałania narastającym zjawiskom spekulacji Mamy jednak świadomość że systemem choćby najbardziej rozbudowanej kontroli i zaostrzonych represji nie można zlikwidować podłoża na którym rozwija się zjawisko spekulacji Dlatego akcja antyspekulacyjna nie może się stać jedynym ani najważniejszym środkiem walki z brakami rynkowymi Nie może ona stanowić alternatywy dla programów zasadniczej przebudowy naszego systemu gospodarczego  

 8 Związek gotów jest zachęcić załogi zakładów pracy do udzielania pomocy rolnikom w zebraniu płodów i wiele ogniw Związku już takiej pomocy udziela ale jednocześnie wskazuje na konieczność maksymalnego wysiłku w tej dziedzinie ze strony przemysłu i handlu Nie ma zasadniczej poprawy w zakresie dostaw dla  rolnictwa maszyn  sprzętu i części zamiennych Mimo ponawianych od wielu miesięcy deklaracji rządu o podjęciu działań dla zaspokojenia potrzeb rolników sytuacja w tym zakresie nie uległa żadnej poprawie  

 9 Związek w pełni docenia znaczenie wydobycia węgla Zarazem stwierdzamy że rząd nie wywiązał się do tej chwili ze zobowiązań wobec górników dotyczących zaopatrzenia oraz warunków organizacji pracy  

83/81 o systemie reglamentacji [brak tekstu]  

84/81 Uchwała KKP „Solidarność”  z dnia 12 08 81  

Krajowa Komisja Porozumiewawcza po wysłuchaniu informacji o przygotowaniach marszu gwiaździstego w obronie więźniów politycznych oświadcza: 

W obecnej napiętej sytuacji w kraju Związek nasz powinien przeciwdziałać akcjom które wzmagając to napięcie mogą być wykorzystane do organizowania prowokacji lub odwracania opinii publicznej od tragicznego położenia naszej gospodarki  

Nigdy nie zgodzimy się na nierespektowanie pkt 4 Porozumienia Gdańskiego i przetrzymywanie w więzieniach ludzi mających odmienne od oficjalnych poglądy polityczne Uważamy jednak że naszym obowiązkiem jest dzisiaj zwrócenie się do organizatorów marszu gwiaździstego o czasowe zawieszenie ich akcji.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza uchwala: 

1 Zwrócić się do Komitetu Marszu Gwiaździstego w Obronie Więzionych za Przekonania planowanego w okresie 17-22 sierpnia 1981 r  o czasowe zawieszenie terminu marszu 

2
W okresie zawieszenia tej akcji Związek przejmie na siebie obowiązek podjęcia konkretnych działań dla zapewnienia realizacji pkt 4 Porozumienia Gdańskiego  

Gdańsk dnia 12 08 81r Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” 

85/81 Apel do członków Związku i całego społeczeństwa 

Pierwszą troską ludzi pracy a zarazem największym zagrożeniem dla interesów społeczeństwa i narodu jest postępujący kryzys gospodarki kraju Nie ma dziś niczego  co przykuwałoby bardziej uwagę powszechną niż to właśnie niczego co by było ważniejsze w rzędzie spraw do załatwienia Dalszy spadek produkcji może bowiem postawić nas w obliczu fizycznego głodu a także gwałtownego wybuchu niezadowolenia społecznego i zamętu w Kraju.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza odczuwa wielki ciężar odpowiedzialności jaki w tej poważnej sytuacji spoczywa na kierownictwie naszego Związku Zrobimy wszystko by ten ciężar udźwignąć by nie zawieść wielkich oczekiwań naszych rodaków związanych z „Solidarnością” by zrobić to co może zrobić nasz Związek i ruch dla wyprowadzenia kraju z kryzysu.
KKP odbywa swe obrady w bardzo trudnej sytuacji społeczno-politycznej Kształtuje ją wzburzenie społeczne na tle pogarszającego się stanu zaopatrzenia i wyżywienia Wzburzenie któremu nasz Związek nadaje postać zorganizowaną działając tym samym na rzecz utrzymania ładu w tym skomplikowanym momencie. 

Faktem jest że w ciągu ubiegłych 11 miesięcy władze państwowe nie zdołały zahamować postępującego rozpadu gospodarki.
Zamieranie produkcji pociąga za sobą niemożność zaspokojenia elementarnych potrzeb ludzkich Społeczeństwo znajduje się u kresu cierpliwości Na tym tle grozi nam żywiołowy wybuch gniewu. 

Przyczyn tego stanu rzeczy nie da się sprowadzić do błędów ekipy Gierka i jego poprzedników U podstaw kryzysu leży system zarządzania gospodarką i sposób rządzenia państwem Był on od dawna niesprawny i marnotrawny obecnie zaś po prostu przestaje funkcjonować Dostosowany jest do sprawowania rządów przy braku swobód demokratycznych Nie może więc działać w obecnej sytuacji gdy odgórne decyzje mogą spotkać się ze społecznym sprzeciwem Nie działają już mechanizmy dyrektywnego zarządzania gospodarką ani instytucje państwowe powołane do zaspokajania potrzeb społeczeństwa nie są w stanie pracować skutecznie. Demokratyczna przebudowa tych instytucji jest warunkiem przywrócenia im zdolności działania Bez tego nie da się wyjść z kryzysu i zabezpieczyć bytu ludziom pracy Dlatego Związek nasz podejmuje już dziś działania na rzecz samorządowej reformy. 

Kryzys gospodarczy możemy pokonać najskuteczniej zespoloną inicjatywą całego społeczeństwa Instrumentami tej inicjatywy muszą stać się samorządy głównie pracownicze w organizacjach gospodarczych zarządzające nimi i wyposażone w prawo wyboru dyrektorów. 

Podstawą autentycznego samorządu może być tylko głęboka  radykalna reforma  gospodarcza polegająca na całkowitym odejściu od systemu nakazowo-rozdzielczego Gwarantem tej reformy winna być demokratyzacja państwa oraz społeczny nadzór nad reformą.
„Solidarność” popiera tworzenie samorządów KKP zwraca się do wszystkich powstających rad pracowniczych o niezwłoczne przystąpienie do naprawy gospodarczej na szczeblu przedsiębiorstwa do likwidacji absurdów biurokratycznych i marnotrawstwa oraz do poprawy kooperacji między zakładami KKP oświadcza że będzie zdecydowanie działać a rzecz ustawowego zagwarantowania reformy samorządowej Nie można ograniczyć jej do zarządzania przedsiębiorstwami Reforma objąć powinna także samorząd terytorialny przekształcając drogą demokratycznych wyborów rady narodowe i Sejm w autentyczne przedstawicielstwo społeczne oraz rozszerzając ich kompetencje wobec administracji państwowej W oparciu o samorządy i związki zawodowe potrzebnej jest utworzenie instytucji  która zapewniłaby ludziom pracy wpływ na społeczno-gospodarczą politykę państwa bez potrzeby uciekania się do protestu strajkowego Sądzimy że w polskich warunkach takie reformy stworzą perspektywę ocalenia przed rozpadem gospodarki a jednocześnie zapewnią społeczeństwu suwerenną kontrolę nad dysponowaniem owocami jego pracy KKP wyraża przekonanie że dyskusje i działania wszystkich ogniw NSZZ „Solidarność” umożliwią I Krajowemu Zjazdowi delegatów sprecyzowanie programowego stanowiska Związku w tych sprawach. 

W swych uchwałach z dn 24 07 81 KKP sprzeciwiła się obniżeniu przydziałów mięsa a podczas rozmów 6 08 81  domagała się od rządu przywrócenia uzgodnionych norm od 1 09  oraz wyrównania strat za sierpień do świąt Bożego Narodzenia podtrzymujemy te żądania  chociaż strona rządowa nie znalazła  środków na ich realizację w terminach postulowanych przez Związek. Wobec niezdolności władzy do rozwiązywania podstawowych problemów społecznych nie możemy pozostać bezczynni. 

Komisje Kontroli Społecznej powołane przez KKP i zarządy regionalne dla kontroli produkcji  obrotu i dystrybucji żywności zajmą się - we współpracy z NSZZ RI „Solidarność” - sprawą usprawnienia skupu i rozdziału mięsa Reglamentacja innych artykułów obecnie wprowadzana (jak papierosy kawa rajstopy) musi być oparta na jednolitych zasadach Oczekujemy niezwłocznego uporządkowania projektów w zakresie nowych dziedzin reglamentacji KKP uważa że region Śląsko-Dąbrowski mający najmniejsze zdolności samozaopatrzenia oraz inne zagłębia górnicze winny mieć priorytet w zaopatrzeniu w żywność KKP zwraca się do rządu o szybką realizację tej zasady. Środki których nie potrafi zapewnić rząd  wygospodarować możemy sami Wymaga to podjęcia wykraczających poza normalne zadania Związku działań w sferze produkcyjnej  zwłaszcza w dziedzinie zaopatrzenia rolnictwa produkcji na rzecz górnictwa i eksportu oraz produkcji innych artykułów pierwszej potrzeby surowców i paliw Pilnego przeciwdziałania wymaga grożąca nam tej zimy katastrofa energetyczna Nie można tu czekać na wdrożenie reform i ich efektów Dla ochrony naszej wspólnej egzystencji Związek musi podjąć już dziś doraźne działania antykryzysowe. 

KKP apeluje do wszystkich ogniw Związku o powstrzymanie się od dalszych marszów głodowych i strajków organizowanych pod hasłem poprawy zaopatrzenia Postawa społeczeństwa w tej sprawie została już zamanifestowana Jednocześnie KKP podtrzymuje żądania w sprawie sprawdzania przez Związek produkcji skupu zasobów i dystrybucji żywności oraz innych artykułów pierwszej potrzeby Nie ma w tym nic sprzecznego z prawem Kontrola ta stanowi niezbędny warunek podjęcia przez Związek i ruch samorządowy antykryzysowych inicjatyw gospodarczych Nie możemy dopuścić by owoce tych inicjatyw wypracowane naszym dodatkowym wysiłkiem zostały przez kogokolwiek zmarnotrawione lub przeznaczone na inne cele niż zakładamy Doświadczenia nie pozwalają nam wierzyć na słowo że tak się nie stanie. 

Przed sierpniem i po sierpniu rząd apelował wielokrotnie o wzmożenie wysiłku na ogół nieskutecznie bo było to zwykłe naganianie do pracy „Solidarność” wskazuje kierunki działań i wzywa ludzi pracy aby wzięli sprawy gospodarki i ratowania nas samych w swoje ręce aby podejmowali inicjatywę i kontrolowali wyniki tych inicjatyw. 

KKP zwraca się do wszystkich członków Związku do wszystkich załóg kraju - z prośbą bez precedensu w dziejach niezależnego ruchu związkowego: poświęćmy dla naszego własnego ratunku nasz czas wolny: przepracujmy osiem wolnych sobót do końca bieżącego roku Wiemy że musiałoby się to często odbywać kosztem zdrowia ludzi pracy i kosztem warunków pracy Jest to środek nadzwyczajny i dramatyczny - bo sytuacja jest nadzwyczajna i dramatyczna KKP zwraca się z tą prośbą w pierwszym rzędzie do pracowników kilku dziedzin produkcji: do górników i do załóg obsługujących górnictwo do załóg pracujących na eksport do załóg produkujących środki niezbędne dla rolnictwa oraz do załóg przetwórstwa żywności Decyzja jest w waszych rękach.
W rękach załóg podejmujących pracę w wolne soboty znajdować się muszą również decyzje o kierunkach produkcji i przeznaczeniu uzyskanych w ten sposób środków Sobót tych nie dajemy władzom lecz sobie wprowadzając w tym wymiarze od zaraz zasadę samorządności Dobrze wiemy że w obecnej sytuacji zwłaszcza sprawa węgla jest kluczowa Od węgla zależy przeżycie zimy i możliwość pracy rolników Od węgla i zwiększenia eksportu zależą zakupy mięsa za granicą. 

Nie można jednak od górników ludzi najciężej pracujących wymagać samotnego poświęcenia Z apelem o 8 6-godzinnych sobót zwracamy się więc do wszystkich załóg pracowniczych Rozważmy w jaki sposób uzyskać surowce i energię aby móc produkcyjnie wykorzystać osiem wolnych sobót Zwracamy się do wszystkich zakładów aby w miarę swoich możliwości technologicznych i surowcowych oraz rezerw czasowych jak też warunków organizacyjnych podjęły dodatkową produkcję artykułów deficytowych których brak najdotkliwiej odczuwają ludzie pracy. 

W czasie postanowionej przez załogi pracy w wolne soboty gospodarzem zakładu pracy powinny stać się komitety założycielskie samorządu lub komisje zakładowe Mają one prowadzić dokładną ewidencję uzyskanej dodatkowo produkcji która w całości przeznaczona zostanie na wyrównanie najdotkliwszych braków zaopatrzeniowych przede wszystkim mięsa Wykorzystanie dodatkowych środków  zgodnie z przeznaczeniem zapewnione zostanie przez ścisłą kontrolę naszego Związku  realizowaną we współpracy z NSZZRI „Solidarność” i ruchem samorządowym Próby udaremnienia tej kontroli przez władze lub wykorzystania wypracowanych dodatkowo środków niezgodnie z przeznaczeniem spotkają się z akcją protestacyjną całego Związku. 

Wynagrodzenie za pracę w wolne soboty powinno wynosić tyle ile za pracę w dni ustawowo wolne od pracy. 

KKP apeluje również do komisji zakładowych i załóg o udzielenie w miarę możliwości pomocy przy pracach rolnych. 

Ponad strukturą biurokracji zwracamy się z apelem o zapobiegliwość i wynalazczość; niech ludzie nauki i wynalazcy  fachowcy  teoretycy i praktycy przyjdą z pomocą zespołom pracowniczym w zwiększeniu własnymi środkami i własnymi pomysłami możliwości rozwoju produkcji. 

Jeżeli apel nasz spotka się z aprobatą to Związek nasz będzie musiał uczynić wszystko aby cała dodatkowa produkcja znajdowała się pod  stałą kontrolą  i aby zwiększony wysiłek ludzi pracy nie został zmarnowany.  Będzie to także pierwsza wielka próba pozytywnego działania samorządu pracowniczego: oczywiste jest np  że dodatkowo wydobyty węgiel właśnie pod nadzorem przedstawicieli załóg górniczych musi być przekazywany przede wszystkim rolnikom. 

Apelujemy do rządu i wszystkich ogniw administracji o nie stwarzanie przeszkód w realizacji naszych działań antykryzysowych.

Nasz apel wynika z sytuacji doraźnej  z kryzysu który grozi katastrofą.  Rzucamy go nie tylko w poczuciu odpowiedzialności ale także z pełnym przekonaniem  że Związek nasz jest w stanie zagwarantować trwałość zmian które będą dalej owocowały Związek nasz stanie na swoim I Zjeździe Krajowym przed zadaniem zarysowania modelu życia społecznego  w którym zagwarantowane będą pełne warunki samorządności zarówno pracowniczej jak i terytorialnej. KKP wyraża przekonanie że nie ma innej drogi niż stwarzanie warunków  w których funkcjonować będą prawa obywatelskie system przedstawicielski i rzeczywista społeczna kontrola. KKP uznaje najbliższe dwa miesiące do czasu zakończenia obrad I Zjazdu Krajowego za okres nadzwyczajny w którym Związek musi wykazać pełną jedność. Zwracamy się z apelem do wszystkich organizacji i instancji związkowych o niepodejmowanie w tym czasie izolowanych działań protestacyjnych.  Liczymy że naszej dobrej woli nic nie stanie na przeszkodzie. Musimy jednak oświadczyć z całą siłą, że ataki na Związek, jego działaczy lub wydawnictwa a także próby utrudniania społecznych inicjatyw antykryzysowych lub utrudniania kontroli na produkcją i dystrybucją żywności oraz blokowania samorządowej reformy gospodarczej spotkają się z odpowiedzią całego Związku, który podejmie środki statutowe  ze strajkiem włącznie;  bronić będziemy Związku przed  szkalowaniem. Stwierdzamy że monopolistyczne sprawowanie władzy nad środkami przekazu jest instrumentem potęgowania napięcia społecznego. Nadrzędny interes kraju wymaga więc obrony naszego Związku;  uważamy że środkiem obrony przed atakami władzy na „Solidarność” przy pomocy środków przekazu musi być strajk w środkach masowego przekazu.

Na ataki odpowiemy odmową druku prasy codziennej.
Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” 

Gdańsk dn 12 08 81 r    

86/81 Uchwała w sprawie strajku prasowego 

W związku z trwającą od kilku dni bezprzykładną kampanią propagandową przeciw naszemu Związkowi połączoną z uniemożliwieniem lub drastycznym ograniczeniem możliwości repliki ze strony NSZZ „Solidarność” Krajowa Komisja Porozumiewawcza postanawia: 

1 Przeprowadzić w dniach 19-20 08 81r  ogólnopolską akcję protestacyjną polegającą na wstrzymaniu w całym kraju druku i kolportażu gazet codziennych; 

2 Upoważnić prezydium KKP do odwołania tego strajku jeśli przedstawicielom kierownictwa NSZZ „Solidarność” umożliwione zostanie obszerne przedstawienie stanowiska Związku w ogólnopolskich i lokalnych programach radiowych i TV oraz na łamach prasy a jednocześnie władze zobowiązują się do realizowania od zaraz uzgodnionych w grupie roboczej ustaleń o dostępie NSZZ „Solidarność” do środków masowego przekazu  

Krajowa Komisja Porozumiewawcza     

NSZZ „Solidarność” 

Sekretariat Krajowej 

Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność” Gdańsk dn 12 08 81r  

87/81 Oświadczenie Krajowej Komisji Porozumiewawczej w sprawie rewizji i konfiskaty 

Rewizję w mieszkaniu M W Kęcików i konfiskatę materiałów Niezależnego Wydawnictwa Chłopskiego Krajowa Komisja Porozumiewawcza uważa za akt agresji wobec NSZZRI „Solidarność” a zgodnie z poprzednimi uchwałami również za agresję wobec naszego Związku Przeprowadzenie rewizji w czasie rozmów z Komisją Rządową i zorganizowanie wystawy skonfiskowanych wydawnictw na terenie URM jest dla NSZZ „Solidarność” obelgą Może też stanowić element próby zmiany polityki wobec niezależnych wydawnictw Postanawiamy nie reagować na tę obelgę Jednocześnie KKP oświadcza że następne takie ataki na nasz Związek lub jakikolwiek inny związek lub niezależne wydawnictwo zmuszą nas do zdecydowanego przeciwdziałania z użyciem potrzebnych środków KKP postanawia refundować Niezależnemu Wydawnictwu Chłopskiemu straty poniesione w wyniku konfiskaty  

Krajowa Komisja Porozumiewawcza  NSZZ „Solidarność” 

Sekretariat Krajowej 

Komisji Porozumiewawczej 

Gdańsk dn 12 08 81r  

NSZZ „Solidarność” 

88/81 Uchwała Krajowej Komisji Porozumiewawczej  o powołaniu Związkowych Komisji Kontroli Społecznej 

Stojąc wobec tragicznej sytuacji zaopatrzeniowej ludności oraz braku zaufania społeczeństwa do odpowiedzialnych za to organów władzy administracyjnej KKP postanawia powołać Związkowe Komisje Kontroli Społecznej przy Zarządach Regionalnych oraz przy KKP.
Komisje te działające w/g wspólnego planu zbadają czy obecny stan zaopatrzenia wynika z obiektywnych braków w produkcji i rzeczywistego braku towarów na rynek Zostanie także zbadany sposób dystrybucji towarów oraz centralne rozdzielnictwo towarów i kartek KKP zwraca się do Rządu aby udostępnił wszelkie niezbędne dane szczególnie dotyczące eksportu oraz umożliwił kontrolę magazynów spichrzów ładunku pociągów itp Zgoda rządu na nieskrępowaną działalność Komisji jest podstawowym warunkiem akceptacji przez społeczeństwo ograniczeń w zaopatrzeniu Dotyczy to również pełnych danych o eksporcie i imporcie żywności z podaniem punktu granicznego i terminu przekroczenia granicy przez transport Niniejsza uchwała zobowiązuje: 

1 Zarządy Regionów do: 

a)
powołania Regionalnych i Terenowych ZKKS wyposażonych we właściwe upoważnienia oraz zapewnienie środków technicznych i finansowych do przeprowadzenia kontroli  

b)
opracowania i przekazania zebranych danych do Centralnej ZKKS; 

c)
opieki i obrony członków ZKKS oraz ich współpracowników i informatorów bez względu na przynależność organizacyjną  

2 Komisje zakładowe oraz wszystkich członków NSZZ „Solidarność” do udzielenia pomocy ZKKS oraz dostarczania wszelkich informacji o produkcji i ruchu artykułów spożywczych oraz deficytowych art przemysłowych  

3
Zarządy Regionalne na terenie których znajdują się przejścia graniczne do powołania specjalnych ZKKS do kontroli zagranicznego ruchu żywności  z upoważnieniem do kontroli eksportu i importu  

Ponieważ gospodarki produktami spożywczymi nie można rozpatrywać w oderwaniu od ogólnej sytuacji gospodarczej kraju  a szczególnie dla potrzeb rolnictwa niniejsza uchwała zobowiązuje: 

1 Wszystkie Komisje Zakładowe do powołania Zespołów Ekonomicznych  celem określenia rzeczywistych kosztów produkcji rzeczywistych zysków zakładu jak również zużycia materiałów i energii  

2 Krajowe i Regionalne sekcje branżowe do powołania analogicznych zespołów  

3 Zarządy Regionalne do zorganizowania pomocy i szkolenia dla członków zespołów ekonomicznych szczególnie w małych zakładach pracy  

4 Krajowe Sekcje branżowe do przesyłania informacji o stanie ekonomicznym resortu do KKP  

Krajowa Komisja Porozumiewawcza NSZZ „Solidarność” 

nr 89/81 w sprawie represji antyzwiązkowych na Śląsku: 

KKP popiera w całej pełni stanowisko Zarządu Regionu Śląsko-Dąbrowskiego w sprawie kroków prokuratorskich podjętych przeciw działaczom i członkom NSZZ „Solidarność” w związku ze strajkiem ostrzegawczym w dniu 7 08 81 r  

Przypominamy wszystkim których to dotyczy że zgodnie z przyjętą w dniu dzisiejszym przez Krajową Komisję Porozumiewawczą uchwałą represje antyzwiązkowe traktowane będą jako wystarczający powód do akcji protestacyjnej całego Związku  

Krajowa Komisja Porozumiewawcza ç*   NSZZ „Solidarność” 

KKP 2-3 września 1981 r.

Uchwała w sprawie dostępu do środków masowego przekazu

1.
Żądania NSZZ „Solidarność” dotyczące dostępu do Radia i Telewizji opierają się na zapisie punktu 3 Porozumienia Gdańskiego: „Działalność Radia i Telewizji oraz prasy i wydawnictw powinna służyć wyrażaniu różnorodności myśli,  poglądów i sądów.  Powinna ona podlegać społecznej kontroli”. 

Wydarzenia ostatniego miesiąca,  w czasie których państwowy monopol informacyjny w radiu i telewizji stał się instrumentem dezorientowania opinii publicznej i wzmagania napięć społecznych sprawiają,  że realizacja ustaleń Porozumienia Gdańskiego w tej dziedzinie nie mo że być dłużej odwlekana.  Tymczasem stanowisko strony rządowej wobec tej sprawy ulegało ostatnio wyraźnemu uwstecznieniu.  Rzecznik prasowy rządu publicznie podtrzymał zasadę monopolu władz na decyzje o treściach emitowanych przez Radio i Telewizję,  traktowanych jako „centralny organ administracji państwowej”.  W komentarzach dzienników radiowych i telewizyjnych przedstawia się postulat ustanowienia zgodnie z Porozumieniem Gdańskim społecznej kontroli nad radiem i telewizją jako za-mach Związku na uprawnienia władzy państwowej. 

O realizację zasad Porozumienia Gdańskiego walczyć będziemy wszystkimi statutowymi środkami.  Udziału w kontroli społecznej nad radiem i telewizją oraz dostępu na ich anteny domagamy się nie tylko dla siebie, lecz także dla wszystkich organizacji i środowisk odgrywających istotną rolę w życiu publicznym kraju,  jak Kościół,  organizacje chłopskie,  stowarzyszenia twórcze i naukowe. 

2.
26.05  zakończyły się rozmowy zespołu roboczego Komitetu Rady Ministrów d/s Związków Zawodowych i przedstawicieli KKP w sprawie środków masowego przekazu.  Nie rezygnując z walki o pełną realizację postulatów Związku dotyczących dostępu do środków masowego przekazu, KKP przyjmuje do wiadomości zawarte w zapisie ustaleń z 26. 05.  propozycje strony rządowej.  Zgodnie z oficjalnym zobowiązaniem Rządu domagamy się natychmiastowego wprowadzenia tych propozycji w życie.  Uzgodnienia wymaga jednakże sposób realizacji audycji „Solidarności” w radiu i telewizji,  co do którego istniała zasadnicza rozbieżność.  Rozmowy w tej sprawie winny być podjęte niezwłocznie. 

3.
KKP traktuje sprawę obsługi radiowe-telewizyjnej I Krajowego Zjazdu Delegatów NSZZ „Solidarność” jako element realizacji dostępu naszego związku do środków społecznego komunikowania.  Strona rządowa uzależniła tę obsługę od rezygnacji Związku z możliwości przeprowadzenia akcji protestacyjnych w prasie,  radiu i telewizji.  KKP odrzuca ten warunek.  I Zjazd Krajowy „Solidarność” jest wydarzeniem doniosłej wagi w życiu kraju i w sprawie jego obsługi radiowo-telewizyjnej Związek nie jest petentem radiokomitetu.  Nikt nie może domagać się od Związku rezygnacji z jego statutowych uprawnień.  KKP

nie przyjmuje do wiadomości antystrajkowej Uchwały Rady Ministrów nr 185/81 z dn.  26. 08. 1981 r.  dotyczącej pracowników radia i telewizji oraz stacji radiowych i telewizyjnych.  W instytucjach tych Związek nie proklamował na razie żadnej akcji protestacyjnej,  ale środek ten może zostać użyty przez uprawnione statutowo ogniwa Związku np.  w przypadku zastosowania represji wobec pracowników,  co zostało wyraźnie zapowiedziane przez władze. 

4.
Jednocześnie KKP stwierdza,  że obsługa radiowo-telewizyjna Zjazdu musi być przeprowadzona w warunkach zabezpieczających Związek i opinię publiczną przed nagminnie praktykowaną,  zwłaszcza w ostatnim okresie manipulacją i dezinformacją.  Nie możemy dopuścić do tego,  by I Zjazd Krajowy „Solidarności” przedstawiany był społeczeństwu w sposób nierzetelny. 

KKP aprobuje stanowiska zajęte w tej sprawie przez zespół negocjacyjny „Solidarności” w czasie rozmów z przedstawicielami Komitetu d/s Radia i Telewizji.  Zabezpieczenie rzetelnej informacji o Zjeździe wymaga powierzenia obsługi radiowo-telewizyjnej dwóm ekipom,  z których jedna byłaby wyznaczona przez Związek spośród pracowników Radiokomitetu,  druga zaś - przez kierownictwo Radiokomitetu.  Drugim możliwym do przyjęcia wariantem jest wyłonienie przez Radiokomitet ekipy obsługującej Zjazd spośród członków „Solidarności” przy jednoczesnym zagwarantowaniu Związkowi autoryzacji we wszystkich fazach tworzenia programu,  a także przy późniejszych emisjach jego fragmentów. 

Nie możemy zgodzić się na to,  by Zjazd Krajowy przedstawiony został opinii publicznej w sposób,  w jaki dzienniki radiowe i telewizyjne przedstawiały ostatnio działalność naszego Związku.  KKP ponawia apel wystosowany przez przewodniczącego Związku do wszystkich dziennikarzy o rzetelne i wszechstronne informowanie o pracach naszego Zjazdu. 

KKP w pełni popiera starania członków „Solidarności” w PR i TV oraz w stacjach radiowych i telewizyjnych,  zmierzające do zapewnienia Związkowi dostępu do środków społecznego komunikowania. 

KKP popiera walkę Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich przeciwko próbom przywracania przedsierpniowego porządku w prasie,  radiu i telewizji. 

Wobec prób zastraszania dziennikarzy i pracowników środków społecznego komunikowania oświadczamy,  że na represje wobec nich Związek nie zawaha się odpowiedzieć strajkiem. 

Gdańsk 2. 09. 81      Sekretariat Krajowej Komisji Porozumiewawczej NSZZ „Solidarność’

2.  UCHWAŁA KKP WS.  ZAPŁATY ZA STRAJKI OSTRZEGAWCZE

Krajowa Komisja Porozumiewawcza na posiedzeniu plenarnym w dniu 2. 09. 1981 r.  zajmując stanowisko w sprawie zapłaty za strajki ostrzegawcze przeprowadzane w całym kraju w okresie lipca i sierpnia postanawia:

1.
Prawną podstawą zapłaty za strajki,  będące zagwarantowaną w statucie NSZZ „Solidarność” formą protestu,  są Porozumienia Szczecińskie,  Gdańskie,  Jastrzębskie;

2.
KKP uznając projekt ustawy o związkach zawodowych za obowiązujący przypomina,  że wzmiankowany projekt ustawy skutkował do czasu uzgodnionych wspólnie zapisów,  z chwilą jednostronnego wprowadzenia przez stronę rządową uzupełnień i zmian,  KKP nie czuje się związana postanowieniami projektu ustawy,  a w szczególności postanowieniami uznania strajku;

3.
KKP uważa powziętą przez Radę Ministrów uchwałę w sprawie nieodpłatności za strajki ostrzegawcze za precedens świadomie wymierzony w interesy ludzi pracy w Polsce i w związku z tym domaga się uchylenia wzmiankowanej uchwały w trybie pilnym;

4.
W tym samym trybie KKP domaga się uchylenia przepisów wykonawczych do uchwały Rady Ministrów,  a w szczególności odblokowania w bankach kont na rzecz przedsiębiorstw wynikających z potrzeb funduszu płac,  a uzależnionych od dostarczenia list imiennych pracowników będących w strajku ostrzegawczym w określonym okresie czasu;

5.
Dokonać zaległych wypłat wstrzymanych z tytułu strajku ostrzegawczego przez przedsiębiorstwa i banki w trybie pilnym do 30 września 1981 r.  KKP tekst niniejszej uchwały przekaże delegatom Zjazdu Krajowego NSZZ „Solidarność”,  obradującego w drugiej części tj.  w dniach od 26. 09.  do 3. 10. 1981 r.  jako najwyższej władzy Związku w celu podjęcia decyzji dotyczącej form protestu. 

6.
KKP nie uważa za konieczne powoływanie specjalnej komisji negocjacyjnej ze stroną rządową na temat postanowień niniejszej uchwały. 

7.
KKP podkreśla,  że niepłacenie za strajk ostrzegawczy doprowadzi do wzrostu napięcia społecznego. 

Gdańsk,  2. 09. 1981 r. 
Krajowa Komisja Porozumiewawcza

/na podst.  AS nr 35,  31. 08-3. 09. 81,        NSZZ „Solidarność” s.  302/

1.  UCHWALA KKP W SPRAWIE REKOMPENSAT ZA PODWYŻKĘ CEN PIECZYWA I WYROBÓW ZBOŻOWYCH

W świetle dotychczasowych konsultacji KKP uznała,  że podwyżka cen pieczywa i artykułów zbożowych może być zaakceptowana na następujących warunkach:

1/ Rekompensata winna być pełna,  co oznacza,  że wysokość jej musi być ustalona z uwzględnieniem całego wzrostu kosztów utrzymania spowodowanego podwyżką,  w tym zwłaszcza:

-
wzrostu cen pieczywa półcukierniczego i innych wyrobów mącznych;

-
wzrostu cen w zakładach żywienia zbiorowego,  żłobkach,  przedszkolach,  domach wczasowych itp;

2/ Rekompensata nie może obciążać funduszu płac i gospodarki finansowej przedsiębiorstw oraz spółdzielni,  lecz winna być wypłacana z budżetu państwa;

3/ Rekompensata powinna być przyznana również pracownikom zatrudnionym w zakładach rzemieślniczych;

4/ Winna nastąpić rekompensata w wysokości diet. 

Biorąc pod uwagę wstępne obliczenia pełnomocnika KKP ds.  Żywności,  według których pełna rekompensata powinna wynosić około 175, - Związek wystąpił o zwiększenie proponowanej przez rząd sumy.  W rezultacie została ona podwyższona przez rząd do kwoty 160, - zł. 

Ponieważ ustalenie wpływu przeprowadzonej podwyżki cen na ogólny wzrost kosztów utrzymania możliwe będzie dopiero po co najmniej miesięcznej obserwacji,  Związek zastrzega sobie prawo ewentualnego wystąpienia   z żądaniem korekty ustalonej obecnie przez rząd rekompensaty.  Zastrzegamy sobie również prawo do wystąpienia z propozycją zmian we wszystkich przypadkach,  gdy podział rekompensat naruszać będzie zasady sprawiedliwości społecznej. 

Gdańsk,  2. 09. 81 r. 
Krajowa Komin ja Porozumiewawcza

NSZZ „Solidarność” /na podst.  AS nr 35,  31. 08-3. 09. 1981,  s.  302/

Sprawozdanie Komisji ds.   Wydawnictw i  Poligrafii przy KKP

W dniu 27. 05. 81 r.  KKP rozwiązała Komisję ds.  Rozdziału Maszyn Poligraficznych i powołała Komisję ds.  Wydawnictw i Poligrafii. Komisji tej, oprócz sprowadzania z zagranicy i rozdziału sprzętu poligraficznego, powierzono obowiązki rejestracji przez Główny Urząd Publikacji Prasy, Publikacji i Widowisk czasopism regionalnych /cenzurowanych/ oraz rozdział przydzielonego Związkowi papieru. Wewnątrz komisji pracę podzielono w ten sposób, że L. Dymarski odpowiada za poligrafię a A. Karczewski i H. Wieczorek za papier i wydawnictwa związkowe oraz kontakty z GUKPPiW. Do prac komisji pozyskano fachowców: E. Grześkowiaka /mistrza w Poznańskich Zakładach Graficznych/ i M. Dziurlę /agenta firmy IBM w Polsce/. 

1.
Poligrafia. Dane o sprzęcie z zagranicy odebranym przez różne oddziały Związku za okres do czerwca br.  zebrał A.  Słowik, opierając się na informacjach z Urzędu Celnego.  Można przypuszczać, że informacje te nie wystarczą do pełnej ewidencji. Zgodnie z umową badanie zaszłości komisja nasza pozostawiła kol. Słowikowi, uznając, że leży to także w obowiązkach i kompetencjach Krajowej Komisji Rewizyjnej. Ocenę stanu posiadania sprzętu poligraficznego przez ośrodki Związku komisja nasza zyskała na podstawie dokumentów przekazanych przez MKZ Gdańsk i A. Słowika oraz na podstawce oświadczeń przedstawicieli regionów /członków KKP/. Korygując działalność poprzedniej komisji przyjęto następujący program:

a.
Kontynuować sprowadzanie zestawów /drukarni offsetowych/ poprzez szwedzką centralę LO, zakupywanych z darów Międzynarodowej Federacji Wolnych Związków Zawodowych z siedzibą w Brukseli. Pierwszy taki zestaw, skompletowany nieprecyzyjnie, znajduje się w Gdańsku. Następny otrzyma Wrocław, ze względu na obszar i prężność regionu, a także dlatego, że tamtejszy zarząd przygotował odpowiedni obiekt dla zainstalowania drukarni. 

Eksperci nasi skorygowali listę zamówień sporządzoną przez eksperta wrocławskiego, uznając, że dużych kosztów drukarni, przygotowalni i introligatorni nie można na razie poszerzać o koszty urządzeń potrzebnych do wydawnictwa /jak magnetofony szpulowe, teleksy itp/.  Koszt ostatecznie skorygowanego i poprawionego zestawu wynosi wg informacja Szwedów od 600 tys.  do 1 mln.  koron. Eksperci nasi starali się zamówienie poprawiać tak, aby całe urządzenie w jak najmniejszym stopniu wymagało materiałów zagranicznych. Mimo sporych kosztów,  sprowadzenie takich zestawów opłaci się,  gdyż zestaw taki gwarantuje stabilną obsługę informacyjną makroregionu. Szwedzi obiecali realizację zamówień w odstępach półrocznych. Informujemy przy tym, że współpraca z koordynatorem szwedzkim do tej pory nie była łatwa, choć po ostatnim spotkaniu z przedstawicielami centrali LO w Gdańsku,  naszą komisją i ekspertami uznaliśmy wspólnie, że nieporozumienia i zastrzeżenia obydwu stron zostały zlikwidowane.  Zarząd regionalny w Poznaniu przystosowuje obecnie pomieszczenia do zainstalowania zestawu i decyzje w tej sprawie pozostawia się KKP. 

b.
Na podstawie rozeznania co do aktualnego rozmieszczenia bazy poligraficznej Związku komisja doszła do wniosku, że istnieją w tym zakresie „białe plamy” zarówno w stolicach dużych regionów, jak i w mniejszych ośrodkach /np. Kraków, Olsztyn, Poznań, Radom, Stalowa Wola,  Częstochowa,  Koszalin,  Kutno,  Kędzierzyn-Koźle, Jarosław itd. /. Postanowiono sprowadzić pilnie kilkadziesiąt maszyn offsetowych jednego typu. Obietnice przysłania tych maszyn uzyskano z MKWZZ w Brukseli. 

c.
Farby, matryce, części zamienne przysyłane są na zamówienie poszczególnych ośrodków i przez nie odbierane . Przesyłki takie przychodzą głównie na adres Zarządu Regionu w Gdańsku. W związku z tym komisja nasza postulowała i usiłowała otworzyć „drugi kanał” pomocy poligraficznej, kontrolowany centralnie, wychodząc z założenia, że koordynatorowi szwedzkiemu należy pozostawić realizację zamówień na zestawy offsetowe. 

Czynione są starania o zorganizowanie „pogotowia technicznego” poligrafii związkowej w oparciu o zagraniczne komitety „Solidarności”. 

Komisja zadysponowała do tej pory tym, czym mogła  a mianowicie: a.  urządzenia offsetowe: maszynka offset format A3 - Olsztyn, masz.  offset format A4 - Radom,  powielacz offsetowy A4 - Stalowa Wola, powielacz offsetowy A4 - Poznań. Równocześnie zgodnie z wolą KKP udzielano zwolnień przesyłek adresowanych dla poszczególnych ośrodków /przez nie sprowadzanych/, a w dwóch wypadkach dla komisji branżowych. W kilku przypadkach postanowiono nie upoważniać czasowo do odbioru dalszych przesyłek mimo wskazanego adresata: Zarząd Regionu w Gdańsku, ze względu na posiadaną już drukarnie offsetową; Zarząd Regionu w Katowicach, ze względu na to, iż w ostatnich miesiącach odebrał przesyłki z Norwegii - razem kilkadziesiąt powielaczy i maszyn offsetowych; Zarząd Regionu we Wrocławiu,  ze względu na to, iż od września odbierać będzie drukarnię offsetową i Zarząd Regionu Mazowsze ze względu na posiadane dostateczne dla potrzeb krajowych wyposażenie; Zarząd Regionu w Łodzi, ze względu jak wyżej. 

d.
Talony na powielacze białkowe, spirytusowe, maszyny do pisania walizkowe i elektryczne, i składopisy zostały rozdzielone wg zapotrzebowań. Talony na składopisy.  /2/ zostały w rezerwie, Komisji zlecono rozdział sprzętu przywiezionego z Japonii /1 kopiarka, magnetofony,  taśmy i aparaty fotograficzne/. 3 aparaty fotograficzne /nieprofesjonalne/ nie zostały jeszcze rozdzielone.  Komisja jest w posiadaniu raportu ekspertów, którzy zapoznali się z drukarnią typograficzną ofiarowaną nam przez Związek Zawodowy Poligrafów w Szwajcarii. Urządzenie to wymagałoby wybudowania specjalnego gmachu i urządzenia przedsiębiorstwa.  Mimo mianowania Ryszarda Kalinowskiego odpowiedzialnym za poligrafie z ramienia Prezydium KKP komisja pracuje nadal przy współpracy Działu Zagranicznego,  w którym A. Fotyga prowadzi dokumentację komisji i prowadząc jej korespondencję występuje do Urzędu Celnego o zwolnienia przesyłek z cła. Na utrudnienia w pracy kom-misji, oprócz przyczyn wewnętrznych polegających na przechwytywaniu dokumentów przywozowych i sprzętu kierowanych do KKP /ZR Gdańsk i Katowice/, składają się trudności czynione w coraz większym stopniu przez Urząd Celny.  2.  Papier i wydawnictwa

Komisja ds.  Wydawnictw i Poligrafii ustaliła również sposób, w uzgodnieniu ze stroną rządową, tworzenia nowych tytułów czasopism związkowych rozprowadzanych poza Związkiem.  Uzyskanie zgody na wydawanie przez zarząd regionalny czasopisma nie jest obwarowane, zgodnie z deklaracją rzecznika prasowego rządu Jerzego Urbana, nieformalnymi przeszkodami. Zarząd regionalny,  chcąc utworzyć własne pismo, winien wystąpić poprzez Komisję ds.  Wydawnictw i Poligrafii, do Głównego Urzędu Kontroli, podając odpowiednią motywację swego wystąpienia /wielkość organizacji terytorialnej, przygotowanie zarządu do wydawania pisma itp. /.  Dokonały tego w ten sposób, jak dotąd, trzy zarządy regionalne. Ukazanie się nowych pism związkowych uzależnione jest od przydziału papieru dokonanego przez Komisję ds.  Wydawnictw i Poligrafii.  W czasie negocjacji o dostęp do środków masowego przekazu uzyskano zapewnienie ze strony rządowej o przydziale dla Związku 6 tys.  ton papieru gazetowego i 300 ton papieru powielaczowego.  Do dziś nie udało się uzyskać od strony rządowej podania technicznych warunków realizacji całego przydziału. Powołanie ostatnio przez rząd pełnomocnika rządu ds.  papieru stwarza nadzieję, że pojawił się ktoś, kto będzie partnerem w rozmowach na temat technicznych -sposobów realizacji rządowej deklaracji przydziału papieru dla Związku.  Brak dotąd takiego partnera uniemożliwiał wyegzekwowanie rządowych zobowiązań.

Obowiązkiem Komisji ds.  Wydawnictw i Poligrafii było również podjęcie działań zmierzających do utworzenia Instytutu Wydawniczego NSZZ „Solidarność”.  Komisja u-siłowała doprowadzić do utworzenia tego instytutu na bazie Instytutu Wydawniczego byłej CRZZ.  Niestety,  Krajowa Komisja Porozumiewawcza,  uchwalając projekt ugody dotyczącej podziału majątku byłej CRZZ,  zgodziła się na to,  by Instytut Wydawniczy byłej CRZZ był zarządzany przez wspólny zarząd z innymi związkami zawodowymi. 

Gdańsk,  2. 09. 81 r.     L. Dymarski,  A. Karczewski

REFERAT SPRAWOZDAWCZY KRAJOWEJ KOMISJI POROZUMIEWAWCZEJ NSZZ  „SOLIDARNOŚĆ”
[PROJEKT PRZEDSTAWIONY CZŁONKOM KKP NA POSIEDZENIU W/ DNIACH  2-3 WRZEŚNIA 1981 R.]
Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” ma za sobą rok faktycznego, a dziesięć miesięcy prawnego istnienia. Przedstawiając sprawozdanie z tego okresu działalności, Krajowa Komis na Porozumiewawcza ma pełną świadomość, że ten krótki czas istnienia Związku miał decydujące znaczenie dla formowania się w przyszłości niezależnego ruchu zawodowego, jak też dla losów naszego kraju. Dlatego też sprawozdanie nasze dotyczy nie tylko pracy samej KKP, ale działań zbiorowych „Solidarności” w tym okresie. 

I Zjazd zamyka założycielski okres istnienia naszego Związku: na wszystkich szczeblach terytorialnych istnieją już władze związkowe powołane na drodze demokratycznych wyborów. Na obecnym zjeździe powołamy krajowe instancje Związku, zamykając w ten sposób kampanią wyborczą w przewidzianym przez statut, dziesięciomiesięcznym okresie, mimo, że mieliśmy znaczne opóźnienie w regionalnych walnych zebraniach delegatów. Czas nie sprzyjał normalnej pracy wewnątrzzwiązkowej. Byliśmy przecież ustawicznie wciągani w sytuacje konfliktowe, przechodziliśmy niemal bez wytchnienia od jednego konfliktu do następnego, w stanie najwyższego zagrożenia znajdowały się nie tylko interesy ludzi pracy i Związku, ale samo istnienie „Solidarności” i losy kraju. Nie jesteśmy w stanie w chwili obecnej przedstawić Zjazdowi pełnej oceny wydarzeń minionego roku, ani też szczegółowego raportu o powstawaniu organizacji zakładowych i regionalnych Związku. Walne zebrania delegatów, jakie odbywały się w ostatnich miesiącach we wszystkich regionach kraju, dały już okazję do wstępnego podsumowania prac założycielskich i organizacyjnych „Solidarności” jak też oceny ewolucji ogólnej sytuacji w kraju. Jesteśmy przekonani, że I Zjazd zmierzając do zarysowania programu działań naszego Związku dokona także oceny dotychczasowej naszej drogi i rozważy doświadczenia minionych miesięcy. Mamy pełną świadomość, ze jesteśmy dopiero na początku obranej przez nas drogi i że to wszystko jest przed nami. Konkretne rezultaty naszych działań w zestawieniu z naszymi pragnieniami i nadziejami mogą się zdawać nikłe i niewystarczające. Ale jednocześnie jesteśmy przekonani, że powstanie i istnienie „Solidarności” zrodzonej z walki o prawa robotnicze i obdarzonej ogromnym zaufaniem społecznym, zmieniało i zmienia życie społeczne i polityczne naszego kraju. Nie nadużyjemy słowa stwierdzając, ze w Polsce dokonuje się rewolucja, której główną siłą jest „Solidarność”. Przytłoczeni ciężarem katastrofy ekonomicznej, która jest dziedzictwem władzy przedsierpniowej i rezultatem braku konsekwentnej polityki naprawy i reformy ze strony władz po sierpniu 1980 roku - niekiedy nie dostrzegamy w pełni, że Polska posierpniowa staje się innym krajem niż przedtem.

Przed sierpniem rozczarowane i zniechęcone społeczeństwo poddawało się długo, na ogół biernie, narzuconemu systemowi władzy i gospodarki. W ostatnich latach jednak opór wobec nieudolnej polityki gospodarczej, kłamliwej propagandy oraz poniewierania godności ludzkiej narastał i groził niekontrolowanym wybuchem gniewu o nieobliczalnych konsekwencjach.

Ludzie sprawujący rządy bali się zarówno społeczeństwa jak i reform czyli jakichkolwiek zmian systemu, które mogłyby ograniczyć ich władzę. Na szczęście były w narodzie siły zdolne podjąć dzieło odnowy. Z działania tych sił narodziła się „Solidarność”. Nigdy nie zamarła tradycja niezależnego ruchu robotniczego i związkowego, żywa była pamięć i doświadczenie robotniczego protestu Poznania, Wybrzeża, Radomia i Ursusa.

Z tych doświadczeń wykształciła się świadomość i wola walki o prawa pracownicze i obywatelskie, a zarazem solidarność, opanowanie i dyscyplina które były znamieniem wielkich akcji strajkowych ubiegłego roku. Z tych doświadczeń wyrósł ruch wolnych związków zawodowych. Tradycje robotnicze ożywiły i wsparły ruchy inteligencji i młodzieży, które rozwinęły się z protestu przeciw totalitaryzmowi i represjom, w imię solidarności i godności człowieka oraz wartości narodowych, religijnych. Niezależne ruchy społeczno-polityczne, utworzone dla obrony robotników oraz praw ludzkich, obywatelskich. KOR, ROPCiO, środowiska uniwersyteckie, TKN, DiP, środowiska klubów inteligencji katolickiej oraz duszpasterstw oraz środowiska młodzieży /SKS, RMP/ wniosły wielki wkład do dzieła odnowy kraju. Ogromną role odegrał Kościół. Przechowując narodowe tradycje starał się duchowo i moralnie umacniać ubezwłasnowolniony naród oraz występował przez wiele lat jako jedyny publiczny obrońca ludzi pracy i wyraziciel społecznych potrzeb. Bronił godności ludzkiej i wolności obywatelskich oraz starał się osłaniać niezależne ruchy społeczne. Wielka postać Prymasa Polski, kardynała Stefana Wyszyńskiego, była symbolem narodowej godności, a zarazem i mądrości politycznej Kościoła. Wybór Papieża Polaka i   jego pielgrzymka po kraju była zwieńczeniem chlubnego dzieła Kościoła i ważnym czynnikiem narodowego przebudzenia.

I.
Sierpień 1980

W lipcu i sierpniu 1980 r. protest robotniczy wymierzony był przeciwko niesprawiedliwości i kłamstwu, przeciwko arbitralnym decyzjom i rozkazom władzy, przeciwko coraz wyraźniejszemu pogarszaniu się sytuacji ekonomicznej w kraju i położenia materialnego ludzi pracy. Po lipcowym zrywie Lublina przyszedł pamiętny strajk robotników Wybrzeża, wsparty przez Śląsk i Zagłębie oraz cały kraj. W klimacie strajku powszechnego władze ustąpiły przed żądaniami robotniczymi. Podpisane zostały porozumienia w Szczecinie, Gdańsku, Jastrzębiu, Katowicach i innych ogniskach konfliktu strajkowego. Wydarzeń tych nie można mierzyć tylko miarą bezpośrednich przyczyn i skutków walki strajkowej, sprawą podwyżki cen oraz żądań płacowych i materialnych. Robotniczy poryw sierpniowy był bowiem potężnym ruchem wyzwoleńczym, którego cele dotykały praw człowieka i obywatela, godności ludzkiej, nadrzędnych praw społeczeństwa i narodu oraz podstawowych aspiracji świata pracy. Był kontynuacją walk robotniczych z 1956, 1970, 1976, kontynuacją zbiorowych działań w obronie praw człowieka, kontynuacją ruchów na rzecz obrony i naprawy Rzeczypospolitej.

Najważniejszą rzeczą jest jednak, że polski sierpień nie tylko zmienił krajobraz społeczny naszego kraju oraz istniejący układ sił, ale również rozpoczął głęboką przemianę duchową Polaków.

‘Solidarność” jako wielka realna siła stwarza szansę społecznej równowagi, w której człowiek będzie chroniony, a władza skutecznie kontrolowana, niemniej ważne jest jednak, że wielkie sierpniowe zwycięstwo zmieniło sytuację duchową i moralną narodu. Przyniosło wielki poryw nadziei. Ludzie uwierzyli, że może być lepiej, że jest sens w solidarnej pracy i walce, w demokracji i samorządzie, że jest sens w prawdziwym, społecznym zaangażowaniu. Ta wiara pozwala znosić wyrzeczenia i stawiać czoło trudnościom. I ten potencjał mocy i energii ludzkiej jest największą siłą. Jest gwarancją, że porozumienia mogą być dotrzymane. Nie wolno nam tego potencjału zmarnować.

Porozumienia społeczne oparte były na konstytucyjnej zasadzie ludowładztwa, ale w podstawowych swoich ustaleniach wychodziły poza istniejący stan prawny. Potwierdzenie porozumień przez Sejm PRL stanowi gwarancje dla realizacji zawartych w nich ustaleń poprzez zapowiedź uchwalania nowych ustaw, które stworzą instytucjonalne podstawy dla posierpniowego porządku. W pierwszym rzędzie pojawiła się konieczność wprowadzenia nowej ustawy o związkach zawodowych, która zagwarantuje uzyskane w Porozumieniu prawa do wolności związkowej i prawa do strajku, jak też zapewni związkom zawodowym pełną możliwość działań na rzecz ochrony interesów pracowniczych.

Przyrzeczenie realizacji reformy gospodarczej zapowiadało nowe ustawy o przedsiębiorstwie, samorządzie pracowniczym i zarządzaniu centralnym. Realizacja trzeciego i czwartego postulatu Porozumienia Gdańskiego wymagała nowej ustawy o ograniczeniu cenzury, ale wymagała także zasadniczych zmian w organizacji i funkcjonowaniu sądownictwa oraz prokuratury: praworządność wymaga nowych praw.

II.
Od września 80 do września 81

1.
Konflikty i porozumienia.

Cała dotychczasowa historia „Solidarności” składa się z ciągu konfliktów o podobnym przebiegu: wybucha gwałtownie lub narasta konkretny problem; brak reakcji władz, lub reakcja niewłaściwa wywołuje strajk, okupację budynku czy inną formę protestu; zaczynają się negocjacje toczące się w wielkim napięciu i kończące się po wielu godzinach nieprzerwanych rozmów podpisaniem takiego czy innego porozumienia. Można jednak dotychczasową historię podzielić na kilka części o wyraźnie odrębnym charakterze.

a/ od września 80 do grudnia 80 r.

We wrześniu 80 na terenie całej Polski powstają komitety założycielskie nowych związków zawodowych. Lokalne władze starają się to utrudniać, odmawiają lokali i szykanują założycieli. Tłumaczą, że prawo do tworzenia niezależnych samorządnych związków zawodowych mają tylko ci, co strajkowali lub że dotyczy to tylko Pomorza.

Wywołuje to liczne strajki na terenie całego kraju m.in. w Kielcach, Mielcu, Olsztynie. Strajk w Hucie Katowice prowadzi do podpisania porozumienia zawierającego wyłącznie gwarancję realizacji Porozumienia Gdańskiego.

Ten stan rzeczy i lęk przed odmową rejestracji słabszych i mniejszych ośrodków staje się zasadniczym argumentem na zebraniu w Gdańsku 17 września za powołaniem „Solidarności” i złożeniem 24 września jednego wspólnego wniosku o rejestrację. Powołano też wspólne władze: KKP i jej przewodniczącego.

Szykany, opóźnienia w realizowaniu podwyżek i brak dostępu do środków masowego przekazu stają się powodem decyzji o pierwszym, 3 października, ogólnopolskim strajku ostrzegawczym.

24 października Sąd Wojewódzki rejestruje „Solidarność”, wprowadzając samowolnie zmiany do statutu, co szalenie zaognia sytuację. W Związku wybucha głębokie oburzenie. Ogłasza się gotowość strajkową na 12 listopada. Złożono odwołanie do Sądu Najwyższego. Toczą się rozmowy z rządem.

9 listopada na posiedzenia KKP w Warszawie podejmuje się decyzję o dołączeniu do statutu załączników zawierających podstawy prawne działania Związku, następnego dnia Sąd Najwyższy usuwa poprawki wprowadzone przez Sąd Wojewódzki.

Sytuacja się uspokaja, z wyjątkiem Częstochowy, gdzie wybucha ostry konflikt, wywołamy wprowadzeniem przez lokalne władze stanu wyjątkowego. Po kilku dniach ustępują przewodniczący WRN i MRN.

20 listopada wybucha kolejny konflikt. Przeprowadzono przeszukanie lokalu regionu Mazowsze. Zakwestionowano powielony tam dokument rozesłany przez Lucjana Czubińskiego, prokuratora generalnego, do jego podwładnych, zawierający informacje o sposobach szykanowania opozycji demokratycznej. Następnego dnia aresztowano pracownika poligrafii Mazowsza, Jana Narożniaka. Wywołuje to strajki i protesty w regionie. Napięcie w Warszawie gwałtownie wzrasta. W nocy 26 listopada Narożniak i Sapełło /drugi aresztowany/ zostają zwolnieni za poręczeniem Stefana Bratkowskiego, prezesa SDP.

Nieco w cieniu tych konfliktów toczą się sprawy: głodówki kolejarzy we Wrocławiu, odmowy rejestracji Związku Zawodowego Rolników, okupacji budynku Urzędu Wojewódzkiego w Gdańsku przez pracowników kultury i protestu cukrowników w Pruszczu Gdańskim. We wszystkich tych konfliktach toczą się długie, żmudne i naj- częściej jałowe, do momentu podjęcia protestu, rozmowy z władzami. Mamy też rozmowy z górnikami, włókniarzami i wiele innych.

Źródłem wielu z tych spraw staje się nieopublikowana, a ujawniona dopiero po miesiącu, uchwała Rady Ministrów nr 81/80 z początku września. Nie uzgodniona z „Solidarnością”, utrzymująca dotychczasowe dysproporcje płac między branżami, jest właściwie złamaniem porozumienia gdańskiego. Władze państwowe usiłowały przeprowadzić podwyżki płac poza plecami „Solidarności”. W konsekwencji doprowadziło to, wbrew ich oczekiwaniom, do przekroczenia globalnej puli przeznaczonej na podwyżki. Spory płacowe dzielą się na setki drobnych konfliktów i strajków. Napiętą sytuację uspokaja apel KKP z 26 listopada o wstrzymanie żądań płacowych i strajków. KKP wychodziła z założenia, że sprawy układów zbiorowych wymagają uporządkowania i że Związek musi określić program swoich żądań materialnych stosownie do zasad sprawiedliwości i do rzeczywistego stanu gospodarki narodowej.

Kończy się pierwszy z kilku najbardziej napiętych okresów po sierpniu 80 r. Towarzyszą mu paniczne głosy prasy zachodnioeuropejskiej o groźbie interwencji.

Grudzień 80 upływa pod znakiem spokoju i zupełnie biernej postawy rządu.

b/ od stycznia 81 do lutego 81.

Następuje kolejna fala konfliktów, wywołana arogancją władz jednostronnie podejmujących decyzje, opóźnieniem w realizacji porozumień, gwałtownie ujawnia się bardzo duże niezadowolenie chłopów. Główny konflikt toczy się o wolne soboty, jednoznacznie przyznane przez Porozumienie z Jastrzębia.

Toczone pod koniec grudnia rozmowy z rządem o wolne soboty nie przynoszą porozumienia, rząd postanawia rozstrzygnąć sprawę na własną rękę. Wywołuje to protesty „Solidarności”, która wzywa do traktowania dwóch sobót styczniowych 10 i 24 także za wolne, podczas gdy rząd uznaje je za dni pracy. 8 stycznia KKP uznaje wszystkie soboty w r. 81 za dni wolne od pracy. Zarządzenie ministra płacy i pracy o wynagrodzeniu za sporne soboty, wywołuje kolejne protesty i strajki.

Podobnie jak w czasie konfliktów na jesieni, nasila się propaganda przeciw „Solidarności” w środkach masowego przekazu, która zaognia sytuacje. Trwają rozmowy z rządem, nie przyjmuje on kompromisowych propozycji „Solidarności”. Trwają masowe strajki ostrzegawcze. Dopiero groźba ogólnopolskiego strajku ostrzegawczego, wyznaczonego na 3 lutego, skłania rząd do kompromisu i 31 stycznia nad ranem zostaje osiągnięte porozumienie w sprawie wolnych sobót i publikowania informacji o „Solidarności” w radiu i telewizji.

W tym samym czasie, w styczniu, na terenie całego kraju wybuchają konflikty lokalne - mieszkańcy domagają się usunięcia skorumpowanych przedstawicieli władzy i załatwienia wielu innych spraw swego regionu, a chłopi domagają się rejestracji swojego związku.

Zacznie się to jeszcze pod koniec grudnia, w Bieszczadach, od okupacji budynku administracji w Ustrzykach Dolnych. Poza sprawami rejestracji związku zawodowego rolników i pretensji do ośrodków wypoczynkowych URM w Bieszczadach, chodzi też o przywrócenie starych nazw miejscowości zmienionych parą lat wcześniej. Kilka dni później przyłącza się Rzeszów, w którym od sporu o majątek starych związków zawodowych, okupujący gmach byłej WRZZ szybko przechodzą do postulatów „Solidarności Wiejskiej”.

3 stycznia w Jeleniej Górze, 9 stycznia w Nowym Sączu, później w Olsztynie i w Bielsku Białej wybuchają ostre konflikty. Chodzi o usuniecie skorumpowanych działaczy i osób szykanujących lokalną „Solidarność”. 27 i 30 stycznia konflikty w Bielsku i Jeleniej Górze przekształcają się w masowe strajki w całych regionach. We wszystkich tych miejscowościach, podobnie jak w Radomiu, gdzie konflikt zacznie się trochę później, sygnały o narastającym napięciu przychodziły od miesięcy. To z tych miejsc były wysyłane liczne listy i petycje do władz z prośbą o interwencje i odpowiedź na jesieni 80 r.

Na początku lutego, po uzgodnieniu sprawy wolnych sobót, we wszystkich tych miejscowościach rozpoczynają się rozmowy z przedstawicielami władz.

Sytuacja robi się szczególnie zapalna po demonstracyjnej odmowie premiera Pińkowskiego przyjęcia dymisji urzędników z Bielska Białej, których odejścia domagają się strajkujący. Następuje przerwanie rozmów /także i w Rzeszowie i w Jeleniej Górze/. Mamy kolejne przesilenie. Z udziałem Episkopatu udaje się osiągnąć 6 lutego porozumienie w Bielsku Białej, skorumpowani urzędnicy zostają odwołani. 10 lutego następuje porozumienie w Jeleniej Górze /ostatnie rozmowy prowadzono w Warszawie/.

Oprócz spraw personalnych te konflikty miały wspólną cechę z wieloma następnymi. Domagano się przekazywania gmachów publicznych, często budynków partyjnych lub milicyjnych na potrzeby służby zdrowia. W tej dziedzinie udało się do dziś uzyskać zupełnie dużo i można było liczyć na spore zrozumienie ze strony niektórych przedstawicieli władz.

16 lutego w Rzeszowie wznawia się po raz kolejny rozmowy /tymczasem z udziałem przedstawicieli KKP/. 20 lutego nad ranem, po 50 dniach osiągnięto porozumienie w Ustrzykach, które kończy także protest w Rzeszowie, gdzie porozumienie osiągnięto już 2 dni wcześniej. Nie udało się załatwić rejestracji „Solidarności Wiejskiej” ani spraw Nowego Sącza, padło jednak wówczas ważne oświadczenie rządu o trwałości struktury polskiej wsi, opartej o indywidualne rolnictwo.

Episkopat zadeklarował zdecydowane poparcie dla sprawy rejestracji „Solidarności Wiejskiej”.

W cieniu innych spraw był także lutowy strajk studentów łódzkich. Po długim czasie, po zaczęciu się strajków solidarnościowych na uczelniach innych miast, zakończył się on porozumieniem i rejestracją Niezależnego Zrzeszenia Studentów.

Nowy premier gen. Jaruzelski zaapelował o szeroką współprace i o 90 dni spokoju. Spotyka się to z pozytywnym odzewem w społeczeństwie i „Solidarności”, która mimo ujemnych doświadczeń z grudnia jest gotowa jeszcze raz dać czas rządowi. Autorytet rządu zdecydowanie rośnie. Następuje kolejny okres spokoju, zaczynają się rozmowy w wielu sprawach szczegółowych: rent i emerytur, czasu pracy, reglamentacji, miejsc w sanatoriach i reformy oświaty.

c/ sprawa bydgoska.

Wydarzenia z przerwanej sesji WRN w Bydgoszczy w dniu 19 marca, pobicie trzech osób, wstrząsnęły życiem całej Polski. Nastąpiła groźba totalnej konfrontacji, której uniknięto z trudem. Towarzyszyły temu poważne kryzysy wewnętrzne, zarówno w partii, jak i w „Solidarności”.

Zaczęło się wszystko od inicjatywy „Solidarności” bydgoskiej, która już wcześniej, szczególnie silnie interesowała się rolnictwem, odbycia sesji WRN z udziałem przedstawicieli Związku.

Po dyskusjach Prezydium WRN propozycje przyjęło. 16 marca zaczyna się okupacja lokalu ZSL. „Solidarność” popiera to. 19 marca następuje powszechnie znane pobicie, którego trudno nie uznać za najpoważniejszą prowokacje wobec Związku w jego krótkiej historii.

„Solidarność” zareagowała na to w sposób zdecydowany,- lecz dość nerwowy. Po poważnych sporach KKP zapowiedziała strajk ostrzegawczy na 27 marca, a strajk generalny na 31 marca bez określenia jego końca. Powołano Krajowy Komitet Strajkowy, którego cześć podjęła rozmowy w Warszawie.

W dramatycznych okolicznościach 30 marca parafowano porozumienie warszawskie i odroczono strajk. KKP po poważnych sporach zarówno co do stopnia ustępstw poczynionych przez delegacje jak i jej kompetencji do podjętych decyzji, zatwierdziła porozumienie. Zostało to z ulgą przyjęte w całym kraju.

Wbrew żywionym wtedy obawom podpisane Porozumienie doprowadziło dość szybko do zarejestrowania „Solidarności Rolników Indywidualnych”, bo taką teraz nazwę przyjął związek chłopski. Towarzyszyły co prawda temu jeszcze inne wydarzenia: cały czas trwał strajk okupacyjny siedziby ZSL w Bydgoszczy, a w połowie kwietnia zaczął się strajk okupacyjny i głodówka w Inowrocławiu, rozmowy przedstawicieli rolników z władzami i wreszcie ogłoszenie deklaracji ideowej związku zawodowego chłopów.

17 kwietnia podpisano porozumienie w Bydgoszczy miedzy komisją rządową a strajkującymi chłopami, a 12 maja zarejestrowano ich związek.

Natomiast sprawa bydgoska, mimo jasno określonych w Porozumieniu Warszawskim obietnic rządu, nie została doprowadzona do zadowalającego końca. Śledztwo nie doprowadziło do wykrycia i ukarania winnych pobicia. Od tego czasu minęło już kilka terminów /10 czerwca i początek lipca/, w którym miała zostać załatwiona. Nic też nie dała działalność komisji posła Szczepańskiego.

Sprawa bydgoska stała się jeszcze raz na początku czerwca, po upływie terminu zapisanego w Porozumieniu i braku widocznych działań wymiaru sprawiedliwości, przedmiotem  zdecydowanie wyrażanego niezadowolenia ludności i członków „Solidarności” w Bydgoszczy.

d/ przerwa na wybory: od kwietnia do lipca 1981.

Po bydgoskim wstrząsie i załatwieniu sprawy „Solidarności Rolników Indywidualnych”, nastąpił długi okres prawie spokoju. Jedyne incydenty tego okresu to lokalne konflikty z milicją i MSW. Przez cały czas trwały intensywne negocjacje, w których pokładano duże nadzieje. W partii i „Solidarności” odbywały się wybory do władz i zjazdy delegatów.

W tym okresie wyróżnia się szereg konfliktów z MSW. Zaczęły się one już dużo wcześniej od żądań przekazania niektórych komend milicji - służbie zdrowia. Od lutego ciągnie się w Łodzi przewlekły spór o usuniecie działaczy „Solidarności” ze szpitala MSW. Jest to fragment większego sporu, nieroztrzygniętego wystarczająco do dziś, o możliwość działania „Solidarności” wśród cywilnych pracowników MSW i MON.

Po wypadkach bydgoskich ciągnie się długa seria incydentów między ludnością a milicjantami. Najbardziej znane z nich to sprawa Otwocka /7 maja tłum oburzony zachowaniem milicji groził spaleniem posterunku/. Wszelkie próby samosądu muszą być jak najsurowiej potępione, ale równocześnie Związek musi stale domagać się przestrzegania prawa przez funkcjonariuszy MO, a w tym czasie wydarzyło się wiele spraw, które stały się powodem poważnych zarzutów wobec milicji. Chodzi o wypadki pobicia w Warszawie tramwajarzy przez milicjantów, o śmierć Jana Siminiaka w Katowicach na komisariacie, o zajście na dworcu w Katowicach 15 maja, o pobicie w Kuźnicy Białostockiej i in.

Równolegle do tych wydarzeń opinia publiczna jest bulwersowana wypadkami buntów więźniów, ich strajkami i głodówkami. W kilku przypadkach przedstawiciele „Solidarności” byli na prośbę więźniów czynnymi uczestnikami prowadzonych rozmów i zawieranych porozumień.

Cały czas trwały intensywne rozmowy, a sprawy sporne były odkładane na czas po zjeździe PZPR. „Solidarność” starała się z wielkim wysiłkiem przeprowadzić jak najszybciej swoje spóźnione zjazdy regionalne.

e/ lato 1981.

W rok po lecie 80 zaczęły się znowu protesty ekonomiczne, tym razem były to marsze głodowe. Zaczęło się już przed zjazdem PZPR od sporu o kartę portowca - obiecaną od miesięcy i o wybór dyrektora LOT-u. To ostatnie było dla „Solidarności” przykładem konfliktu zupełnie nowego typu: sporu o prawo załogi do wybierania swego dyrektora.

Trwające od dawna niezadowolenie z powodu złego zaopatrzenia i kolejek gwałtownie się zwiększyło po jednostronnej decyzji ministra handlu wewnętrznego zmniejszającej przydziały mięsa. Na początku nastąpiły protestujące oświadczenia. Potem nastroje się zaogniły, że zaczęły grozić niezorganizowane akcje, wtedy władze „Solidarności” zdecydowały się je przygotować i przeprowadzić.

Manifestacje zaczęły się od Łodzi i Piotrkowa. W dniu 27 lipca przejechała ulicami Łodzi kawalkada oplakatowanych samochodów. W następnych dniach jeździły inne kawalkady. 30 lipca przeszedł ulicami Łodzi marsz protestacyjny kobiet, który zakończył się wiecem. Podobnie było w Szczecinie, Włocławku, Bełchatowie, Tomaszowie, Białymstoku, Kaliszu, Krakowie i wielu innych.

W Warszawie w dn. od 3 do 5 sierpnia trwała blokada centrum miasta przez kolumnę autobusów, którą zatrzymała milicja, nie chcąc dopuścić jej pod gmach KC. Jej zakończeniu towarzyszył dwugodzinny strajk ostrzegawczy.

Równolegle do tego toczyły się rozmowy w Warszawie miedzy „Solidarnością” a rządem. Niepodpisanie komunikatu końcowego przez delegację Związku zostało nazwane przez rząd zerwaniem rozmów. Zaczęła się nowa, skrajnie demagogiczna, kampania w środkach masowego przekazu przeciw „Solidarności”. Protestując przeciwko temu KKP podjęła decyzję o zorganizowaniu dni bez prasy 19 i 20 sierpnia -w tych dniach drukarze mieli powstrzymać się od produkcji gazet codziennych. Zostało to w zasadzie wykonane, poza Katowicami i Bydgoszczą. Władze drukowały małe ilości gazet w drukarniach wojskowych .

Niezależnie od tej akcji i kampanii propagandowej przeciw „Solidarności” władze Związku zachowały spokój nie dając się sprowokować. Pokazuje to wezwanie do organizatorów marszu gwiaździstego /w obronie więzionych za przekonania/, by odroczyli swoją akcję. KKP wystosowała 12 sierpnia apel do członków Związku i do społeczeństwa, w którym wystąpiła do załóg o przepracowanie 8 wolnych sobót dla kraju, ale tak, by owoce tej produkcji były wykorzystane pod ścisłym nadzorem załóg, a zwłaszcza formującego się samorządu pracowniczego. Apel wzbudził szeroką dyskusję w środowiskach związkowych, ale też spotkał się ze zrozumieniem i poparciem jako działanie na rzecz samoobrony i samoorganizowanie się społeczeństwa.

2.
Związek a sytuacja społeczno—ekonomiczna.

Przed sierpniem, nim jeszcze powstał nasz Związek, kryzys gospodarczy wchodził w fazę kulminacyjną. Zadłużenie gospodarcze osiągnęło zawrotny poziom. Produkcja spadała. Coraz częściej brakowało energii. Rwała się kooperacja, pogarszało się zaopatrzenie przemysłu i rynku. Gwałtownie dawały o sobie znać rezultaty całego pasma błędnych decyzji gospodarczych. Obowiązujący system gospodarczy zniechęcał ludzi i przedsiębiorstwa do dobrej i wydajnej pracy. Od dwóch lat następował spadek dochodu narodowego. Głęboka choroba gospodarki narodowej była faktem coraz bardziej oczywistym. Nie brakło ostrzeżeń o najwyższym zagrożeniu i propozycji szerokiej reformy społeczno-gospodarczej.

Ówczesne władze nie zamierzały jednak podjąć reform. Postanowiono ratować sytuację wystawiając rachunek do zapłacenia społeczeństwu, a szczególnie klasie robotniczej. Naszą odpowiedzią były strajki.

„Solidarność” od początku podjęła walkę przeciwko groźbie przerzucenia kosztów kryzysu na barki społeczeństwa. Uzyskaliśmy jednak tylko częściowy sukces. Przeprowadzone zostały regulacje płac /na mocy punktu 8 Porozumień Gdańskich/. Toczyliśmy o nie ostrą batalię. Znaliśmy sytuację kraju i walczyliśmy nie o to, aby podwyżki były wysokie, lecz o to, by były sprawiedliwe. Opór władz sprawił, że cel ten nie został osiągnięty w pełni.

Oprócz regulacji płac do naszych osiągnięć możemy zaliczyć niektóre zmiany w systemie zabezpieczenia socjalnego. Przeprowadzono pierwszą fazę regulacji zasiłków rodzinnych, rozpoczęty został program emerytur, a jednocześnie trwają intensywne i znacznie już zaawansowane prace nad likwidacją tzw. starego portfela. Związek nasz spowodował także rozpoczęcie prac nad zabezpieczeniem społecznym na wypadek bezrobocia. Trwają prace nad ustaleniem minimum socjalnego, które ma być podstawą minimalnych płac i świadczeń społecznych. Zrealizowano także pewną część porozumień branżowych .

Zdołaliśmy uzyskać realizację zasady wolnych sobót. W przytłaczającej większości zakładów pracy ich wprowadzanie nie pociągnęło za sobą żadnych negatywnych konsekwencji ekonomicznych. Tylko w części gospodarki pogłębiły się z tego powodu deficyty zatrudnienia rzutujące na wielkość produkcji. Najostrzej wystąpiło to w górnictwie.

Zwiększony czas wolny jest ciężko wywalczonym, historycznym zwycięstwem ludzi pracy w Polsce. Dążyć będziemy do konsekwentnej realizacji tej zasady. Związek powinien w szerszej mierze podjąć sprawę właściwego gospodarowania czasem wolnym, poprzez rozwój życia kulturalnego i form aktywnego odpoczynku. Jednocześnie rozważyć należy, w jakich formach można zapewnić bardziej elastyczne dysponowanie czasem pracy.

Mimo sukcesów, jakie osiągnął nasz związek, nie zdołaliśmy zabezpieczyć pracowników przed spadkiem poziomu życia. Skumulowane skutki kryzysu wystąpiły w okresie roku jaki minął od powstania naszego Związku z pełną siłą. Ich rezultatem jest przede wszystkim głęboki, nie notowany w powojennej historii Europy spadek produkcji. Spadek produkcji mógłby być jednak znacznie mniejszy, gdyby władze od samego początku podjęły energiczną walkę z kryzysem gospodarczym. Tak się jednak nie stało. Kryzys pogłębia się i grozi katastrofą gospodarczą. Już dziś warunki życia społeczeństwa są dramatyczne. Najgorzej jest z zakupem żywności. Ciężka jest również sytuacja mieszkaniowa. Pogarsza się komunikacja. Inflacja, mimo że większość oficjalnie obowiązujących cen nie uległa zmianie, jest faktem. Uderza to przede wszystkim w najsłabsze materialnie grupy ludności. Związek musi natychmiast podjąć działania na rzecz obrony sytuacji materialnej najuboższej ludności. Konkretne załatwienie sprawy dodatków drożyźnianych ma tu znaczenie podstawowe.

„Solidarność” dotychczas nie podjęła bezpośrednich działań w gospodarce. Nie zdecydowaliśmy się też przedstawić naszego własnego programu wyjścia z kryzysu i własnego programu reformy. Chcieliśmy - wbrew oskarżeniom - być przede wszystkim związkiem zawodowym. Nie dysponowaliśmy środkami działania. Nie mogliśmy wziąć współodpowiedzialności nie mając wpływu na decyzje. Liczyliśmy na działania rządu. Rząd jednak okazał się niesprawny i dziś sytuacja gospodarcza jest dużo gorsza niż przed rokiem. Jest katastrofalna.

Nie zapominając o tym, że jesteśmy związkiem zawodowym, nie zapominając o ryzyku, jakie niesie bezpośrednie angażowanie się Związku w działania gospodarcze, musimy jednak na Zjeździe opracować strategię aktywnego działania w gospodarce. Jesteśmy gotowi uczestniczyć w wypracowaniu i realizacji rzeczywistego programu ratowania gospodarki, ale też musimy strzec zasady, którą kierowaliśmy się w ciągu ubiegłych miesięcy: nie wolno podejmować takich środków, które powodowałyby pogorszenie się sytuacji materialnej najuboższych grup ludności, lub też które prowadziłyby do masowego bezrobocia.

Aktywniej musimy się również zająć sprawą reformy gospodarczej. Naszą jest zasługą, że sprawa reformy znajduje się dziś w centrum zainteresowania opinii publicznej, że rząd został zmuszony do podjęcia działań w tym zakresie. Ale jest też faktem, że reforma gospodarcza mogłaby być znacznie poważniej zaawansowana. We władzy były jednak i są wpływowe grupy, które przeciwne są reformie, a w każdym razie reformie w pełni konsekwentnej. Grupy te dążą de opóźnienia wprowadzenia reformy lub do okrojenia jej programu. Widać to wyraźnie na przykładzie stosunku władz do sprawy samorządu pracowniczego.

„Solidarność” musi na Zjeździe określić formy intensywnego działania na rzecz reformy gospodarczej. Miniony rok pokazał, że bez takich działań ze strony Związku trudno liczyć na szybkie wprowadzenie reformy.

3.
Dostęp do środków masowego przekazu.

Porozumienie Gdańskie zapowiadało, te nowy Związek uzyska prawo do własnych publikacji. Długie siedem miesięcy czekaliśmy na umożliwienie druku naszego pisma ogólnozwiązkowego - Tygodnika „Solidarność”, którego półmilionowy nakład /stale zresztą zagrożony brakiem papieru/ nie zaspokaja naszych potrzeb. Powstanie własnego organu naszego Związku było wydarzeniem nie tylko w naszej pracy wewnętrznej, ale także w życiu społecznym kraju. Roz-szerzenie się sfery prawdy w obiegu informacji działa przecież hamująco na upowszechnianie nieprawdy.

Pojawiły się w normalnym obiegu - a to znaczy takie pod nadzorem cenzury - inne periodyki związkowe w Szczecinie, Jastrzębiu, Jeleniej Górze. Władze zapowiadają udzielenie zgody na publikacje tygodników związkowych w kilku innych jeszcze miastach.

Nie zrealizowano dotąd przyrzeczenia zawartego w Porozumieniu Gdańskim o własnym wydawnictwie związku. Jednakże wszystkie nasze organizacje regionalne wszczęły od pierwszej chwili działania wydawnicze, w miarę posiadanych środków, a z czasem przy pomocy urządzeń poligraficznych, jakie uzyskiwaliśmy od zaprzyjaźnionych z nami związków zawodowych. Chodziło o stworzenie systemu informacji wewnątrzzwiązkowej i funkcjonowanie obiegu opinii i poglądów wewnątrz Związku. Powstały i funkcjonują setki biuletynów związkowych - regionalnych, branżowych, środowiskowych, czy zakładowych. Zjazdy prasy związkowej rozpatrywały formy współdziałania w wymianie informacji i publicystyki. Dla tych celów powołano także przy regionie Mazowsze agencję informacyjną prasy związkowej - AS, publikującą regularne biuletyny. W wielu regionach trwają prace nad uformowaniem sprawnego systemu obiegu informacji między Zarządami Regionalnymi a komisjami zakładowymi.

Ale jednocześnie problem wykraczał poza obręb wewnętrznych spraw Związku i dotykał w ogóle jego istnienia i funkcjonowania w tyciu społecznym kraju.

Sprawa dostępu „Solidarności” do środków masowego przekazu stawała we wszystkich rozmowach z rządem od jesieni 1980 r. Rokowania w tej sprawie należały ustawicznie do najtrudniejszych. Uzyskaliśmy pewne ustalenia dotyczące przydziału papieru dla publikacji związkowych. Podstawowe nasze postulaty pozostały jednak bez odpowiedzi. Dotyczy to w pierwszym rzędzie dostępu do radia i telewizji.

Monopol informacji i wyrażania opinii jaki panuje nadal w telewizji i w radiu w sposób drastyczny narusza prawa społeczeństwa. Związek nasz domagał się ustanowienia społecznej kontroli nad programem radiowo-telewizyjnym, ale do tej pory ze strony władz dokonywane były w tym zakresie ruchy pozorne. Informacja i komentarze polityczne Telewizji Polskiej pozostają całkowicie w stylu przedsierpniowego systemu rządzenia, a „Solidarność” jest ustawicznie przedmiotem zjadliwej, wrogiej a najczęściej oszczerczej propagandy. W ciągu minionych miesięcy program polityczny Telewizji Polskiej zwiększał lub wytwarzał napięcie społeczne, wytwarzał rzeczywiste zagrożenie kraju.

KKP uważała stworzenie naszemu Związkowi normalnych warunków dostępu do masowego przekazu za jeden z podstawowych środków budowania stabilizacji i spokoju społecznego w kraju. Domagaliśmy się prawa do repliki na ataki i zarzuty wymierzone przeciwko „Solidarności”, domagaliśmy się wyznaczenia - zresztą w bardzo niskim wymiarze - czasu antenowego dla audycji przygotowywanych przez nasz Związek, domagaliśmy się utworzenia w Komitecie Radia i Telewizji specjalnych redakcji, które zajęłyby się sprawami „Solidarności”. Do czasu Zjazdu nie uzyskaliśmy w tym zakresie żadnych konkretnych ustaleń.

Polityka KKP w sprawie dostępu do środków masowego przekazu sprowadzała się do żądania: chcemy mówić własnym głosem o swoich sprawach. Od żądania tego Związek nie może odstąpić. W walce o jego realizację zmuszeni już byliśmy sięgać do akcji strajkowych i do działań protestacyjnych, do tej pory tylko na ograniczoną skalę. Za drogę najlepszą uważaliśmy stale rozpatrzenie sprawy środków masowego przekazu na drodze negocjacji między „Solidarnością” a rządem. Jednocześnie jednak KKP wyraża przekonanie, ze im szybciej „Solidarność” uzyska dostęp do środków masowego przekazu, tym lepiej dla interesu społecznego. Nasz Związek nie boi się krytyki, w jakikolwiek sposób byłaby ona sformułowana. Walczyliśmy natomiast o prawo do prawdy w komunikacji społecznej. I będziemy o to walczyć dalej.

4.
Strategia działań.

Zarówno program Związku jak i formy działań wyrastały z potrzeby chwili, z bezpośrednich zadań, które musieliśmy rozwiązywać. Główną treść programu „Solidarności” stanowiły przecież żądania robotniczych protestów i im też podporządkowana była strategia działań całego Związku.

Podpisane przed rokiem porozumienia zagwarantowały naszemu Związkowi prawo do istnienia i działania. W historycznych już dziś dokumentach rządzący zobowiązali się respektować wolę świata pracy i całego społeczeństwa decydowania o sobie, wolę życia w prawie, prawdzie i godności. „Solidarność” przyjęła z uznaniem i dobrą wiarą zapowiedź linii dialogu, rozwiązywania problemów i konfliktów w drodze negocjacji i porozumień. Tylko w ten sposób bowiem możliwe jest przezwyciężenie kryzysu i przeprowadzenie niezbędnych reform - bez groźby tragicznej konfrontacji społeczeństwa z władzą, konfrontacji, która na długie lata zaprzepaściłaby naszą wielką historyczną szansę. Świadomi zagrożeń, związanych z geopolitycznym położeniem Polski, przyjęliśmy od początku zasadę politycznej rozwagi i samoograniczenia. Potrafiliśmy czekać cierpliwie i długo, potrafiliśmy zawierać kompromisy, rezygnując z części naszych postulatów, odkładając inne na później.

Znamy przewagę dialogu nad konfrontacją, jednakże konsekwentny opór starego, przedsierpniowego systemu, różnych konserwatywnych sił w aparacie władzy gospodarczej i politycznej, zmuszał nas wielokrotnie do posługiwania się ostatecznym argumentem, jakim jest strajk. Czyniliśmy to zresztą w sposób bardzo ograniczony, bo przecież jeżeli podliczyć wszystkie strajki w ciągu bieżącego roku, to się okaże, że suma strajków pozostaje poniżej wysokości jednego dnia roboczego. Walczyliśmy o nasze najżywotniejsze prawa, o realizację pierwszoplanowych podpisanych przez rząd porozumień, broniliśmy naszego Związku przed atakami, pomówieniami i bezprawiem. Staraliśmy się kontrolować poczynania rządu, dbając o ich zgodność z podstawowym interesem społecznym i dobrem Związku.

Działania naszego Związku w toku minionego roku układały się w trzech typach programów: programie rewindykacyjnym, programie negocjacyjnym i programie działań samorządowych. W ramach tych programów realizowaliśmy nasze zadania związku zawodowego, jak też ruchu społecznego.

Program rewindykacyjny w sposób najpełniejszy odpowiadał formule związku zawodowego. Domagaliśmy się realizacji przyrzeczeń zawartych w porozumieniach postrajkowych, wspieraliśmy uzasadnione żądania poszczególnych branż i poszczególnych regionów. W imię interesów świata pracy żądaliśmy ochrony bytu materialnego polskich rodzin, ale także reformy gospodarczej , demokracji, respektowania praw ludzkich i obywatelskich. Im bardziej było widoczne, że rząd swoje przyrzeczenia płacowe i materialne realizuje w sposób pozorny, bo rosła masa pieniędzy bez pokrycia, tym bardziej w żądaniach nacisk kładliśmy na te, które dotykały zmian systemu ekonomicznego i społecznego, bo tylko wtedy uzyskiwaliśmy nadzieję, że uzasadnione żądania pracownicze i złożone przez władze przyrzeczenia zostaną kiedykolwiek spełnione. Rząd wzywał „Solidarność” do podjęcia współodpowiedzialności za jego własne polityczne i gospodarcze decyzje, dążąc w ten sposób do przerzucenia na nas części winy za pogłębiający się kryzys i spadek stopy życiowej ludności. Nie mogliśmy przyjąć takiej roli. Nie mieliśmy przecież wpływu na skład rządu i na jego politykę.

Od samego początku stawialiśmy na negocjacje i mimo, że doświadczenia nie były pozytywne, wysuwaliśmy program systematycznych negocjacji. W strategii negocjacyjnej nie zdołaliśmy jeszcze stworzyć mechanizmów wpływu opinii związkowej na przebieg negocjacji. Program negocjacyjny sprawdzał się przede wszystkim w konkretnych pertraktacjach szczegółowych, których przedmiot był wyraźnie określony i które prowadziły do konkretnych ustaleń.

Program pozytywnych działań obecny był w życiu naszego Związku od samego początku. Nie można było ograniczać się do sprawowania i pobudzania systemu kontroli społecznej nad władzą, skoro rząd nie podejmował realizacji programu ratowania gospodarki kraju i gruntownej reformy ekonomicznej. Plan tworzenia samorządu pracowniczego wysunięty przez nasz związek był wyrazem świadomości, że kryzys się gwałtownie zaostrza i że chodzi o podjęcie samodzielnych działań na rzecz ocalenia kraju. Taki też charakter miało podjęcie kontroli nad stanem zaopatrzenia w żywność i nad gospodarką żywnościową w ogóle. Ten program działania związku, którego wyrazem był apel KKP z 12 sierpnia br. wynika z przekonania, że w obecnej sytuacji społeczeństwo musi się samoorganizować dla przetrwania, dla zapewnienia racjonalnego wykorzystania swej pracy i rozumnego gospodarowania.

Przekonaliśmy się, że nie możemy przyglądać się bezczynnie postępującemu rozpadowi narodowej gospodarki. Stało się jasne, że musimy sami wziąć we własne ręce dzieło naprawy, wystąpić aktywnie z konstruktywnymi rozwiązaniami, że możemy przy tym liczyć na społeczną wiarygodność. Aby jednak poczynania nasze miały polityczne szansę realizacji, musimy uzyskać w drodze porozumienia z rządem warunki wstępne dla powstania systemu samorządów pracowniczych o uznanych przez drugą stronę uprawnieniach. Konieczne jest zatem przyjęcie formuły wzajemnej akceptacji.

W realizacji kolejnych programów działań związek nasz pozostawał konsekwentnie wierny podstawowym zasadom porozumień społecznych. Przede wszystkim jest to zasada rozumnego samoograniczenia żądań i rzeczywistych zmian. W uniesieniach walki zdarzało się niekiedy, że niektóre środowiska czy ogniwa związkowe naruszały tę zasadę, ale w zbiorowych działaniach związku, we wszystkich decyzjach w momentach kluczowych konfliktów rozum polityczny brał górę. Chodziło przede wszystkim o to, aby nie utracić niczego z tego, co już uzyskaliśmy, a realizację postulatów społeczeństwa prowadzić w sposób rozważny, aby nie tworzyć groźby destabilizacji układu społeczno-politycznego kraju, a jednocześnie stopniowo realizować program protestów robotniczych. Zachowaliśmy stale poczucie narodowej odpowiedzialności i polskiej racji stanu.

III.
Działalność Krajowej Komisji Porozumiewawczej 

1.
Federacyjny charakter Związku oraz formuła działania Krajowej Komisji Porozumiewawczej.

Działanie Krajowej Komisji Porozumiewawczej, jako czołowej instancji naszego Związku jest w największym stopniu odbiciem pracy międzyzakładowych komitetów założycielskich, przekształcających się ostatnio w zarządy regionalne. Nigdzie nie zapisana /np. w statucie lub w dokumentach KKP/, formuła federacyjności Związku znalazła swoje potwierdzenie w praktyce życia związkowego, w metodach podejmowania decyzji, i sposobie ustalania ogólnej strategii. W trakcie rozwoju naszej organizacji od września 1980 r. widoczne są elementy procesu umacniania centralnych władz Związku. Jednak tendencja ta miała swoje źródło głównie w dążeniu do usystematyzowania działalności i w konieczności wypracowywania jednoznacznych dla całego Związku opinii w olbrzymiej ilości spraw społecznych, zawodowych i publicznych.

Powody, dla których w praktyce działania NSZZ „Solidarność” przyjęta taką właśnie, opartą głównie na komisjach zakładowych i zarządach regionalnych strukturę wewnętrzną, są związane bezpośrednio z kontekstem historycznym, sytuacją polityczną i społeczną, w jakich przyszło nam działać. Bezpieczeństwo nowej organizacji, rozumiane jako zachowanie przez nią pełnej niezależności od władz politycznych i administracyjnych; demokracja wewnątrzzwiązkowa z elementami demokracji bezpośredniej, reorganizacja struktur społecznych w imię sprawiedliwości społecznej, podmiotowości człowieka i narodu - oto realizowane wartości naszego Związku powodujące, iż nie jest on tylko instytucją życia politycznego, ale ogromnym ruchem społecznym sięgającym w głąb społeczeństwa. Takie rozumienie naszej roli i naszych zadań prowadzi w konsekwencji do przyznania głównego znaczenia strukturom podstawowym, z których wyrastać mają różnorodne działania społeczne oraz inicjatywom biegnącym równolegle do właściwej hierarchii władz.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza, której role w pierwszych miesiącach istnienia Związku spełniało po prostu ogólnopolskie spotkanie MKZ—ów, nie była niczym innym, jak właśnie porozumieniem wszystkich ogniw terytorialnych. Trzeba podkreślić, że jej autorytet wynikał m.in.  właśnie z tej zasady działania, oraz z przeświadczenia, że efektywne w działaniu związkowym są przede wszystkim te decyzje, które uzyskują maksimum głosów w KKP. Ujemne cechy takiej formuły działania Komisji ujawniły się wtedy, kiedy przyszło rozwiązywać dziesiątki brzemiennych w skutki decyzji politycznych. Brak sprawności w funkcjonowaniu KKP, brak możliwości ogarnięcia przez nią większej części bieżących i dalszych problemów Związku i społeczeństwa, są wynikiem formuły jej funkcjonowania, określonej przecież ostatecznie przez same MKZ-y.

Warto również podkreślić, że o ile zrozumiałe było dla wszystkich prawo Komisji do reprezentowania Związku na zewnątrz w stosunkach z władzami oraz innymi instytucjami i organizacjami, o tyle nigdy nie zostały uściślone jej kompetencje, jeśli chodzi o działania skierowane do wewnątrz całej struktury „Solidarności” -w tym złożonym kontekście należałoby ocenić działalność tej instancji, która łączyła cechy parlamentu związkowego z funkcjami organu wykonawczego.

2.
Kształt Krajowej Komisji Porozumiewawczej.

Ukształtowanie się Komisji nie było aktem jednorazowym. Stanowiło ono proces rozciągający się na całoroczny okres istnienia Związku, który tak jak w innych dziedzinach organizacji wewnętrznej dopracowywał się coraz to nowych form działania.

Wstępny okres kształtowania się KKP obejmuje miesiące wrzesień i październik ubiegłego roku. Powstały w okresie strajkowym w Stoczni Gdańskiej MKS /MKZ/ przyjął na siebie rolę koordynatora pracy związkowej w skali całego kraju. Prezydium MKZ Gdańsk podejmowało decyzje o rejestracji innych powstających później regionalnych ogniw władzy związkowej. Rejestracja ta upoważniała ich przedstawicieli do brania udziału najpierw w ogólnopolskich spotkaniach MKZ-ów /pierwsze z nich miało miejsce 18 września 1980 r./, a później w posiedzeniach Krajowej Komisji Porozumiewawczej. W pierwszych posiedzeniach KKP obok delegatów przybyłych z innych regionów, brali udział na równych prawach członkowie Prezydium MKZ Gdańsk. Formalnie, od momentu rejestracji Związku 10 listopada 1980 roku,  Krajową Komisję Porozumiewawczą stanowiły osoby podpisane pod aktem rejestracyjnym /45 osób/. W praktyce, MKZ-y nie zawsze wysyłały na obrady KKP te właśnie osoby, lecz często upełnomocniały inne do reprezentowania swoich regionów. Równocześnie, po rejestracji Związku, trwał proces wchodzenia do Komisji przedstawicieli nowotworzących się MKZ-ów.

Cechą składu Komisji była jej płynność. Tylko w ciągu półrocza styczeń-lipiec 1981 r. nastąpiła wymiana - według danych Sekretariatu KKP - 60% składu Komisji. W stosunku do momentu rejestracji Związku, procent ten jest jeszcze wyższy /około 80%/.

Od samego początku ubiegłego roku w skład Krajowej Komisji Porozumiewawczej wchodzili przedstawiciele 55 regionów /MKZ-ów, MKR—ów/. Każdy z delegatów niezależnie od wielkości regionu, który reprezentował, dysponował jednym głosem. Granice działania poszczególnych MKZ-ów nie były dokładnie ustalone: na obszarze jednego województwa działały trzy, a nawet cztery MKZ-y, a komisje zakładowe z jednego województwa były rejestrowane w różnych, często odległych MKZ-ach. Zdając sobie sprawę z tak głębokiego nieuporządkowania struktury Związku rozpoczęto pracę nad regionalizacją Związku. Praca ta doprowadziła do powstania kilku wariantów regionalizacji. Żaden z nich jednak nie spotkał się z aprobatą większości składu Komisji. Ostatecznie przyjęty został kompromisowy projekt określający jedynie zasady organizacji terytorialnej NSZZ Solidarność /uchwała 25/81 z dn. 28.01.1981/. W konsekwencji przyjęcia tego dokumentu ustalono, że mandaty uprawniające do głosowania mogą być wydawane w liczbie nie większej niż 1 na województwo.

Wyjątek stanowiło województwo katowickie. Decyzja ta przyczyniła się do przyspieszenia procesu łączenia najmniejszych MKZ-ów. Liczba pełnoprawnych delegatów Komisji zmalała do 43. Fakt posiadania przez dwa, a nawet trzy MKZ-y jednego mandatu, zmuszał je do porozumienia i reprezentowania w czasie głosowania jednego, wcześniej ustalonego stanowiska. Okazało się jednak, że poza uściśleniem formuły reprezentacji regionów KKP i sposobu głosowania, uchwała ta nie wprowadziła bynajmniej jakiegoś porządku do organizacji terytorialnej Związku. Zdecydowała o tym zarówno poważna sytuacja zewnętrzna, odsuwająca uwagę od problemów organizacji, jak i niewątpliwie ambicje władz regionalnych. Ponowną próbę w tym samym kierunku Komisja podjęła dopiero na wiosnę br. za pośrednictwem powołanego w kwietniu Zespołu Wyborczego KKP /uchwały od 39 do 41 z dnia 9.04.81 r./.

12 lutego 1981 r. dokonano podczas obrad Komisji w Gdańsku -na wniosek Lecha Wałęsy wyboru tymczasowego prezydium KKP. Był to kolejny element procesu organizacji naczelnych władz Związku. Uznano to jako konieczność, bieżąca sytuacja wymagała bowiem podejmowania natychmiastowych decyzji bez czekania na obrady KKP. Wcześniej wybrani: przewodniczący Lech Wałęsa, wiceprzewodniczący Andrzej Gwiazda i Ryszard Kalinowski, nie byli w stanie prowadzić wszystkich, nawet najważniejszych spraw. W skład tymczasowego prezydium weszli oprócz trzech wymienionych osób: Zbigniew Bujak, Tadeusz Jedynak, Jan Rulewski, Andrzej Słowik i Stanisław Wądołowski. Sekretarzem tego zespołu został Andrzej Celiński, a w jego posiedzeniach uczestniczył również rzecznik prasowy KKP Karol Modzelewski. W lipcu br. do tymczasowego prezydium KKP doszedł a od kwietnia br. funkcje rzecznika prasowego przejął Bogdan Lis i Janusz Onyszkiewicz. Tymczasowe prezydium Komisji zbierało się raz lub dwa razy na tydzień, przeważnie w Gdańsku. Ono też przygotowywało posiedzenia KKP NSZZ „Solidarność”.

3.
Zespoły robocze KKP.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza powoływała ze swojego grona różne zespoły do realizacji określonych celów, niektóre z nich nie działały efektywnie, inne funkcjonowały mniej lub bardziej sprawnie. Zdarzało się, iż KKP lub jej prezydium, zlecały jakiś temat /problem/ jednemu z MKZ-ów upoważniając je jednocześnie do występowania w tej sprawie w imieniu całego Związku /tak było w przypadku Bydgoskiej Konferencji ds. Żywności/.

7 stycznia br. KKP powołała Komisję ds. Rozdziału Maszyn i Sprzętu Poligraficznego, pochodzących z zakupu i darowizn /uchwała 8/81/. Zadaniem jej było zinwentaryzowanie istniejącego i rozdzielonego sprzętu, zbieranie zapotrzebowań i dystrybucja maszyn, a także starania na rzecz zakupu nowego sprzętu. W skład Komisji weszli: Andrzej Słowik, Leszek Dymarski, Aleksander Karczewski. Pracowała ona we współpracy z Działem Zagranicznym Biura Krajowego, w którym stworzono specjalną komórkę dla tych spraw. W zespole tym wystąpiły różnice zdań co do sposobu dystrybucji sprzętu i koncepcji budowy poligrafii związkowej. KKP zapoznawszy się z sytuacją, zweryfikowała skład Komisji i na nowo określiła jej kompetencje /uchwała 56/81 z dnia 27.05. br./, nowa Komisja ds. Wydawnictw i Poligrafii miała zająć się również sprawami przydziału papieru dla Związku, druku, powoływania tygodników regionalnych itp.

9 kwietnia 1981 r. Komisja powołała Zespół Wyborczy /Krajową Komisję Wyborczą/ pod przewodnictwem Antoniego Kopaczewskiego. Zespół ten pracował przez 4 miesiące, ustalając granice regionów dla celów wyborczych, weryfikując regionalne ordynacje wyborcze i badając sposób przeprowadzania wyborów w regionach. KKW występowała często w charakterze mediatora w sprawach spornych między poszczególnymi MKZ-ami.

W grudniu 1980 r. Komisja powołała Zespół Roboczy pod przewodnictwem Andrzeja Gwiazdy do bieżącego rozpatrywania spraw zgłaszanych przez sekcje branżowe /zawodowe/ oraz do weryfikacji powstałych już sekcji. W skład tego Zespołu weszli poza nim: Jacek Kłys i Bogdan Lis. Również w grudniu powołany został do życia Komitet Obrony Więzionych za Przekonania, w lutym br. ustanowiono Fundusz Społeczny „Solidarności” i powołano Radę Funduszu. Do obu tych ciał weszli przedstawiciele KKP i regionów.

W kwietniu br. po tzw. „kryzysie bydgoskim” powstało w łonie naszego Związku typowe porozumienie poziome zwane Siecią Organizacji Zakładowych NSZZ „Solidarność” Wiodących Zakładów Pracy. W ramach „Sieci” rozpoczęło współpracę 15 komisji zakładowych z całego kraju, w czasie gotowości strajkowej w końcu marca br.

Z „Siecią” współpracowała Ogólnopolska Komisja Porozumiewawcza. Uznała „Sieć” jako ośrodek konsultacyjny władz Związku, głównie w zakresie problemów reformy gospodarczej przedsiębiorstwa społecznego i samorządu pracowniczego.

5.
Agendy KKP.

W okresie zimy 1980 i wiosny 1981 KKP powołała kilka swoich agend w Warszawie i w Gdańska. Należą do nich: Sekretariat KKP z siedzibą w Gdańska, Dział Zagraniczny z siedzibą w Gdańsku, Ośrodek Prac Społeczno-Zawodowych działający w Warszawie i w Gdańsku, Tygodnik Solidarność z siedzibą w Warszawie i Biuro Informacji Prasowej „Solidarność” z siedzibą w Gdańsku.

Pierwszą agendą Krajowej Komisji Porozumiewawczej był jej Sekretariat. Organizację i kierownictwo Sekretariatu powierzono Grzegorzowi Grzelakowi. W ramach Sekretariatu KKP wyodrębniły się z czasem trzy działy. W Dziale Zarządów Regionalnych prowadzi się analizę bieżącej sytuacji w MKZ-ach, obsługę informacyjną MKZ-ów, gromadzi ich dokumentację. W Dziale Krajowych Sekcji Branżowych i Zawodowych dokonuje się rejestracji sekcji, zbiera rewindykacje płacowe i socjalne, prowadzi prace nad projektami dokumentów regulujących funkcjonowanie Sekcji Branżowych i Zawodowych. Dział Korespondencji i Dokumentacji KKP gromadzi dokumentacje Komisji i jej Prezydium oraz utrzymuje bieżący kontakt z naczelnymi organami władzy państwowej /Sejm, Rząd PRL, poszczególne resorty/, innymi organizacjami samorządowymi i instytucjami społecznymi. Wszystkie te działy wspólnie przygotowują obrady KKP. Do 10 kwietnia 1981 r. Sekretariat KKP organizacyjnie stanowił część biura MKZ Gdańsk, merytorycznie podlegając Komisji i jej Prezydium. 10.04.81 r. wyodrębniony został z jej struktury wraz z Działem Zagranicznym i tworzącym się Działem Finansowo-Księgowym oraz BIPS-em, stanowią od tej pory zasadniczą część Biura Krajowego NSZZ „Solidarność”.

Dział Zagraniczny Biura Krajowego został zorganizowany przez Wacława Korczyńskiego w styczniu br. Do jego zadań należy: utrzymywanie bieżących kontaktów z zagranicznymi centralami związkowymi i ponadnarodowymi federacjami związków zawodowych, przyjmowanie i obsługa zagranicznych gości związku, załatwianie formalności paszportowo-wizowych dla naszych delegacji zagranicznych, merytoryczne przygotowanie tych delegacji oraz zbieranie informacji i prowadzenie badań na temat ruchu związkowego na świecie. Dział ten zajmuje się również od strony technicznej i organizacyjnej sprowadzaniem z zagranicy i dystrybucją sprzętu poligraficznego i biurowego oraz darów w formie leków, żywności itp.

W grudniu ubiegłego roku utworzono przy Krajowej Komisji Porozumiewawczej Ośrodek Prac Społeczno-Zawodowych grupujący dotychczas wspomagających Związek ekspertów. Kierownictwo Ośrodka  po-wierzono Andrzejowi Wielowieyskiemu. Prace OPSZ KKP prowadzone są w kilku zespołach: płac i zatrudnienia, warunków pracy, cen, rynku i zaopatrzenia ludności, ogólnogospodarczym, kosztów utrzymania i świadczeń społecznych, reformy gospodarczej, prawa pracy, zagadnień ustawodawczych, spraw kultury i obyczaju, gospodarki finansowej w związku, spraw związkowych i historii ruchu związkowego. KKP powołała Radę Programowo-Konsultacyjną OPSZ złożoną z 26 osób z Warszawy, Gdańska i Łodzi. Od 7.02.81 przewodniczącym Rady Programowo-Konsultacyjnej jest doc. Bronisław Geremek, a wiceprzewodniczącymi doc. Wiesław Chrzanowski i prof. Andrzej Tymowski. OPSZ rozsyła biuletyny i wydaje zeszyty z wynikami swoich prac.

W styczniu br. na mocy uchwały 2/81 rozpoczęto formowanie zespołu redakcyjnego „Tygodnika Solidarność”. Na stanowisko redaktora naczelnego tego organu Krajowej Komisji Porozumiewawczej KKP powołała Tadeusza Mazowieckiego upoważniając go również do określenia programu czasopisma. Zastępcami redaktora naczelnego są: Bohdan Cywiński i Waldemar Kuczyński, a sekretarzem redakcji jest Krzysztof Wyszkowski. Od 5 kwietnia Tygodnik Solidarność w nakładzie 500 tys. egzemplarzy zaczął regularnie docierać do członków Związku stając się podstawowym źródłem informacji o naszej organizacji, reprezentując wysoki poziom publicystyki społecznej, prawnej i gospodarczej. Nakład jest wysoce niedostateczny.

Biuro Informacji Prasowej „Solidarność” powołane zostało jako oficjalna agenda związkowa 10.04.81. BIPS merytorycznie podlega rzecznikowi prasowemu KKP stanowiąc jednocześnie integralną część Biura Krajowego NSZZ „Solidarność”. Kierownikiem agencji jest Arkadiusz Rybicki. BIPS wydaje: codzienny serwis informacyjny, serwis teleksowy, dwa razy dziennie rozsyłany przy pomocy siatki teleksowej do wszystkich MKZ-ów i wielu komisji zakładowych. Tygodnik BIPS rozprowadzany drogą prenumeraty i poprzez akredytację w czasie obrad władz związku, uroczystości związkowych i innych imprez oraz organizuje konferencje prasowe przewodniczącego KKP i rzecznika prasowego. W stadium organizacji znajduje się sekcja radiowo-telewizyjna i sekcja wydawnicza.

6.
Mechanizmy decyzyjne w KKP.

Omawiając zagadnienie mechanizmów decyzyjnych działających w Krajowej Komisji Porozumiewawczej roczny okres działania związku nożna podzielić na dwa podokresy, których punktem granicznym jest listopad 1980 r. W miesiącu wrześniu i październiku 1980 ośrodek decyzyjny dla całego związku stanowił MKZ Gdańsk, a konkretnie Prezydium tego MKZ-u. Jego członkowie Bogdan Lis, Alina Pieńkowska, Andrzej Kołodziej i Bogdan Borusewicz, Andrzej Gwiazda swoim działaniem inspirowali nowopowstające ośrodki regionalne jak również podejmowali bieżące decyzje o wymiarze ponadregionalnym i negocjowali z władzami szczebla centralnego. Ta funkcja MKZ Gdańsk była naturalną konsekwencją stanu organizacji Związku na jesieni 1980 r. W Gdańsku przebywali również eksperci dawnego MKS-u, a później MKZ-u i KKP /m.in. T. Mazowiecki, B. Geremek, J. Kuroń/, których opinie zyskały sobie niemałe znaczenie przy określaniu bieżącej taktyki Związku. Dokumenty powstałe w tamtym okresie, głównie oświadczenia i komunikaty sygnowane są wspólnie przez KKP i MKZ Gdańsk. Typową formą pracy Prezydium MKZ Gdańsk były bardzo częste jego posiedzenia /raz lub nawet dwa razy dziennie/. Do realizacji uzgodnionych w czasie tych posiedzeń działań Prezydium upoważniało ze swojego grona konkretne osoby lub grupy osób. Sytuacja ta zaczęła ulegać zmianie w listopadzie ubiegłego roku po u-kształtowaniu się innych dużych organizacji regionalnych związku. Ośrodek ciężkości związku przesuwał się na Krajową Komisję Porozumiewawczą i na wyłonione przez nią Prezydium. Otworzenie Tymczasowego Prezydium KKP w lutym 1981 doprowadziło ostatecznie do utraty przez Prezydium MKZ Gdańsk funkcji ośrodka decyzji ponadregionalnych.

W tym drugim okresie stanowisko związku w konkretnych sprawach ustalane było podczas obrad plenarnych KKP, która stanowiła o prawie wewnętrznym NSZZ „Solidarność” i jednocześnie podejmowała bieżące działania, stanowiąc instancję wykonawczą związku. Posiedzenia KKP i prowadzone na nich dyskusje kończone formułowaniem wniosków były najważniejszą formą pracy naszego organu związku. Następnie delegaci regionów przekazywali wypracowane uzgodnienia do swoich macierzystych MKZ-ów lub też przystępowali do negocjacji z organami władzy państwowej różnego szczebla. Znakomita większość problemów, wobec których stawał związek, trafiała ostatecznie na obrady Komisji lub jej Prezydium. Po długich dyskusjach nie starczało już często czasu i energii na to, aby ci sami ludzie mogli szybko przeprowadzić do końca podjęte wspólnie decyzje i upowszechnić wypracowaną przez siebie koncepcje taktyki i strategii działania związku.

Pierwszą propozycję podziału kompetencji w Tymczasowym Prezydium zgłosił Sekretariat KKP na wiosnę br. Ten bardzo ogólny projekt przewidywał następujące grupy tematyczne w pracy Prezydium: 1/ koordynacja działań MKZ-ów i interwencje KKP w regionalnych ogniwach związku, 2/ polityka rewindykacji płacowych, socjalnych i koordynacja działania sekcji branżowych i zawodowych, 3/ działalność międzynarodowa związku, 4/ sprawy gospodarcze - finanse i majątek związku, 5/ informacja, propaganda, wydawnictwa związkowe, 6/ stosunki związek - rząd, Sejm, inne organizacje samorządowe i instytucje społeczne. Podział ten nie został jednak konsekwentnie zrealizowany. Na przełomie lipca i sierpnia br. ustalił się nieco inny podział pracy: upełnomocniono konkretne osoby do podejmowania działań w jednej z siedmiu grup tematycznych: 1/ zaopatrzenie rynku /Jan Rulewski - w oparciu o region bydgoski/, 2/ reforma gospodarcza /Andrzej Słowik - w oparciu o region łódzki/, 3/ rewindykacje płacowo-socjalne /Jacek Kłys/, 4/ kontakty z regionami /Stanisław Wądołowski/, 5/ informacja /Janusz Onyszkiewicz/, 6/ praworządność, prace ustawodawcze Sejmu /Zbigniew Bujak - w oparciu o region mazowiecki/, 7/ polityka zagraniczna związku, poligrafia /Ryszard Kalinowski/.

W braku podziału kompetencji i braku personalnej odpowiedzialności na dany zakres spraw związku należy upatrywać źródeł słabości naczelnych władz związkowych, ich słabej operatywności i konsekwencji w działaniu. Ten stan rzeczy w Krajowej Komisji Porozumiewawczej, w jej Prezydium, ujemnie rzutował na prace Biura Krajowego, a głównie Sekretariatu KKP.

Odrębnym zagadnieniem wiążącym się jednak z omawianym problemem mechanizmów decyzyjnych KKP był sposób przeprowadzania negocjacji z rządem. Jaskrawym przykładem wątpliwości jakie budził konflikt powstały w łonie Komisji bezpośrednio po podpisaniu przez grupę negocjującą 31.03.81 tzw. porozumienia warszawskiego. W czasie obrad KKP w Gdańsku 1 i 2.04.81 ujawnił się w części Komisji poważny opór przeciwko osiągniętemu porozumieniu. Oprócz merytorycznych przesłanek tego zjawiska pojawiły się inne, natury formalnej, przede wszystkim zaś zarzut arbitralności przy podejmowaniu decyzji przez część Krajowego Komitetu Strajkowego bez porozumienia z pozostałą jego częścią i całą KKP. Posiedzenie to stało się okazją do krytycznej dyskusji nad rolą doradców i ekspertów w związku.

7.
KKP a sekcje branżowe /zawodowe/.

Sprawa branż jest bardzo złożona i była przedmiotem licznych dyskusji w związku. Nacisk na organizację regionalną z góry skazał na przegraną próby budowy wewnątrz „Solidarności” struktury branżowo-zawodowej jako podstawowej bądź równorzędnej z tą pierwszą. Większość działaczy odrzuca zdecydowanie struktury branżowe, a na niektórych zebraniach wyborczych negatywny stosunek do branż był wręcz najprostszym sprawdzianem jakości kandydata do władz związkowych. Od początku istnienia związku toczą się prace nad właściwym opracowaniem statusu sekcji branżowych i zawodowych.

Liczono na to, ze zbudowana zostanie struktura krzyżowa, w której poszczególni związkowcy poprzez swoje organizacje zakładowe będą uczestniczyć jednocześnie w paru, jeśli nie w kilka krzyżujących się zakresami sekcjach branżowych i zawodowych. Z drugiej strony, struktura gospodarki państwowej i istnienie branżowych związków zawodowych sprawiały, że związek musiał wstępować w podziały pozytywnie, poprzez negocjacje, bądź negatywnie, poprzez ich zakaz. W tych wypadkach odczuwano potrzebę dobrze zorganizowanej reprezentacji pracowników w danej kategorii zawodów lub zakładów pracy oraz odpowiednio wyspecjalizowanej ekspertyzy. Stąd koncepcja sekcji jako ciał konsultatywno-opiniodawczych, nie mających uprawnień  władczych wobec poszczególnych organizacji zakładowych i przygotowujących tylko układy zbiorowe do zatwierdzenia przez władze Związku.

W  praktyce problem reprezentacji interesów branżowych i zawodowych w „Solidarności” nie został jeszcze rozwiązany. Istnieją regiony, które wręcz uniemożliwiały jakąkolwiek formalizację działania odpowiednich kontaktów i często też sekcje prowadzą  rozmaite negocjacje z administracja gospodarczą niezależnie od władz związkowych. Osobną sprawą jest konieczność zapewnienia, aby komisje koordynacyjne sekcji były reprezentatywne dla wszystkich zakładów pracy danej branży czy dla wszystkich sekcji zawodowych w poszczególnych organizacjach zakładowych.

Opór przeciwko rozbudowie struktur branżowych i zawodowych wewnątrz Związku wynika z poczucia zagrożenia, jakie to by przyniosło dla organizacji terytorialnej, jak też z dążenia do wyrównania szans różnych branż i zawodów. Trudno byłoby w chwili obecnej dokonywać zbyt daleko idących rozstrzygnięć, skoro rozpoczynająca się reforma gospodarcza najprawdopodobniej zmieni strukturę gospodarki Polski na tyle, że aktualne podziały stracą na istotności. Można jednak wskazać już w tej chwili na dwa istotne zagadnienia. Po pierwsze - niezależnie od podziałów branżowych i zawodowych istnieją jeszcze inne kategorie interesów i potrzeb związanych z pracą, które wymagają należytej artykulacji poprzez podobnie jak sekcje zawodowe czy branżowe zorganizowaną instytucje konsultatywno-opiniodawczą. Będą to więc potrzeby członków Związku już nie pracujących - emerytów i rencistów, jak też potrzeby ludzi dopiero uczących się praktycznie zawodu. Istnieją poza tym rozmaite kategorie społeczne pracowników, jak np. kobiety czy liczni w Związku tzw. chłopo-robotnicy, które również muszą być objęte jakimś systemem konsultacji i przedstawicielstwa. Specyfika, a nie tylko siła przebojowa tzw. wiodących czy wielkich zakładów pracy, doprowadziła do utworzenia „Sieci”, która jest właśnie przestrzegającą modelu statutowego sekcją wielkich zakładów pracy, mogących poza tym brać udział w innych sekcjach, stosownie do swojej branży. Tak wiec, jeżeli w Związku mówi się „sekcje branżowe i zawodowe”, to w rzeczywistości trzeba mieć na myśli i „inne”.

Pierwsze sekcje branżowe powstały już aa terenie Stoczni Gdańskiej w sierpniu 1980 r. Potrzeba ich funkcjonowania ujawniła się z całą mocą w okresie realizacji pkt 6 Porozumienia Gdańskiego w sprawie podwyżek związanych ze wzrostem kosztów utrzymania, w grudniu ubiegłego roku istniało już ponad 70 sekcji, w sierpniu 1981 - 145.

Krajowa Komisja Porozumiewawcza dwukrotnie w ubiegłym roku /listopad, grudzień/ zabierała głos w sprawie miejsca i roli sekcji branżowych i zawodowych w strukturze naszego Związku stwierdzając za każdym razem, ze mają one charakter pomocniczy i konsultacyjny dla władz Związku. Powołany przez KKP specjalny zespół do spraw weryfikacji powstałych sekcji stwierdził m.in., że statut w sposób niewystarczający i nieprecyzyjny wytacza ramy działania sekcjom branżowym /zawodowym/ i jest w znacznym stopniu nieaktualny w stosunku do rzeczywistości. W związku z tym istnieje potrzeba wytyczenia przez KKP ogólnych ram działania sekcji. Poza tym zespół stwierdził, że znaczna cześć sekcji zajmuje się niezależnie podobnymi problemami i że pożądane byłoby powołanie kilkunastu sekcji problemowych. Komisja uznała te wnioski za zasadne i 27 maja 1981 r. uchwaliła trzy dokumenty, stanowiące podstawę funkcjonowania i powoływania sekcji, ramowy statut wewnętrzny i uchwałę w sprawie sekcji problemowych.

Poszczególne sekcje w ciągu ostatniego roku wywierały silną presję na KKP w cela uzyskania jej zgody na renegocjacje warunków płacy i pracy w obrębie branż i zawodów, w których imieniu występowały. Krajowa Komisja Porozumiewawcza w sierpniu 1981 r. nie wypracowała odpowiedniego systemu określania hierarchii postulatów płacowych i socjalnych w stosunku do wszystkich grup branżowych i zawodowych. W ostatnich dniach sierpnia zadanie to zlecono II Konferencji Krajowych Sekcji Branżowych i Zawodowych.

8.
Kontakty z innymi związkami zawodowymi.

Nie nawiązaliśmy dotąd regularnych kontaktów z innymi związkami zawodowymi. Sporadyczny kontakt podjęliśmy ze związkami branżowymi i związkami autonomicznymi przy okazji wyjazdu wspólnej delegacji pracowniczej na sesję Międzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie. Przedstawiciele związków autonomicznych oraz Związku Nauczycielstwa Polskiego uczestniczyli w kilku posiedzeniach KKP w charakterze obserwatorów.

Obecny stan rzeczy nie pozwala na spokojne i partnerskie stosunki z innymi związkami zawodowymi. W stosunku do związków branżowych podstawową przeszkodę stanowi fakt, że do tej pory nie zostały uregulowane sprawy podziału majątku, należącego do dawnych związków zawodowych podległych CRZZ, a który w ogromnej większości pozostaje w rękach związków branżowych. Z ubolewaniem także stwierdzamy, że działania „Solidarności” są często przedmiotem ataków ze strony innych związków zawodowych. Deklaracje niektórych związków branżowych - zwłaszcza gdy „Solidarność” była przedmiotem wrogiej kampanii - wskazywały na to, że nadal kontynuują one praktykę związków CRZZ-owskich, które z zasady opowiadały się po stronie władz, a przeciw ludziom pracy.

„Solidarność” jako związek niezależny i samorządny skupia ogromną większość ludzi pracy w Polsce. Opowiadamy się jednak zdecydowanie za zasadą pluralizmu w ruchu zawodowym jak i w ogóle w życia społecznym. Doceniamy zatem istnienie innych związków zawodowych i dostrzegamy możliwości lojalnego współistnienia, a także współpracy w ramach polskiego ruchu zawodowego. W konkretnych działaniach na terenie niektórych zakładów pracy współpraca taka już miała miejsce, zarówno w działaniach socjalnych jak i w akcjach strajkowych. Za jedyne kryterium oceny uważamy obronę interesów ludzi pracy i mamy nadzieję, że w tym zakresie powstaną warunki dla lojalnego współdziałania wszystkich związków zawodowych.

9.
Kontakty międzynarodowe.

Związek nasz od początku swego istnienia był przedmiotem ogromnego zainteresowania ze strony opinii zagranicznej, a zwłaszcza związków zawodowych całego świata. Zdajemy sobie sprawę z różnorodnego charakteru tego zainteresowania i z wielu jego przyczyn. Poparcie moralne i naturalne, jakie uzyskaliśmy w najtrudniejszych dla nas okresach - poczynając od pomocy międzynarodowej dla strajkujących załóg w sierpniu 1980 - traktowaliśmy jako wyraz międzynarodowej solidarności ludzi pracy. Pomocy tej nie towarzyszyły żadne  warunki polityczne. Liczne delegacje zagranicznych związków zawodowych złożyły nam wizyty, a delegacjom japońskiej SOMIO oraz francuskiej CFDT przewodniczyli sekretarze generalni tych związków. Przyjeżdżały do nas także grupy z zakładów pracy i organizacji zawodowych różnych krajów. Delegacje oficjalne i grupy związkowe staraliśmy się przyjmować na miarę naszych możliwości. Nawiązywały się w ten sposób bezpośrednie kontakty, w rezultacie których niektóre organizacje zakładowe i regionalne rozpoczęły już wymianę grup i regularne stosunki z zagranicznymi środowiskami związkowymi.

Zasady polityki zagranicznej Związku były wypracowywane stop-pniowo  w toku konkretnych działań. Przyjmując, że „Solidarność” jest ruchem ludzi pracy o różnorodnych orientacjach politycznych i ideologicznych, dążyliśmy do nawiązywania stosunków z wszystkimi reprezentatywnymi centralami związkowymi innych krajów, bez stosowania preferencji politycznych. KKP uznała, że w ciągu pierwszego, założycielskiego okresu działania Związku nie mamy możliwości prowadzenia aktywnej polityki zagranicznej. Podobnie jak w przypadkach delegacji zagranicznych związków do Polski, tak i w wyjazdach delegacji „Solidarności” inicjatywa wychodziła nie od nas, lecz od drugiej strony.

Szczególny charakter nosiła pierwsza wizyta zagraniczna „Solidarności”, jaką był wyjazd do Włoch w styczniu br. Była to bowiem w pierwszym rzędzie wizyta u Jana Pawła II, Polaka na Stolicy Piotrowej, którego myśli i błogosławieństwa towarzyszyły naszemu ruchowi od dni sierpniowych poczynając.

Delegacja „Solidarności” była następnie goszczona przez trzy wielkie centrale związkowe Włoch: CGIL, CISL i UIL. W ten sposób podkreśliliśmy pluralizm jako zasadę określającą nasze stosunki zagraniczne, a jednocześnie praktycznie realizowaliśmy zasady solidarności międzynarodowej. W podobnym duchu utrzymane były wizyty następnych delegacji naszego związku w Szwecji, Japonii, Norwegii. Żywe stosunki przyjaźni i współpracy łączą „Solidarność” z centralami związkowymi Francji, Włoch, Szwecji, Japonii, Belgii i Anglii; liczymy, iż nawiążemy podobne stosunki z innymi krajami. Do szczególnie pożytecznych i udanych form współpracy zaliczamy pobyt kilkunastoosobowej grupy naszego aktywu w ośrodku szkoleniowym CFDT we Francji. Z istotną pomocą przyszła nam szwedzka konfederacja LO, tworząc biuro pomocy materiałowej dla „Solidarności”.

Duże znaczenie międzynarodowe miało uczestnictwo delegacji „Solidarności” w sesji Międzynarodowej Organizacji Pracy w czerwcu br. w Genewie. Przemówienie przewodniczącego naszego Związku jak też w ogóle obecność delegacji „Solidarności” zostały uznane za wydarzenia międzynarodowe i przyczyniły się do umocnienia autorytetu naszego Związku.

Rozwijające się kontakty międzynarodowe naszego Związku wymagały rozwinięcia niezbędnych prac organizacyjnych. Dział Zagraniczny Biura Krajowego podjął zadania zbierania i opracowywania materiałów o działalności zagranicznych związków zawodowych. Słabszą stroną pracy tego działu było opracowywanie informacji o „Solidarności”, dla zagranicznej opinii publicznej. W zbyt małej mierze Dział Zagraniczny koordynował prace zarządów regionalnych w dziedzinie współpracy międzynarodowej. Poza aktywnym Biurem Zagranicznym Zarządu Regionalnego Mazowsza, w innych regionach brak jest tego typu wyspecjalizowanych placówek.

Nie znaleźliśmy jeszcze właściwych form dla włączenia komisji zakładowych i sekcji branżowych do współpracy międzynarodowej, a właśnie tego typu kontakty uważamy za najważniejsze na przyszłość. Liczyć można, że te kontakty przyczynią się do rozszerzenia wiedzy polskich  związkowców o formach pracy związkowej, o problematyce samorządu pracowniczego, o udziale załóg w zarządzania gospodarką itp. „Solidarność”  podjęła również współpracę z konfederacjami międzynarodowymi. Ze strony Międzynarodowej  Konfederacji Wolnych Związków Zawodowych oraz Światowej Konfederacji Pracy związek nasz uzyskał znaczną pomoc, którą traktowaliśmy jako wyraz bezinteresownej solidarności. Za pomoc tę KKP w imieniu całego związku składa tym konfederacjom i skupionym w nim związkom zawodowym wyrazy głębokiej wdzięczności. Nawiązane do tej pory kontakty pozwalają sądzić, że dwustronne kontakty, dobrze służące utrzymaniu niezależności i samorządności naszego ruchu, będą się pomyślnie rozwijały. Na takich samych zasadach dwustronnych kontaktów byliśmy gotowi do nawiązania współpracy ze Światową Federacją Związków Zawodowych. Znaczenie kontaktów z tą Konfederacją, do której należą wszystkie związki zawodowe z krajów sąsiednich jest oczywiste. Mamy nadzieję, że kontakty takie zostaną nawiązane.

Nawiązaliśmy również pierwsze kontakty z międzynarodowymi sekretariatami zawodowymi, z federacją metalowców, z federacją pracowników poczty, federacją nauczycieli. Sądzimy, że rozszerzenie tych kontaktów leży w interesie naszego Związku i międzynarodowego ruchu zawodowego.

W działaniach międzynarodowych związek nasz kierował się pewnymi oczywistymi wytycznymi:

-
o nadrzędności polskich interesów narodowych, które nakazują działać w ducha sprawiedliwego pokoju międzynarodowego, dobrych stosunków z krajami sąsiednimi, opartych na zasadach partnerskiej i równoprawnej współpracy,

-
o poszanowaniu suwerennych praw wszystkich narodów,

-
o realizowaniu zasad sprawiedliwości i równości w stosunkach między państwami,

-
o międzynarodowej solidarności ludzi pracy.

Uważamy, że wszystkie nasze działania w sferze stosunków międzynarodowych wynikały z tych wytycznych i dobrze służyły interesom Polski. Całkowicie bezpodstawne są oskarżenia formułowane przez nieprzyjazne nam środowiska, że „Solidarność” narusza interesy państwa polskiego. W kontaktach międzynarodowych wskazywaliśmy na to, że istnienie „Solidarności” jest czynnikiem stabilizacji sytuacji w Polsce, a jednocześnie jest jedną z gwarancji uzdrowienia polskiej gospodarki. W oficjalnych oświadczeniach władz znajdowały się niekiedy odmienne stwierdzenia, zniekształcające obraz naszych działań w tym zakresie. Przeciwstawialiśmy się naruszaniu niezależności naszego Związku i wszelkim próbom arbitralnych ingerencji w działania. Uważaliśmy, że „Solidarność” lekcji odpowiedzialności narodowej i patriotyzmu nie potrzebuje.

IV.
Stan związku

W ciągu roku związek nasz zmienił się z połączonej zasadą solidarności luźnej federacji międzyzakładowych komitetów założycielskich w silną organizacje, która zrzeszając ponad 9 milionów członków stanowi najpotężniejszy ruch społeczny w Polsce. Przeprowadzenie wyborów na szczeblu zakładowym i regionalnym oraz wybór delegatów na zjazd krajowy był poglądową lekcją demokracji dla nas wszystkich i dla całego społeczeństwa. Wybory te, praktycznie pierwsze demokratyczne wybory na tak dużą skalę w Polsce powojennej , umocniły Związek zapewniając działaczom poczucie, że działają w imieniu ogółu. Doprowadziły też do wyłonienia się tysięcy ludzi nowej Polski, ludzi, którzy chcą pracować na rzecz głębokich reform w kraju, którzy dysponują w tym celu doświadczeniem, wiedzą i poparciem społecznym. W życiu zakładu czy regionu stanowią oni społeczny wyraz odbudowanego po Sierpniu poczucia praw obywatelskich, gwarantujących wszystkim udział w życiu publicznym - na przekór tym, którzy chcieliby to życie zdławić za pomocą nomenklatury, cenzury i pseudo-wyborów. Ci ludzie nowej Polski, z których składa się nasz związek, są młodzi reformatorskim zapałem i dojrzali zarazem wskutek doświadczeń, przez jakie przeszedł nasz kraj w ciągu ostatnich dziesięcioleci. Jest więc związek kuźnią myśli i działań obywatelskich.

Czym odznacza się życie wewnętrzne naszego związku? Są chyba 3 cechy podstawowe: demokracja, aktywność i wreszcie, po prostu -solidarność. Pomimo rozmaitych zagrożeń i kryzysów związek utrzymał w przeciągu roku te trzy cechy, które gwarantują jego moc, jego siłę.

Demokracja związkowa przybiera coraz bardziej konkretne kształty. Składają się na nią nie tylko uczciwe wybory i przedstawicielski charakter władz związkowych, ale także rzeczy inne, takie jak swoboda krytyki w związku, możliwość wyrażania - także na piśmie -swoich poglądów, odwoływalność władz związkowych, konsultacje z organizacjami zakładowymi. Aktywność znajduje świadectwo nie tylko w wielkich akcjach całego związku czy regionu, ale także w mnogości rozmaitych działań, wielości wydawnictw, powstawaniu rozmaitych grup współdziałania terenowych, zawodowych, branżowych czy innych komisji koordynacyjnych. Podstawą naszego związku pozostała organizacja zakładowa i w aktywności organizacji zakładowych upatrujemy naszą moc. Nawet najsprawniej działająca centralizacja związku nie mogłaby zastąpić w skuteczności działania poszczególnych organizacji zakładowych, które były w stanie w pojedynkę lub we wzajemnym współdziałaniu walczyć o naprawę życia w zakładzie pracy, w regionie czy w wybranym dziale gospodarki narodowej. Demokracja, aktywność i solidarność tysięcy organizacji zakładowych przesądzały jak dotychczas o powodzeniu naszego działania, a więź ogniw regionalnych z organizacjami zakładowymi była sprawą o znaczeniu kluczowym. Mogliśmy to stwierdzić tam wszędzie, gdzie przestrzegano zasady roboczego kontaktu z załogami zakładów pracy, gdzie zapewniano - w miarę naszych skromnych możliwości - stały dopływ informacji do zakładów, szkolenie i wymianę doświadczeń między organizacjami zakładowymi związku. W swej wewnętrznej organizacji związek musiał działać w sposób twórczy. Nie mamy bowiem wzorów organizacji, które może wytworzyć wewnątrz mającego ambicje totalitarne państwa, zalążek nowego życia i wytrzymać napór sił starego porządku. Jednocząc świat pracy wybraliśmy zasadę terytorialną, związek jako połączenie regionalnych porozumień między ludźmi pracy rozmaitych zawodów. Mając do czynienia z aparatem administracji jako praktycznie jedynym pracodawcą, poszliśmy drogą najbardziej logiczną, a więc drogą budowy struktur jednoczących wszystkich pracowników tego pracodawcy. Ta zasada terytorialności zdała egzamin, niezależnie od takich czy innych sporów o granice, sporów, które są wynikiem sztuczności narzuconego odgórnie podziału administracyjnego kraju. Swoje miejsce w związku znalazły zarówno słabsze jak i silniejsze gospodarczo regiony, czasem łącząc się w liczące do miliona członków organizmy, a kiedy indziej zachowując swą regionalną odrębność.

Zasługą terytorialnej organizacji Związku jest jego powszechność. Związek nasz grupuje zarówno pracujących fizycznie, jak i pracowników umysłowych, są w nim pracownicy handlu i uczeni, stoczniowcy i lekarze. Jesteśmy w stanie podjąć samodzielnie wszelkie problemy świata pracy. Trzonem Związku pozostają stanowiący w nim większość robotnicy a więc ci, którzy wzięli na siebie ciężar walki o wolność w przełomowych momentach naszej powojennej historii. Z powszechnością związku łączy się sprawa właściwej formuły organizacji odpowiadającej potrzebom poszczególnych kategorii pracowników. Od początku istniała pewna niejasność co do zasad działania sekcji zawodowych i branżowych związku. Nie zawsze też zapewnione było właściwe współdziałanie sekcji z władzami regionalnymi i krajowymi związku. KKP podejmowała uchwały w tej sprawie, dbając przede wszystkim o to, aby realizacja słusznych interesów poszczególnych kategorii pracowników była podporządkowana ogólnej zasadzie solidarności i wynikającej stąd polityce związku jako całości.

„Solidarność” jest organizacją żywą. Jej życie wewnętrzne nie ogranicza się do płacenia składek i wyboru władz związkowych. Po pierwszym roku swego istnienia związek nasz dysponuje własną prasą, własnymi ośrodkami badawczymi, zespołami ekspertów, wszechnicami robotniczymi. Związek jest siedliskiem niezależnej myśli społecznej , prawnej, ekonomicznej, ośrodkiem niezależnego życia kulturalnego. Wszystko to jest wciąż jeszcze ograniczone. Wiele jest do zrobienia, jeśli idzie o jakość i wydajność pracy naszych agend informacyjnych, badawczych i opiniodawczych. Znaczne jest zróżnicowanie poszczególnych regionów w tej pracy. Bogactwo niezależnej działalności społecznej będzie zapewne wymagać rozbudowy tej sfery życia związkowego w przyszłości. Możemy jednak powiedzieć, że istnienie „Solidarności” stało się faktem przełomowym również i pod tym względem. Oto rzesze ludzi pracy uzyskały dostęp do swobodnej myśli i twórczości. Uzyskały też możliwości bezpośredniego udziału w wytwarzaniu niezależnej kultury.

Uwagi końcowe

W ciągu pierwszego roku istnienia „Solidarność” stawała ustawicznie przed dylematem: dialog z władzą czy konfrontacja. Ze strony związku przeważała zawsze linia dialogu - momentami pojawiały się w „Solidarności” dążenia do tego, żeby osiągnąć wszystko i natychmiast, niekiedy dawaliśmy się zbyt łatwo wciągać w scenariusze prowokacji - ale związek jako całość działał konsekwentnie, w duchu porozumienia społecznego. To odpowiedzialność za losy wspólnoty narodowej sprawiała, że w najtrudniejszych momentach okazywaliśmy cierpliwość i akceptowaliśmy kompromisy mimo, że wszelkie okresy uspokojenia społecznego były wykorzystywane do wzmożenia ataków na „Solidarność”, a na nasze umiarkowanie odpowiadał wzrost agresywności z drugiej strony. Rejestr niespełnionych przyrzeczeń rządowych, zarówno z porozumień postrajkowych, jak i z negocjacji późniejszych, jest długi. Nie zapomnieliśmy i nie zapomnimy o tym, co nam  przyrzeczono i co się nam należy. Ale  nad wszystko pamiętamy, że społeczeństwo obdarzyło „Solidarność” ogromnym zaufaniem, widząc w naszym Związku gwaranta odnowy życia społecznego kraju jak też ochrony nadrzędnych interesów narodowych. Dlatego właśnie z całą mocą stwierdzamy, że stoimy na gruncie porozumienia społecznego, że polityką dialogu i negocjacji uważamy za w pełni możliwy układ stosunków między władzą a społeczeństwem, że główną naszą troską jest myśl o przyszłości kraju.

Liczymy, że układ porozumienia, zapoczątkowany w końcu sierpnia 1980 znajdzie kontynuację i zostanie urzeczywistniony. Wiemy, że są jeszcze w kraju grupy ludzi szukające możliwości powrotu do sytuacji sprzed sierpnia 1980. Boją się one porywu wolności, który niesie nasz ruch, boją się programu solidarności ludzi, który leży u podstaw naszego związku i dlatego dążą do faktycznego unicestwienia NSZZ „Solidarność”. Dziełem ich jest posiew nienawiści i gwałtu, świadome swej słabości, grupy te nie wahają się nawet wchodzić na drogę zdrady narodowej. Wyrażamy przekonanie, że takie grupy i takie dążenia nie mogą mieć wpływu na politykę w naszym kraju. Liczymy na to, że słowa wypowiedziane w sierpniu 1980 r. przez przedstawicieli obu stron, iż sprawy naszego kraju załatwiamy miedzy Polakami, są fundamentem wszystkich polskich działań i programów. Liczymy na to, że praca naszego związku na rzecz Polski spotka się z rzetelnym i lojalnym partnerstwem ze strony władz naszego kraju. Nie ma innej drogi dla ocalenia kraju przed katastrofą. Jest to nakaz chwili, ale jest to także gwarancją politycznej stabilizacji na przyszłość: żeby Polska na trwałe przestała być krajem chorym i skazanym na upokarzające prośby o wsparcie, żeby Polacy uzyskali świadomość, że losy ich kraju zależą od nich samych, żeby odrodziły się swobody obywatelskie i samorządne życie społeczne.

SPRAWOZDANIE KRAJOWEJ KOMISJI WYBORCZEJ

1.
Powołanie Krajowej Komisji Wyborczej - zadania - kompetencje

Krajowa Komisja Porozumiewawcza uchwałą 39/81 z dnia 10 kwietnia 81 powołała zespół wyborczy w składzie: A. Kopaczewski /przewodniczący/, A. Cierniewski /wiceprzewodniczący/, S. Chojecki /wiceprzewodniczący/ oraz A. Celiński /sekretarz/. Ponadto zgodnie z uchwałą w skład zespołu wchodzić mieli przedstawiciele MKZ, co— najmniej po jednym przedstawicielu z każdego województwa. Zespół posiadał ograniczone kompetencje i za swą działalność odpowiedzialny miał być przed KKP. Podstawowym jego zadaniem była kontrola prawidłowości przeprowadzenia wyborów do władz regionalnych oraz delegatów na Krajowy Zjazd Delegatów, nadzór nad zgodnością regionalnych ordynacji wyborczych ze statutem i uchwałami KKP oraz rozstrzyganie sporów miedzy regionami.

Pierwsze posiedzenie zespołu wyborczego odbyło się 22 kwietnia 1981. Obecnych było na nim 32 przedstawicieli z 29 MKZ. w czasie posiedzenia przedyskutowano sprawę interpretacji par. 11 pkt. 2 Statutu /bierne prawo wyborcze/ oraz zasady tworzenia regionów ponadwojewódzkich. Na podstawie dokonanych ustaleń Prezydium Zespołu Wyborczego opracowało projekt dwóch uchwał, przedstawiło je KKP do zatwierdzenia w dniu 23.04. Dyskusje nad projektami tych uchwał w KKP nie dały rezultatu, wobec znacznej różnicy zdań. Postanowiono, na wniosek Lecha Wałęsy przekształcić Zespół Wyborczy w Krajową Komisję Wyborczą, niezależną od KKP, odpowiedzialną za swe działanie jedynie przed Krajowym Zjazdem Delegatów. Uznano równocześnie pełne prawo KKW do podejmowania decyzji w sprawach wyborczych i rozstrzyganie wszelkich sporów międzyregionalnych. Utrzymano skład Prezydium KKW oraz zasady reprezentacji regionów. W dniu 28.07. KKP odwołała ze składu Prezydium sekretarza A. Celińskiego i powołała w to miejsce K. Seniutę.

Pierwsze posiedzenie plenarne KKW odbyło się 29.05., następne zwoływane były w odstępach 7-10 dni w okresie od czerwca do połowy lipca. Znacznie zmienił się skład KKW w porównaniu do składu zespołu wyborczego. Większość regionów nie była zainteresowana wysyłaniem swych przedstawicieli do KKW, inne dwu- i trzykrotnie zmieniały swych reprezentantów traktując działalność KKW jako próbę ograniczenia swobody MKZ. Stale reprezentowane były w KKW następujące regiony: Górny Śląsk /5 MKZ-ów/, Mazowsze, Małopolska, Dolny Śląsk /4 MKZ-y/, Jelenia Góra, Toruń, Grudziądz, Włocławek, Słupsk, Kielce, Bydgoszcz. Poza pierwszym i drugim posiedzeniem KKW na pozostałych reprezentowanych było mniej niż połowa przedstawicieli KKW. Stwarzało to istotną trudność w działaniu KKW, a zwłaszcza w podejmowaniu decyzji. Stąd też KKW uchwaliła jedynie dwie uchwały w dniu 29.05., pozostałe decyzje KKW miały formę uchwały Prezydium KKW. Konsultowane były wprawdzie w trakcie posiedzeń plenarnych przed ich podjęciem lub po wydaniu decyzji.

Ten stan skłonił KKW do powołania stałego zespołu roboczego: E. Kalbarczyk /Kraków/, J. Kornalewski /Grudziądz/, Z.M. Przetakiewicz /Mazowsze/ i K. Seniuta /Wrocław/. Zadaniem tego zespołu było: a/ przygotowanie dla Prezydium KKW opinii i wyjaśnień na pytania napływające do regionalnych komisji wyborczych, projektu decyzji Prezydium oraz opinii o zgodności ordynacji wyborczych ze Statutem i uchwałami KKP; b/ przygotowanie projektu zmian statutu, które po zatwierdzeniu przez KKW miały być przedstawione Zjazdowi Delegatów oraz c/ weryfikacja wyborów do władz regionalnych, a zwłaszcza prawidłowości wyborów delegatów na Krajowy Zjazd.

Drugim zespołem powołanym przez KKW był zespół kontrolny, prowadzony przez L. Woźnickiego /Piła/. Miał on za zadanie udzielanie pomocy RKW w czasie WZD oraz kontrolę prawidłowości wyborów w przypadku skarg składanych przez komisje zakładowe, delegatów na WZD i RKW.

2.
Działalność Krajowej Komisji Wyborczej

W pierwszym okresie swej działalności KKW musiała zająć się. dwiema istotnymi sprawami: a/ zebrać informację o stanie przygotowania wyborów w regionach oraz dokonać oceny regionalnych ordynacji wyborczych; b/ ustalić regiony, w których występowały konflikty między MKZ-ami i podjąć próby ich rozwiązania.

Próby zebrania informacji przez Sekretariat KKP, jak też zebrania ordynacji wyborczych nie powiodły się z winy MKZ-ów. Tylko nieliczne regiony przedstawiły do końca kwietnia informacje o ilości członków w regionie oraz nadesłały swe ordynacje. Skłoniło to Prezydium KKW do zorganizowania grupy składającej się z członków Prezydium KKW oraz przedstawiciela Sekretariatu KKP w osobie A. Jarmakowskiego mającej za zadanie zebranie potrzebnych informacji oraz podjęcie próby mediacji, w sporach między MKZ-ami. W miesiącu maju grupa ta przebywała na Dolnym Śląsku, Opolszczyźnie, w województwach centralnych i południowo-wschodnich. Prócz tego członkowie Prezydium odwiedzili MKZ Małopolski, Górnego Śląska, Lublina, Elbląga i szeregu innych.

Efektem tych podróży było opracowanie procedury pozwalającej na wprowadzenie w życie uchwały KKP o organizacji terytorialnej związku, zebranie regionalnych ordynacji wyborczych oraz ustalenie stopnia wiarygodności informacji przesyłanych przez MKZ-y do Sekretariatu KKP i KKW. Na tej podstawie przygotowano także wykaz dokumentów wyborczych niezbędnych do weryfikacji wyborów, przesyłając go jako zalecenie Prezydium KKW z dnia 10.06. do wszystkich MKZ-ów. Omówienie na posiedzeniach KKW typowych wad ordynacji wyborczych przyjętych przez regiony pozwoliło na ustalenie zasad, których naruszenie stanowi podstawę zakwestionowania wyborów władz regionalnych lub unieważnienia mandatów delegatów na zjazd.

W drugim okresie swej działalności KKW zajmowała się oceną prac zespołu roboczego KKW oraz rozpatrywaniem protestów w istotnych sprawach, takich jak np. sprawa sporu między Stalowa Wolą a Tarnobrzegiem. Protest Tarnobrzegu w stosunku do uchwał WZD, wyborów władz regionalnych i delegatów na Zjazd Krajowy rozpatrywany na dwóch posiedzeniach KKW i dwóch posiedzeniach Prezydium był praktycznym sprawdzianem zasad przyjętych przez KKW i zastosowania uchwały KKW z dnia 29.05. Była to pierwsza decyzja w sprawie weryfikacji wyborów, stąd też wywarła ona istotny wpływ na wszystkie następne.

Dokumenty wyborcze, które zaczęły napływać w miesiącu czerwcu oraz liczne pytania ze strony regionalnych komisji wyborczych, delegatów komisji zakładowych wymagały stałej obecności w Gdańsku części członków Prezydium i Zespołu Roboczego KKW. Pytania kierowane do KKW związane były z interpretacją par. 11, pkt 6 Statutu, quorum, sposobami obliczania większości bezwzględnej, biernym prawem wyborczym itp. Szereg pytań wymagało opracowania opinii przez zespół roboczy i uznania tych opinii przez KKW. Do takich spraw należała opinia w sprawie możliwości piastowania mandatu delegata przez osoby pełniące funkcje kierownicze w zakładzie pracy lub organizacjach politycznych. KKW zgodnie uznała, że par. 11 pkt 6 ma zastosowanie takie w przypadku delegatów, zwłaszcza delegatów na Zjazd Krajowy. Drugim z pytań wymagającym opracowania opinii było pytanie o podstawę obliczania ilości delegatów na Zjazd Krajowy. Z zagadnieniem tym nie miały problemów regiony, których przedstawiciele stale uczestniczyli w pracach KKW, w pozostałych było to i jest powodem protestów składanych w KKW. Powodem tych protestów jest nieprecyzyjne sformułowanie uchwały KKP 40/81 z dnia 10.04. 1981. Zdaniem KKW podstawą do ustalenia liczby delegatów na Zjazd jest liczba członków Związku reprezentowana na WZD. Uzasadnieniem dla takiego rozstrzygnięcia jest pkt 5 uchwały KKW, stanowiący, że miejsce rejestracji organizacji zakładowych nie przesądza o udziale w WZD w miejscu rejestracji. Uznanie prawa wyboru delegatów za członków nie reprezentowanych na WZD prowadzi zdaniem KKW do zaniechania przez RKW organizowania wyborów w zakładach małych, których łączenie w okręgi wyborcze wymaga znacznego nakładu pracy.

Dużego nakładu pracy zespołu roboczego KKW wymagało opiniowanie ordynacji wyborczych uchwalanych przez WZD. Najczęściej ordynacje te otrzymywaliśmy łącznie z dokumentacją wyborczą, a więc już po przeprowadzeniu wyborów. Tam, gdzie ordynacje nie naruszały wyraźnie statutu, uchwał KKP i KKW uznawano wyniki wyborów. W wielu ordynacjach wprowadzono zasady pozostające w sprzeczności ze Statutem i wymienionymi uchwałami. Przykładowo można tu przytoczyć takie rozwiązanie jak: uznanie wyboru przewodniczącego za równoznaczne z wyposażeniem go w mandat delegata na Zjazd Krajowy /3 regiony/ przy przyjęciu, że bierne prawo wyborcze posiadają wyłącznie delegaci, przyznanie tego prawa w formie przywileju dla członka MKZ /4 regiony/; uznanie, że mandaty delegata na WZD po-siadają „automatycznie” przewodniczący komisji zakładowych, komisji koordynacyjnych, członkowie MKZ /3 regiony/; głosowanie jawne przy zatwierdzeniu list cząstkowych w wyborach zarządu regionalnego /1 region/.

W takich sytuacjach KKW nie uznawała ważności wyborów wyznaczając równocześnie termin wyborów ponownych lub uzupełniających.

Osobną sprawą jest przyjęcie w ordynacji wyborczej 4 regionów zasady, że wybór delegatów na Zjazd Krajowy dokonany być może zwykłą większością głosów. Z formalnego punktu widzenia zasada ta nie jest sprzeczna ze Statutem, pozostaje ona jednak w sprzeczności z „wzorcową ordynacją wyborczą” przyjętą przez KKP w drodze uchwały 28.10.1980 oraz powszechną praktyką. W tych przypadkach KKW zalecała regionom zwołanie nadzwyczajnego WZD i przeprowadzenie wyborów. Zdaniem KKW delegaci do najwyższego organu władzy związkowej winni legitymować się mandatem uzyskanym od bezwzględnej większości swych wyborców. Rozstrzygnięcie tej sprawy KKW  pozostawia do decyzji Krajowego Zjazdu Delegatów, podkreślając przy tym, że nie chodzi tu o uznanie mandatów określonych osób, lecz o podjęcie decyzji co do zasady wyboru większością względną w pierwszej turze głosowania. Jeśli Zjazd Delegatów podejmie taką decyzję, KKW wyda natychmiast mandaty tej grupie osób.

Ostatnią sprawą, którą chcemy przedstawić Zjazdowi jest sprawa wyboru w jednym z regionów części, zaś w drugim wszystkich delegatów na zjazd w obecności mniej niż połowy uprawnionych do głosowania. W obu tych przypadkach KKW unieważniła mandaty, zalecając przeprowadzenie ponownych wyborów co też uczyniono.

Szczególnym utrudnieniem prac KKW było wstrzymanie przez regiony dokumentacji wyborczej. /Ostatnie dokumenty dostarczone zostały 31.08./, przekazywanie dokumentacji niekompletnej, nie pozwalającej na pełną weryfikację wyborów delegatów na zjazd. Jedynym regionem, który przekazał pełną dokumentację wyborczą, był Region Świętokrzyski.

3.
Wnioski

Wybory władz regionalnych i delegatów na Zjazd Krajowy pozwoliły na ustalenie liczby członków związku. Mimo pewnych braków organizacyjnych objęte nimi zostało 96 proc. członków związku. Jest to niewątpliwie osiągnięcie kończące okres formowania się związku. Powstało 38 regionów, wprawdzie o różnej wielkości /od 34 tysięcy członków do milion 400 tysięcy/. Pozostały obecnie tylko trzy MKZ-y i okręg pod nazwą Konfederacja Tarnobrzeska.

Doświadczenia zdobyte w czasie wyborów władz regionalnych i delegatów na Zjazd Krajowy oraz obserwacje WZD pozwalają nam na stwierdzenie, że:

-
członkowie Związku, a nawet działacze nie znają Statutu ani uchwał KKP. Miało to istotny wpływ na uchwalane w regionach ordynacje wyborcze i procedurę wyborczą, często było przyczyną nie kończących się sporów formalnych znacznie przedłużających walne zebrania:

-
regionalne komisje wyborcze, a także KKW powoływane są zbyt późno, nie mają stałego składu, co znacznie utrudnia organizację wyborów, zwłaszcza nadzorowanie wyboru delegatów na WZD w okręgach wyborczych oraz weryfikacje wyborów władz regionalnych i delegatów na Zjazd Krajowy.

W takiej sytuacji KKW uważa, że konieczne jest przyjęcie jednolitych zasad wyborczych w postaci wprowadzenia osobnego rozdziału do Statutu związku i zwraca się do I Krajowego Zjazdu Delegatów o podjęcie odpowiedniej decyzji.

Krajowa Komisja Wyborcza zwraca się do Zjazdu Delegatów o uznanie ważności wyborów delegatów i rozwiązanie KKW.

Gdańsk, 31.08.1981 r.

/na podst. AS nr 35, 31.08-3.09.81/

Dokumenty KK

KK 22-23 października 1981 r.

1. Uchwała KK ws. samorządności w służbie zdrowia

W nawiązaniu do tezy 15 Uchwały Programowej Zjazdu Delegatów NSZZ „Solidarność”, mówiącej o zagrożeniu biologicznym narodu, gdzie ochrona zdrowia jest szczególnym terenem zainteresowania Związku oraz uchwały 50/81 ws. samorządów, wobec istniejącej katastrofalnej sytuacji w służbie zdrowia, wynikającej z nieprawidłowości organizacyjnych i zaopatrzeniowych, a wymagającej natychmiastowego podjęcia działań dla zapobieżenia jej - Krajowa Komisja akceptuje wszelka działalność samorządową w placówkach służby zdrowia zgodnie z wolą załóg, upatrując w tym działaniu poprawę na rzecz ochrony zdrowia społeczeństwa.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność”

2. Instrukcja KK dla grupy negocjacyjnej (dokument wewnętrzny)

Cel powołania Społecznej Rady Gospodarki Narodowej:

1.
Przyczyną podjęcia inicjatywy powołania Społecznej Rady Gospodarki Narodowej jest katastrofalny stan polskiej gospodarki i niemożność rządu wyprowadzenia kraju z kryzysu, w tej sytuacji istnieje potrzeba zapewnienia wiarygodności poczynaniom rządu poprzez powołanie niezależnego od rządu organu reprezentującego społeczeństwo, któremu to organowi rząd na drodze społecznej ugody zapewni dostęp do informacji i możliwość porozumiewania się ze społeczeństwem.

2.
Społeczna Rada Gospodarki Narodowej winna być wyłoniona na drodze współdziałania niezależnych organizacji związkowych „Solidarności” ze środowiskami ludzi kultury i nauki, przy zagwarantowaniu poparcia ze strony Kościoła; zatem w skład Społecznej Rady Gospodarki Narodowej wchodzić powinny osoby będące mężami zaufania „Solidarności” (włączając „Solidarność” rolników indywidualnych), Kościoła, Komisji Porozumiewawczej, Stowarzyszeń Naukowych i Twórczych, Prezydium /Polskiej/ Akademii Nauk. Proponuje się wstępne ustalenie liczebności Rady na 19 do 21 osób. Do Rady winni wejść ludzie posiadający szeroko uznany autorytet moralny, społeczny, fachowy, intelektualny,

3.
Rada musi być organem niezależnym od rządu. Ma to być organ przedstawicielski, a nie wykonawczy. Rada powołuje zespoły ekspertów do konkretnych zadań.

4.
Związek  postuluje przygnanie temu ciału społecznemu na drodze porozumienia z rządem możliwości pełnienia następujących funkcji:

-
współkształtowania polityki gospodarczej i strategii rozwoju,

-
współkształtowania zasad systemowych sterowania gospodarką,

-
oceny aktów normatywnych,

-
podejmowania inicjatyw w zakresie unormowań prawnych.

5.
Do realizacji tych funkcji Rada musi mieć pełny dostąp do informacji.

6.
Rada powinna mieć możliwość porozumiewania się ze społeczeństwem przy pomocy środków masowego przekazu tj. prasy, radia, telewizji.

7.
Związek „Solidarność” darząc zaufaniem Społeczną Radę Gospodarki Narodowej będzie mógł wpływać na akceptacje posunięć rządu uzgodnionych z Radą.

8.
Powołanie Społecznej Rady, jak również wyposażenie jej w postulowane prerogatywy, nie narusza istniejącego porządku konstytucyjnego. Rada nie będzie ani władzą, ani organem administracji, a jedynie rzeczywistym reprezentantem sił społecznych. Istnienie takiego reprezentanta w okresie przejściowym, tj. do czasu wyboru takich ciał przedstawicielskich, które w powszechnej opinii publicznej byłyby rzeczywistym reprezentantem, będzie sprzyjać pokojowi społecznemu, konsolidacji społeczeństwa, a tym samym ułatwi wyjście z kryzysu.

Źródłem prerogatyw będzie umowa społeczna, w okresie której rząd podejmie określone zobowiązania co do konsultacji, uzgadniania określonych decyzji, prezentowania w Sejmie określonych inicjatyw Rady w zakresie tworzenia prawa, poddania kontroli pewnych dziedzin działania swego aparatu. Ekwiwalentem za to ograniczenie rządu bodzie uzyskiwanie społecznej akceptacji dla tych jego decyzji uzgodnionych z Radą. Z prawnego punktu widzenia nie ma przeszkód dla takiego dopuszczenia określonej instytucji społecznej do udziału w przygotowaniu decyzji i poddaniu się dodatkowej kontroli.

3. Uchwała KK o bezpieczeństwie Związku

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” dokonała analizy aktualnej sytuacji społeczno-gospodarczej kraju. Jest ona następująca:

1.
We wszystkich dziedzinach gospodarki trwa głęboki kryzys, który jest wynikiem błędnej polityki partii rządzącej. Skutki tego kryzysu są szczególnie dotkliwe dla społeczeństwa w sferze zaopatrzenia w żywność, zwłaszcza w mięso.

2.
Działania podejmowane przez władze mają charakter chaotyczny i powodują jedynie dalsze pogorszenie sytuacji. Społeczeństwo tak dalece utraciło zaufanie do władz, że nie wierzy ani w oficjalną ocenę sytuacji, ani w szczerość woli jej poprawy, ani w konsekwencję i uczciwość realizacji programu naprawy. Brak zaufania jest tym większy, że władza odmawia społeczeństwu prawa do rzeczywistej kontroli swych poczynań.

3.
NSZZ „Solidarność” wystąpił do władz z propozycją przełamania kryzysu zaufania w stosunkach rząd - społeczeństwo poprzez powołanie instytucji gwarantujących kontrole społeczeństwa nad polityką gospodarczą rządu.

4.
Władze odrzuciły postulaty NSZZ „Solidarność”. Jednocześnie podjęły przeciwko niemu szkalującą kampanię propagandową.

5.
Równolegle  w kilku regionach dokonywane są aresztowania i inne represje w stosunku do działaczy Związku. Przedmiotem szczególnego ataku są związkowe środki informacji.

KK NSZZ „Solidarność” stwierdza, że takie zachowanie się władz stwarza stan zagrożenia Związku i społeczeństwa, którego wolę Związek reprezentuje. Nieodpowiedzialne zachowanie władz może doprowadzić do katastrofy narodowej.

Uważamy, że sytuacja wymaga, by społeczeństwo ostrzegło grupy awanturnicze w aparacie władzy przy pomocy powszechnej i jednolitej akcji protestacyjnej na terenie całego kraju. KK NSZZ „Solidarność” postanawia, że dnia 28.10.1981 r. o godz. 12.00 we wszystkich zakładach pracy w Polsce zostanie przerwana praca, zatrzymana zostanie komunikacja miejska. Akcja trwać będzie 60 minut.

Jednocześnie domagamy się, by władze w trybie natychmiastowym:

1.
podjęły energiczne działania - zgodnie z postanowieniami „Solidarności” - prowadzące do zwiększenia skupu żywca,

2.
dokonały ujednolicenia stopnia pokrycia kartek na mięso na terenie całego kraju,

3.
zaprzestały natychmiast represji w stosunku do działaczy Związku,

4.
przyznały odpowiednie uprawnienia dla Społecznej Rady Gospodarki Narodowej oraz dla związkowych komisji kontroli społecznej.

Jeżeli żądania te nie zostaną przez rząd spełnione do końca bm. Związek będzie zmuszony do przygotowania podjęcia strajku czynnego w wybranych dziedzinach gospodarki, termin i zakres strajku określi Komisja Krajowa.

Jednocześnie KK wzywa wszystkie regiony i zakłady pracy do zakończenia trwających akcji protestacyjnych i włączenia się do akcji ogólnokrajowej. KK wzywa władze państwowe do natychmiastowego rozwiązania problemów lokalnych, które spowodowały akcje protestacyjne.
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4. Uchwała KK ws. bojkotu TVP

W związku z nasileniem się kampanii prokuratury i służb specjalnych przeciwko niezależnym wydawnictwom naszego Związku, w tym przeciwko oficjalnym biuletynom regionalnym i komisji zakładowych, wobec faktu, iż kampania ta ma na celu przecięcie bardzo ważnego kanału informacji związkowej - KK NSZZ „Solidarność” apeluje do wszystkich załóg pracowniczych na terenie kraju i do wszystkich związkowców o prowadzenie ścisłego bojkotu ekip TVP. Bojkot ten ma polegać na niewpuszczaniu ekip reporterskich na teren zakładu oraz na nieudzielaniu wywiadów reporterom TV bez zgody KZ „Solidarności” lokalnych ośrodków RTV. Jednocześnie Związek przystąpi do organizowania alternatywnego obiegu informacji poprzez własne studia nagrań kaset dźwiękowych i magnetowidowych.
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5. Porozumienie pomiędzy NSZZ „Solidarność” i NSZZ RI „Solidarność”

W wykonaniu Uchwały I Zjazdu Delegatów NSZZ „Solidarność” podjętej w Gdańsku w dniu 7.10.1981 r. u sprawie kierunków  wspólnego działania z NSZZ RI „Solidarność” oraz Uchwały Ogólnopolskiego Komitetu Założycielskie-go NSZZ RI „’Solidarność”  podjętej w Wierzchosławicach w dn. 18.10.1981 r. został powołany w dniu 23.10.1981 r. w Gdańsku mieszany zespół ds. współpracy obu tych Związków.

Z ramienia KK NSZZ „Solidarność” powołani zostali: Andrzej Konarski /z ramienia Prezydium KK/, jako przewodniczący, wraz z członkami zespołu według załączonego wykazu. Z ramienia OKZ NSZZ RI „Solidarność” powołani zostali: Leszek Komala /z ramienia Prezydium OKZ/ jako przewodniczący, wraz z członkami zespołu według załączonego wykazu.

Zadaniem tego zespołu jest koordynowanie działania i nawiązanie ścisłej współpracy obu Związków w celu:

1.
realizacji zadań i zamierzeń zawartych w statutach i programach obu Związków; 

2.
doprowadzenie do wykonania porozumień społecznych zawartych w Gdańsku, Szczecinie, Jastrzębiu, Rzeszowie i Ustrzykach;

3.
podejmowanie wspólnych akcji do obrony interesów naszych Związków i ich członków;

4.
poprawy sytuacji żywnościowej w kraju i zaopatrzenia rolników indywidualnych w środki produkcji;

5.
współdziałania nad stworzeniem rzeczywistego i demokratycznego  samorządu terytorialnego we wsiach i miastach.

Zobowiązuje się władze obu Związków do:

a/ stworzenia takich samych zespołów na wszystkich szczeblach związkowych; 

b/ wzajemnego udostępniania środków łączności, informacji i innych środków technicznych;

c/ udostępniania łamów pism związkowych;

d/ udzielania i wykorzystywania  opracowań związkowych ośrodków badawczych oraz współpracy ekspertów;

e/ współpracy grup interwencyjnych;

f/ wspólnego występowania wobec władz w sprawach będących przedmiotem zainteresowań obu Związków oraz do brania wspólnego udziału w negocjacjach z władzami.

Gdańsk 23.10.1981 r.

Podpisali:

Przewodniczący KK - Lech Wałęsa Przewodniczący OKZ NSZZ RI - Jan Kułaj

KK 3-4 listopada 1981 r. 

1. OŚWIADCZENIE KOMISJI KRAJOWEJ NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” W SPRAWIE WSI RADOM

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” uznaje zasadność protestu, jaki ma miejsce w Wyższej Szkole Inżynieryjnej w Radomiu. Tło konfliktu, jakkolwiek ograniczone murami jednej uczelni radomskiej, w odczuciu Komisji Krajowej ma wydźwięk społeczny daleko szerszy. Oczekujemy, że słuszne żądania WSI Radom znajdą oddźwięk w całym środowisku polskiej nauki i w całym szkolnictwie wyższym, między innymi poprzez solidarnościowe wyrazy poparcia i protesty kierowane do odpowiednich władz. Strajk w uczelni nie powoduje strat gospodarczych, ale straty moralne mogą być znaczne. Wzywamy rząd do podjęcia natychmiastowych rozmów.
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2. UCHWAŁA W SPRAWIE ROZWIĄZYWANIA OBECNYCH KONFLIKTÓW

Pogłębiający się kryzys gospodarczy — brak właściwych struktur zarządzania gospodarką i państwem oraz samowola przedstawicieli władz niższych szczebli — doprowadziły w efekcie do wybuchu szeregu konfliktów.

KK NSZZ „Solidarność” stoi na stanowisku, iż konflikty te mogą być rozwiązane jedynie poprzez likwidację ich przyczyn. KK zwraca uwagę Rządowi PRL na fakt, iż strajki w niektórych regionach kraju trwają już przeszło trzy tygodnie. Stan taki dłużej trwać nie może. KK NSZZ „Solidarność” wzywa Rząd do podjęcia natychmiastowych rozmów z upełnomocnionymi przez KK grupami negocjacyjnymi w celu rozwiązania zaistniałych konfliktów i likwidacji ich przyczyn.

Sprawę Żyrardowa i Mszczonowa uważamy za szczególnie pilną. Ze względu na bardzo długi okres trwania strajków KK wzywa strajkujących w Żyrardowie i Mszczonowie do przerwania akcji protestacyjnej. KK udziela strajkującym gwarancji wyegzekwowania rekompensaty utraconych w czasie strajku zarobków.
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3. UCHWAŁA W SPRAWIE BUDOWNICTWA

Waga posierpniowych umów społecznych wykazała nadrzędność niektórych działań społeczno-gospodarczych w warunkach istniejącego kryzysu. Do takich nadrzędności dla całościowej polityki społecznej Związku, łączącej przemysł, problemy rodziny, służbę zdrowia, szkolnictwo i kulturę, mieszkania itp. — należy szeroko rozumiane budownictwo.

Aktualna sytuacja w budownictwie stawia ten problem na pograniczu katastrofy. Wyraźny demontaż budownictwa wprowadził atmosferę permanentnego strajku na placach wszystkich budów — czemu sprzyja totalny brak energii, materiałów itp., a także widmo grożącego bezrobocia. Polityka mieszkaniowa i sensowny rozwój budownictwa mieszkaniowego stanowi jeden z głównych pozjazdowych celów polityki społecznej Związku.

Komisja Krajowa uznaje wysiłki, jakie na tym polu poczyna związkowa sekcja budownictwa i w pełni popiera dorobek tej sekcji skonkretyzowany podczas VII Konferencji Krajowej. Materiały tej Konferencji stanowią znaczący element programu działania całego Związku. Egzekucja porozumienia z dnia 29 X 81 leży w interesie wszystkich związkowców — nie tylko budowlanych.

Strajk ostrzegawczy 65 zakładów budowlanych Pomorza Zachodniego uświadomił rangę niedostatku, jaki opanował budownictwo. Odwołanie dalszych akcji strajkowych jest przykładem dyscypliny związkowej i honorowaniem przedmiotowego apelu Prezydium Komisji Krajowej.

Bezzwłoczne podjęcie wielokierunkowych rozmów z Rządem i skonkretyzowanie programu działań doraźnych i długofalowych — to warunek wyprowadzenia budownictwa z istniejącego impasu. To wreszcie kierunek zahamowania demontażu tej branży. Związek gotów jest przedstawić Sejmowi własną wersję programu wyciągnięcia budownictwa z letargu i likwidacji głosu mieszkaniowego. Komisja Krajowa zwraca się do Rządu i Sejmu PRL o skoncentrowanie wysiłków wychodzących temu programowi naprzeciw.

Apelujemy jednocześnie do wszystkich ogniw związkowych — zakładów pracy i regionów, do związkowych środków informacji — o zainicjowanie szerokiej akcji propagandowo-uświadamiającej, czyniącej problematykę budownictwa tematem nam najbliższym.
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4. OŚWIADCZENIE W SPRAWIE SYTUACJI W KWK „SOSNOWIEC”

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” po zapoznaniu się z sytuacją w KWK „Sosnowiec” — na posiedzeniu w dniu 3 XI 81 zajęła następujące stanowisko w sprawie:

Incydent w KWK „Sosnowiec” jest godnym ubolewania przykładem sterowania napięciem i strachem. Jest to też przykład wyjątkowej opieszałości w przełamaniu atmosfery konfliktu i braku dobrej woli — tak istotnej przy widmie zagrożeń zbiorowości pracowniczej. Komisja Krajowa wyraża uznanie dla postawy górników z KWK „Sosnowiec”, którzy wykazali zimną krew i opanowanie nie przenosząc protestu poza zakład pracy.

Zachowanie to ma szczególną wymowę zważywszy reakcje górnicze na wszelkie niebezpieczeństwa — gdzie na ciągłe zagrożenie, jakie ten zawód niesie, odpowiedź jest zawsze jedna: OPANOWANIE I DYSCYPLINA.

Wypadki z dnia 27 X 81 ujawniły te cechy górników, ale w zupełnie innej scenerii — będącej na pograniczu lub wprost — prowokacją.

Reakcja załogi poprzez strajk jest formą właściwą i jedyną. Wielodniowe oczekiwanie na działania władzy odnośnie:

1)
relacji autoryzowanej konferencji z Komitetem Strajkowym w RTV — z wydarzeń jw.,

2)
podjęcia rozmów na terenie KWK „Sosnowiec” z Komitetem Strajkowym,

3)
deklaracji zapłaty za strajk,

4)
załatwienia odszkodowań dla poszkodowanych, — dają podstawę do przypuszczeń, że Władza Wojewódzka pod tą prowokacją się podpisuje.
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5. UCHWAŁA W SPRAWIE INTERPRETACJI „STATUTU” W PUNKCIE DOTYCZĄCYM STRAJKU

W Statucie NSZZ „Solidarność” brak jednoznacznej interpretacji punktów dotyczących trybu i sposobu ogłaszania akcji protestacyjnych oraz sposobu działania warunkującego zgodę władz Związku na ogłoszenie akcji protestacyjnej.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” zobowiązuje w związku z tym Prezydium Komisji Krajowej do opracowania w ciągu tygodnia i przedstawienia do zatwierdzenia Komisji Krajowej sprecyzowanego stanowiska w tej sprawie.
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6. UCHWAŁA W SPRAWIE WYNAGRODZENIA ZA UDZIAŁ W STRAJKU OSTRZEGAWCZYM 28 X 1981 R.

Komisja Krajowa stwierdza, iż pracownikom biorącym udział w strajku protestacyjnym 28 X 81 r. przysługuje pełne wynagrodzenie za okres strajku. Strajk nie miał charakteru politycznego i był organizowany w obronie zbiorowych interesów pracowniczych. Komisja Krajowa zobowiązuje Prezydium do wystąpienia na drogę sądową celem rewindykacji należnych wynagrodzeń.
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7. UCHWAŁA W SPRAWIE NEGOCJACJI Z RZĄDEM

Sytuacja społeczno-ekonomiczna kraju jest w chwili obecnej wyjątkowo tragiczna. Kryzys ekonomiczny postępuje w zastraszającym tempie i okres najbliższy grozi całkowitym załamaniem się gospodarki narodowej. W tych warunkach zachodzi konieczność podjęcia natychmiastowych działań w podstawowych dziedzinach życia społecznego i gospodarczego kraju.

Komisja Krajowa świadoma ogromnej współodpowiedzialności Związku za losy Narodu i państwa postuluje podjęcie natychmiastowych kompleksowych rokowań z Rządem, których celem będzie:

1)
powołanie Społecznej Rady Gospodarki Narodowej, do której zadań należeć będzie m. in.:

a)
ocena rządowego programu wychodzenia z kryzysu;

b)
ocena programu realizacji reformy gospodarczej w okresie przejściowym, w szczególności:

— kontrola polityki zatrudnienia i przeciwdziałanie bezrobociu;

— kontrola systemu reglamentacji i dystrybucji środków zaopatrzenia ludności;

— ocena projektów aktów normatywnych dotyczących reformy gospodarczej i przepisów wprowadzających do ustaw o przedsiębiorstwie i samorządzie;

c)
podejmowanie inicjatyw w zakresie unormowań prawnych;

2)
ustalenie kierunków reformy gospodarczej, w tym m.in.:

— zniesienie nakazowo-rozdzielczego kierowania życiem gospodarczym;

— likwidacja biurokratycznych monopoli: zjednoczeń, ministerstw gałęziowych;

— rozdzielenie administracji gospodarczej od władzy politycznej.

Podstawową jednostką gospodarki narodowej powinno stać się samodzielne przedsiębiorstwo społeczne, którym zarządza załoga reprezentowana przez radę pracowniczą, a kieruje dyrektor powoływany i odwoływany przez tę radę.

3)
Zawarcie w uzgodnieniu z NSZZ RI „Solidarność” porozumienia w sprawie wyżywienia narodu. Porozumienie zawierać powinno program działań doraźnych dla zapewnienia pokrycia towarowego na kartki oraz program działań długofalowych gwarantujących rozwój chłopskiej gospodarki rodzinnej. W pierwszym rzędzie należy zasadniczo zwiększyć udział gospodarki chłopskiej w przydziałach środków produkcji, a szczególnie maszyn, narzędzi rolniczych, nawozów, pasz i środków ochrony.

4)
Przyznanie organizacjom i instytucjom społecznym (w tym NSZZ „Solidarność”) dostępu do środków masowego przekazu. Wymaga to społecznej kontroli nad podziałem papieru, mocy poligraficznych, czasu antenowego w radiu i TV, dostępu do środków technicznych radia i TV. Należy zmienić ustawę o Komitecie ds. Radia i Telewizji w kierunku zapewnienia społecznej kontroli nad działaniem tych środków masowego przekazu.

5)
Przeprowadzenie reformy wymiaru sprawiedliwości i aparatu ścigania gwarantującej niezawisłość sądownictwa, prawidłowość działania prokuratury i aparatu ścigania oraz poddanie go kontroli organów przedstawicielskich.

6)
Uzgodnienie ze Związkiem projektu ustawy o radach narodowych i samorządzie terytorialnym oraz ordynacji wyborczej przed przeprowadzeniem wyborów do rad narodowych stopnia podstawowego.

7)
Przyspieszenie wydania ustawy o związkach zawodowych w formie uzgodnionej ze Związkiem.

8)
Zaprzestanie wszczęcia postępowania karnego za działalność związkową wobec członków Związku i osób wspierających go. Przygotowanie ustawy abolicyjnej wobec niezależnych działaczy społeczno-politycznych.

Oczekujemy rozwiązania wyżej wymienionych problemów w drodze rokowań poprzez zawarcie porozumienia społecznego między Rządem a Komisją Krajową. Porozumienie to jest warunkiem skutecznych działań wewnętrznych, jak i uzyskania pomocy zagranicznej w celu ratowania gospodarki narodowej. Tylko takie uzgodnione działania władzy państwowej i reprezentującego ogromną większość świata pracy Związku „Solidarność” uwiarygodnić może Polskę jako partnera w ekonomicznych stosunkach międzynarodowych. Podjęcie rokowań oraz zawarcie porozumienia, którego celem jest radykalne uzdrowienie stosunków społecznych i gospodarczych panujących w naszym kraju jest podstawowym czynnikiem ustanowienia spokoju społecznego poprzez likwidację głównych konfliktów.

Jeżeli w okresie trzech miesięcy nie zostanie zawarte porozumienie przez Komisję Krajową NSZZ „Solidarność”, Komisja Krajowa zwróci się do członków Związku o poparcie wymienionych postulatów przez podjęcie statutowych działań o zasięgu ogólnopolskim, aż do strajku generalnego włącznie.

Komisja Krajowa oświadcza wobec całego społeczeństwa gotowość uzgodnienia wszystkich wymienionych problemów i wzywa władze rządowe do podjęcia rozmów.
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8. UCHWAŁA KK O ZADANIACH ZWIĄZKU W NAJBLIŻSZYM OKRESIE CZASU

Program uchwalony na I Krajowym Zjeździe naszego Związku jest rozwinięciem wcześniejszych porozumień, bilansem rocznych doświadczeń, związkowej działalności i obywatelskiego namysłu wielomilionowej rzeszy członków „Solidarności”. Jest to program naprawy Rzeczypospolitej oparty o realistyczną, ocenę stanu naszej gospodarki oraz wewnętrznego i międzynarodowego układu sił. Jest to pogram naprawy, w której nasz Związek chce wszystkimi siłami uczestniczyć, w której winno uczestniczyć całe społeczeństwo.

Spłata zagranicznych długów, stabilizacja rynku i wdrażanie reformy wiążą się nieuchronnie z czasowym obniżeniem poziomu życia. Za porządkowanie gospodarki będzie płaciło przede wszystkim społeczeństwo, które już w tej chwili cierpi z powodu nie przez siebie zawinionego upadku ekonomicznego. W odczuciu społecznym — mimo przesunięć kadrowych i zmian programowych — odpowiedzialność za polityczne i gospodarcze błędy lat ubiegłych spoczywa również na aktualnych władzach partyjnych i państwowych. Dlatego władza, która dążyła do kontroli wszystkich dziedzin życia społecznego, będzie musiała poddać się kontroli społeczeństwa, zgodzić się na uspołecznienie instytucji państwa. Jest to konieczne jako gwarancja dla społeczeństwa, że jego wysiłki i ofiary nie pójdą na marne.

Do materialnych wyrzeczeń społeczeństwo jest i będzie zmuszone twardymi realiami ekonomicznymi. Wyrzeczenia ze strony władzy są sprawą decyzji politycznych, które nie wymagają materialnych nakładów, lecz mądrości i dobrej woli. Niestety, mimo składanych przyrzeczeń z przejawami dobrej woli spotykaliśmy się nieczęsto. Napięcia, jakie wstrząsały naszym krajem, miały z reguły jedno źródło. Rodził je konflikt między broniącym swych pozycji i przywilejów aparatem władzy a społeczeństwem, które domagało się swych praw. Nic nie zostało nam ofiarowane, a to, co zdołaliśmy osiągnąć, miało ze strony władzy charakter ustępstw. Ustępstw wymuszonych, spóźnionych i połowicznych.

Obecnie przeżywamy kolejną falę napięć. Ich bezpośrednim powodem są braki żywności i artykułów pierwszej potrzeby oraz nieprawidłowa reglamentacja. Ale powodów niepokoju jest więcej: gwałtowna nagonka propagandowa na Związek, milicyjne akcje wymierzone przeciw związkowej informacji (i to w sytuacji, gdy wbrew porozumieniom Związek nie ma dostępu do radia i telewizji), zatrzymywania działaczy, odmowa negocjowania ze strajkującymi załogami i zapłaty za strajk, oskarżenia o blokowanie antykryzysowych działań Rządu przy jednoczesnym przewlekaniu przez Rząd prac legislacyjnych i rozmów na różnych szczeblach, wreszcie próby ograniczenia swobód związkowych i obywatelskich... Do środków walki z „Solidarnością” należy również prowokowanie i utrzymywanie lokalnych strajków mających osłabić siłę Związku, poderwać jego wiarygodność jako ruchu zdolnego do zajmowania jednolitego stanowiska w istotnych sprawach i prowadzenia konsekwentnej walki o najważniejsze cele społeczne.

Wszystko to świadczy, że źródłem konfliktu jest lęk aparatu władzy przed społeczeństwem a celem jego działania osłabienie Związku — rozbicie jego jedności. Jest to polityka zabójcza dla kraju.

Wyprowadzenie kraju z kryzysu nie jest możliwe bez porozumienia władzy ze społeczeństwem, a przede wszystkim w NSZZ „Solidarność”, który zrzesza większość ludzi pracy w Polsce. Program Związku zawiera skierowaną do Rządu propozycję porozumienia w trzech dziedzinach doraźnych działań antykryzysowych, kształtu reformy gospodarczej oraz urzeczywistnienia idei samorządności i demokracji w polskim życiu publicznym i politycznym.

Związek, doceniając przejawy woli porozumienia ze strony Premiera, uważa, iż nikłe są szansę na szybkie rozwiązanie najbardziej palących problemów na drodze negocjacji. Dlatego Związek, nie rezygnując z możliwości porozumienia, musi wszystkimi siłami przystąpić do realizacji najpilniejszych zadań programowych:

I.
Działania antykryzysowe i społeczna kontrola nad gospodarką.

Do zadań antykryzysowych w pierwszym rzędzie zaliczyć należy poprawę zaopatrzenia społeczeństwa w żywność i artykuły konsumpcyjne pierwszej potrzeby oraz uregulowanie rynku.

Dotychczasowe doświadczenia wskazują, że poprawy zaopatrzenia, a także reglamentacji, nie da się uzyskać bez systematycznej kontroli produkcji i dystrybucji. Kontroli tej nie jest w stanie zapewnić nie posiadająca żadnych kompetencji względem Rządu Społeczna Rada Konsultacyjna ani też rządowe grupy operacyjne.

Skuteczną i systematyczną kontrolę może prowadzić społeczeństwo przez samorządy pracownicze, społeczną kontrolę związkową, i Społeczną, Radę Gospodarki Narodowej.

a)
Dlatego instancje związkowe wszystkich szczebli winny umożliwić powstanie sieci samorządów pracowniczych: Komisje Zakładowe — w zakładach, Zarządy Regionalne — Terenowych Rad Samorządów Pracowniczych na szczeblu regionu, Komisja Krajowa — Krajowej Rady Samorządów Pracowniczych na szczeblu krajowym. Krajowa Komisja zobowiązuje Zarządy Regionów do zorganizowania w dniach 1-7 grudnia wyborów do Rady Samorządu Pracowniczego szczebla regionalnego oraz referendum we wszystkich zakładach pracy w sprawie ustaw o przedsiębiorstwie i samorządzie pracowniczym. Komisja Krajowa zobowiązuje wszystkie wydawnictwa związkowe i działaczy związkowych do szerokiego rozpowszechnienia materiałów informacyjnych i szkoleniowych dla działaczy samorządowych, zorganizowania szkoleń i punktów konsultacyjnych w zakładach, podregionach i regionach;

b)
równocześnie Komisja Krajowa zobowiązuje organizacje związkowe regionalne oraz Prezydium Komisji Krajowej do rozpoczęcia intensywnych działań dla rozpoznania najpilniejszych potrzeb społeczeństwa, związanych z brakami w zaopatrzeniu i nadchodzącą zimą, oraz najbardziej bezpośrednich możliwości zaspokojenia tych potrzeb.

W związku z tym Zarządy Regionalne oraz Prezydium Komisji Krajowej powołają w trybie pilnym specjalne Komisje, które rozpoczną natychmiastowe działania w tym zakresie i w terminie 2 tygodni przygotują regionalne i krajowe raporty w tej sprawie pod kątem możliwości uruchomienia awaryjnego sposobu samorządzenia społeczeństwa metodą, strajku czynnego.

c)
Społeczna Rada Gospodarki Narodowej.

Doraźnym rozwiązaniem kontroli polityki gospodarczej Rządu jest Społeczna Rada Gospodarki Narodowej. Musi ona być powołana w sposób gwarantujący autentyczność i wiarygodność. Powinna posiadać wszelkie kompetencje do pełnienia funkcji kontrolnych w imieniu społeczeństwa i mieć swobodny dostęp do środków masowego przekazu.

Prezydium Krajowej Komisji podejmie konsultacje z Kościołem, Prezydium PAN i Komitetem Porozumiewawczym Stowarzyszeń Twórczych i Naukowych dla sprecyzowania wspólnego stanowiska w sprawie Społecznej Rady Gospodarki Narodowej oraz ustalenia trybu powołania członków Rady.

II.
Jawność życia publicznego

Zgodnie z sierpniowymi porozumieniami winniśmy zdecydowanie domagać się uspołecznienia środków masowego przekazu, a w tym przede wszystkim dostępu „Solidarności” do radia i telewizji. Do walki o dostęp „Solidarności” do środków masowego przekazu należy w pierwszym rzędzie wykorzystać wszelkie dostępne Związkowi metody informacji i propagandy: plakaty, napisy, ulotki, radiowozy. W tej sprawie, jednego dnia w całej Polsce, równocześnie winny przemówić ulice i mury zakładów pracy. Akcję pod hasłem: Zejdziemy z murów, gdy wejdziemy na anteny i ekrany należy prowadzić do skutku. Termin początku akcji KK ustala na 17 listopada. Musimy również domagać się jawności wszelkich rozmów i negocjacji, o których winny społeczeństwo informować i związkowe i oficjalne środki przekazu.

III.
Wybory do rad narodowych i do Sejmu

W trybie pilnym podjęte zostaną prace nad związkowym projektem reformy systemu przedstawicielskiego, ordynacją wyborczą do Rad Narodowych i Sejmu. Zgodnie z uchwałą programową związkowy projekt ordynacji wyborczej do Rad Narodowych będzie przedstawiony społeczeństwu l grudnia 1981 r.
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9. UCHWAŁA KK W SPRAWIE LEGALIZACJI UDZIAŁU PRACOWNIKÓW MON I MSW W STRAJKU 28 X 1981 R.

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” stwierdza, że strajk pracowników MON i MSW w dn. 28 X 81 był zgodny z uchwałami władz związkowych i wobec tego jego uczestnicy są chronieni przez Związek. Władze wspomnianych resortów formułując opinie o nielegalności strajku w oparciu o wewnętrzne dokumenty Związku winny zwrócić się o oficjalną wykładnię do Krajowej Komisji lub jej Prezydium.
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10. UCHWAŁA 105/81 W SPRAWIE KONFERENCJI NA TEMAT REFORMY GOSPODARCZEJ

Komisja Krajowa zobowiązuje Prezydium do zorganizowania seminarium dot. reformy gospodarczej z obowiązkowym udziałem przedstawicieli ze wszystkich regionów przed posiedzeniem Komisji Krajowej dotyczącym tej sprawy.
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11. ZALECENIE KK DLA ZR-ÓW

Nadchodząca zima wymaga zorganizowania się całego społeczeństwa i mobilizacji wszystkich sił społecznych. Jej przetrwanie będzie testem dojrzałości i solidarności społeczeństwa polskiego. Związek nasz ma w tym okresie ogromne zadania do wypełnienia. (Teza 2 Uchwały Programowej: „Nadchodząca zima wymaga energicznych działań doraźnych — Związek ogłasza stan gotowości ludzi dobrej woli”).

W każdym osiedlu, dzielnicy, mieście, województwie i Regionie powinny powstać Społeczne Pogotowia Pomocy Zimowej. Do pracy w Pogotowiu powinny włączyć się takie organizacje społeczne i instytucje, jak Polski Czerwony Krzyż, Polski Komitet Pomocy Społecznej, związki zawodowe, organizacje młodzieżowe (w tym studenckie i uczniowskie), Kościół i organizacje religijne wszystkich wyznań, rady narodowe, komitety osiedlowe i blokowe, organizacje kombatanckie, organizacje kobiece i wszyscy ludzie dobrej woli.

Nasz Związek deklaruje chęć uczestnictwa lub nawet organizacji tej akcji. W tym celu w ciągu najbliższych dwóch tygodni Związek powoła w każdym zakładzie pracy, Regionie i oddziałach regionalnych Związkowe Pogotowia Zimowe.

I.
Pogotowie Zakładowe

1)
Przygotuje w każdym zakładzie pracy listy osób potrzebujących pomocy (rencistów, emerytów itp.),

2)
zorganizuje doraźne ekipy do usuwania awarii w mieszkaniach osób i na terenach objętych opieką zakładu oraz zespoły ludzi, które będą udzielały doraźnej pomocy potrzebującym,

3)
umożliwi wykorzystanie transportu zakładowego w celu dowożenia ludzi do pracy, dzieci do szkół, lekarzy i personelu medycznego i w innych sytuacjach tego wymagających,

4)
sporządzi wykaz dóbr wytworzonych w zakładzie w wolne soboty,

5)
zaproponuje zakres i sposób przestawienia produkcji na potrzeby pomocy zimowej,

II.
Pogotowie Regionalne

1)
podział regionu na rejony zimowe, którymi będą opiekować się poszczególne zakłady,

2)
koordynacja działań poszczególnych zakładów i oddziałów oraz rozwiązywanie problemów pojawiających się w związku z udziałem Pogotowia Związkowego w Pogotowiu Społecznym.

III.
Zakłady pracy opiekujące się określonym rejonem zorganizują lub wezmą udział w Społecznym Pogotowiu Zimowym działającym na danym terenie, którego zadaniem będzie:

1)
zbieranie danych o osobach i instytucjach potrzebujących pomocy (ludziach starszych, samotnych, rodzinach specjalnej troski, domach dziecka, domach opieki społecznej itp.),

2)
zbieranie danych o rodzajach pomocy, której mogą udzielić zakłady pracy i inne organizacje, uczestniczące w akcji,

3)
zbieranie danych o produkcji wytworzonej w wolne soboty,

4)
rozdział dóbr i dotacji przyznawanych przez władze państwowe oraz dóbr specjalnie wytworzonych na potrzeby akcji zimowej,

5)
rozdział pomocy zagranicznej otrzymywanej przez wszystkie organizacje biorące udział w Pogotowiu,

6)
organizacja bezpośredniej pomocy potrzebującym (ekipy awaryjne, opieka medyczna, transport itp.),

7)
nawiązanie kontaktu z władzami lokalnymi w celu:

a)
udziału w decyzjach dotyczących rozdziału dyspozycji mocy w czasie zimy,

b)
udziału w określaniu zakresu przygotowania produkcji w celu przystosowania jej do ograniczeń energetycznych i potrzeb pomocy zimowej,

8)
wpływ na rozdział dyspozycji mocy w czasie zimy,

9)
wpływ na podział dóbr dzielonych centralnie (szczególnie węgiel i żywność),

10)
podział pomocy zagranicznej otrzymywanej przez Związek,

11)
udział w podziale pomocy zagranicznej otrzymywanej przez różne instytucje i organizacje.
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KK 11-12 grudnia 1981 r.

[Teksty dokumentów przytaczane za:

„Komisja Krajowa NSZZ "Solidarność". Posiedzenie w dniach 11-12 grudnia 1981 r.” -  opracowanie redakcyjne Tomasz Tabako, wstęp Andrzej Paczkowski, Wyd. I Nowa 1986; Wyd. II uzupełnione, SAS, ISP PAN, Warszawa 2003]
Uchwała KK nr 107/81 [z 11.12.1981 r.] ws. ustawy o związkach zawodowych)

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” w obliczu rychłego uchwalenia przez Sejm ustawy o związkach zawodowych, wyraża głębokie zaniepokojenie wobec faktu odstąpienia w kilku istotnych punktach od projektu uzgodnionego swego czasu na forum specjalnej komisji powołanej w ub. r. przez Radę Państwa. Jest to jeszcze jeden objaw niedoceniania wagi porozumień i uzgodnień społecznych. W szczególności dotyczy to następujących spraw:

1.
Prawo do strajku – W projekcie ustawy przewiduje się, że Sejm może na trzy miesiące zawiesić prawo do strajku (ponowne zawieszenie może nastąpić po roku). Tymczasem w kwietniu br. nasi przedstawiciele zgodzili się na zawieszenie przez Sejm prawa do strajku na dwa miesiące i to z zastrzeżeniem, że przez ten okres nie nastąpią żadne decyzje regulujące płace, ceny oraz prawa i swobody związkowe bez zgody związków zawodowych. Niestety, to ważne zastrzeżenie znikło. Co gorsza, skomplikowano procedurę proklamowania strajków ponadzakładowych, wymagając uchwał wszystkich załóg, jakie miałyby brać udział w strajku, i to w głosowaniu tajnym. Te ograniczenia zmierzają wyraźnie do sparaliżowania działalności Związku, stwarzając sytuację wybuchową w społeczeństwie.

2.
Prawo zrzeszania się w związki zawodowe funkcjonariuszy MO i Straży Więziennej oraz pracowników cywilnych MON i MSW.

Projekt przewiduje zakaz zrzeszania się w związki zawodowe tych grup pracowniczych, tyle tylko, że pozwala się działać tym organizacjom i grupom, które faktycznie działały w dn. 1.12.(19)81 r. Zgadzaliśmy się na zakaz zrzeszania się żołnierzy wychodząc z założenia, że wojsko powinno pozostawać generalnie poza ramami wszelkich organizacji politycznych czy związkowych. Natomiast brak jakichkolwiek przesłanek do ograniczania praw związkowych pracowników cywilnych resortów MON i MSW, jak również funkcjonariuszy MO i Straży Więziennej. Stworzenie barier miedzy tymi grupami pracowniczymi a społeczeństwem nie służy idei uspołecznienia ww. służb państwowych.

3.
Granice kontroli działalności związków – Projekt przewiduje, iż w razie prowadzenia przez organ związku działalności rażąco sprzecznej z ustawą, sąd wojewódzki może ukarać grzywną do 20 tys. zł. Poszczególnych członków zarządu, a co gorsza, zażądać nowych wyborów danego organu „pod rygorem zawieszenia działalności tego organu”. Tego rodzaju rygor pozwala na wkraczanie w wewnętrzne sprawy związku i oddziaływanie poprzez sąd na politykę personalną Związku. Jest to nie do przyjęcia.

4.
Sprawa dostępu do sanatoriów, domów wczasowych i innych obiektów socjalnych.

Jak wiadomo, znaczna część wymienionych obiektów socjalnych jest w posiadaniu Związków Branżowych. Mimo że były one wznoszone przez ogół związkowców, obecnie są w rękach mniejszości, która faworyzuje w wielu wypadkach swoich członków ze szkodą dla ogółu pracowników. Projekt przewiduje, że związki powinny zawrzeć w tej sprawie porozumienie, ale nie przewiduje żadnych sankcji na wypadek, gdyby do porozumienia takiego nie doszło. Bez zabezpieczenia praw ogółu do korzystania z sanatoriów, domów wczasowych i innych obiektów socjalnych, w razie konfliktu pozostanie nam tylko możliwość pozaprawnej obrony praw pracowniczych. Ze swej strony proponowaliśmy przejęcie przez FWP obiektów socjalnych branżowych związków zawodowych w razie nie osiągnięcia porozumienia w określonym terminie. Pominięcie tej propozycji niesie w sobie niebezpieczeństwo konfliktu.

Konkludując, Komisja Krajowa pragnie przestrzec Sejm przed podjęciem decyzji arbitralnych, mogących zburzyć spokój społeczny, i to w obliczu bardzo napiętej sytuacji społecznej. Nie możemy zaakceptować i nie zaakceptujemy rozstrzygnięć, które mogłyby ograniczać prawa pracownicze lub sparaliżować działalność związków zawodowych.

(BIPS nr 288, 11.12.1981)

Uchwała KK nr 110/81 (z 11.12.1981 ws. planowanej reorganizacji Komitetu ds. Radia i Telewizji).

Komisja Krajowa NSZZ „solidarność” stanowczo występuje przeciw wszelkim formom monopolizowania informacji i żąda zniesienia monopolu administracji państwowej nad dysponowaniem radiem i TV, jako sprzecznego z Konstytucją PRL. Związek nasz jest rzecznikiem uspołecznienia Radia i TV, tzn. udostępnienia ich i poddania ich pod kontrolę najszerszym kręgom społeczeństwa. Powołując się na punkt 6 tezy 32 Uchwały Programowej I Krajowego Zjazdu NSZZ „Solidarność”, Komisja Krajowa oświadcza, że udzieli wszelkiej pomocy niezbędnej pracownikom PRiTV. W związku z zamierzoną jednostronną decyzją kierownictwa Komitetu ds. Radia i Telewizji w sprawie reorganizacji tej instytucji, Komisja Krajowa oświadcza, że dopuszczalne jest reorganizowanie PRiTV w kierunku dalszego blokowania procesów uspołecznienia oraz kierunku utrzymania monopolu informacyjnego w ręku kilku osób. Komisja Krajowa aprobuje stanowisko Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatów i Przewodniczących Kół Związkowych w PRiTV w Warszawie, które w dniu 9.12.1981 zagroziło akcją strajkową w przypadku wprowadzenia w życie reorganizacji Komitetu ds. RiTV, wbrew opinii związków zawodowych i organizacji społecznych działających w tej instytucji.

(BIPS nr 288, 11.12.1981)

Uchwała KK nr 108/81 ws. powołania Rady ds. Środków Społecznego Komunikowania przy Komisji Krajowej.

W oparciu o treść punktu 8 tezy 32 Uchwały Programowej I Krajowego Zjazdu NSZZ „Solidarność” Komisja Krajowa powołuje Radę ds. Środków Społecznego Komunikowania, jako swój organ odpowiedzialny za całokształt spraw dotyczących uspołecznienia RiTV, którego pierwszym etapem ma być uzyskanie dla Związku dostępu do RiTV.

Komisja powierza organizację i prowadzenie prac Rady kolegom: Jerzemu Jastrzębowskiemu z „Mazowsza” i Andrzejowi Warchałowskiemu z „Małopolski”.

(BIPS nr 288, 11.12.1981)

Uchwała KK nr 109/81 (z 11.12.1981 ws. tworzenia związków zawodowych w organach MO)

1.
KK popiera ideę tworzenia Związku Zawodowego w organach MO, udziela pełnego poparcia Ogólnopolskiemu Komitetowi Założycielskiemu ZZ FMO i wyraża gotowość udzielenia niezbędnej pomocy członkom ZZ FMO.

2.
KK zdecydowanie sprzeciwia się zwalnianiu funkcjonariuszy MO za działalność związkową i wywieraniu innych presji na członków Związku. KK stoi na stanowisku, że resort MSW niezwłocznie winien przyjąć ponownie do pracy zwolnionych z szeregów MO działaczy związkowych.

3.
KK wyraża przekonanie, że powstający ZZ FMO będący autentycznym rzecznikiem funkcjonariuszy MO, uwzględniając przy tym charakter oraz specyfikę pracy, będzie związkiem niezależnym od innych organizacji politycznych, społecznych i związkowych.

4.
Związek Zawodowy FMO musi mieć zagwarantowaną możliwość dbania o interesy i obronę funkcjonariuszy MO, jak również możliwość przeciwstawiania się wszelkim decyzjom, które byłyby sprzeczne z interesem ogólnospołecznym.

5.
Związek Zawodowy FMO musi mieć zagwarantowaną pełną swobodę w działaniu, jak również możliwość współpracy z organizacjami społecznymi i związkami zawodowymi w zakresie umacniania praworządności, poszanowania prawa oraz zabezpieczenia ładu, bezpieczeństwa i porządku publicznego.

6.
KK zwraca się do zakładów pracy oraz Zarządów Regionalnych w kraju o udzielenie poparcia i wszechstronnej pomocy tworzącym się komitetom założycielskim ZZ FMO.

(BIPS nr 288, 11.12.1981)

Stanowisko Prezydium KK i przewodniczących ZR NSZZ „Solidarność” z 3.12.1981 [12 grudnia1981 zatwierdzone przez KK]
1.
Władze partyjno-państwowe wykorzystały negocjacje ze Związkiem oraz ideę porozumienia narodowego dla wprowadzenia społeczeństwa w błąd. Rozmowy nad kluczowymi postulatami „Solidarności” (kontrola zasobów żywności, samorząd terytorialny, reforma gospodarcza, praworządność, dostęp do środków masowego przekazu) okazały się bezowocne. Rząd zaskoczył Związek wnosząc do Sejmu projekt tzw. Prowizorium systemowego, które godzi w podstawowe interesy ludzi pracy. W okresie negocjacji władze nasiliły akcje represji antyzwiązkowych, czego najdobitniejszym przejawem stało się pobicie uczestników grupy plakatowej w Chorzowie oraz atak MO na Wyższą Szkołę Pożarnictwa w Warszawie. Uzasadniony strajk studentów jest rozmyślnie przedłużany przez władze, które torpedują próby rozwiązania konfliktu radomskiego. Co więcej, VI Plenum KC PZPR postanowiło przeforsować w Sejmie ustawę o środkach nadzwyczajnych, utrzymując treść tej ustawy, która zaważyć może na losach Polski, w tajemnicy przed narodem. Rozmowy o porozumieniu narodowym wykorzystane zostały przez stronę rządową jako parawan, osłaniający przygotowania do ataku na Związek. W tej sytuacji dalsze pertraktacje na temat porozumienia narodowego stały się bezprzedmiotowe.

2.
Niezależnie od tego, czy ustawa o nadzwyczajnych środkach działania upoważni rząd do stawiania cywilnych obywateli przed sądami wojskowymi, zakazu zgromadzeń i ograniczenia podróży, czy tylko do zniesienia prawa do strajku, nie da się wprowadzić jej w życie inaczej niż drogą terroru. Równałoby się to próbie obezwładnienia społeczeństwa przemocą. Dlatego na ewentualne uchwalenie przez Sejm nadzwyczajnych uprawnień dla rządu, Związek odpowie 24-godzinnym ogólnopolskim strajkiem protestacyjnym. W przypadku, gdy rząd, korzystając z przyznanych mu przez Sejm uprawnień, zastosuje środki nadzwyczajne, ogniwa Związku i wszystkie załogi winny przystąpić niezwłocznie do strajku powszechnego.

3.
Tzw. prowizorium systemowe na 1982 rok utrzymuje w praktyce stary system zarządzania gospodarką, obciążając jednocześnie przedsiębiorstwa i ich załogi materialną odpowiedzialnością za decyzje, które pozostaną w rękach organów centralnych. Równa się to przekreśleniu reformy oraz uchwalonych już przez Sejm ustaw o samorządzie i przedsiębiorstwie, przy jednoczesnym zagrożeniu licznych przedsiębiorstw bankructwem lub redukcjami i obniżkami płac. Wraz z prowizorium wprowadzone mają być drastyczne podwyżki cen projektowane przez rząd. Społeczeństwu każe się zapłacić za reformę, której nie ma. Związek nie zgodzi się na podwyżki cen  bez reformy gospodarczej. Przed skutkami takich podwyżek, zamykaniem fabryk, redukcjami i obniżkami płac bronić będziemy ludzi pracy zgodnie z ustawowymi celami związku zawodowego i przy użyciu wszystkich statutowych środków.

4.
Porozumienie narodowe nie może polegać na wprowadzeniu Związku do przemalowanego FJN, do czego zmierza strona rządowa. Takie ozdobienie znaczkiem „Solidarności” fasady starego systemu władzy państwowej, który doprowadził kraj do upadku, nie złagodziłoby w niczym kryzysu, a pozbawiłoby jedynie Związek niezależności i wiarygodności.

5.
Związek nie odstąpi od spełnienia następujących żądań:

a)
wycofania się władz ze wszystkich represji antyzwiązkowych;

b)
przedstawienia Sejmowi projektu ustawy o związkach zawodowych w wersji uzgodnionej z przedstawicielami „Solidarności”;

c)
wycofania się władz z tzw. prowizorium systemowego oraz uzgodnienie ze Związkiem i wprowadzenie w życie reformy gospodarczej, opartej na samorządności przedsiębiorstw;

d)
przeprowadzenia demokratycznych wyborów do rad narodowych wszystkich szczebli (w tym przedterminowo do rad wojewódzkich) oraz podporządkowania im administracji terytorialnej. Nie zgodzimy się na głosowanie na jedną listę jak w latach poprzednich;

e)
uszanowanie związkowej kontroli nad gospodarką, w tym zwłaszcza nad zasobami żywności – utrzymywanie ich w tajemnicy przed narodem jest nie do przyjęcia;

f)
przyznania Społecznej Radzie Gospodarki Narodowej kompetencji umożliwiających realny wpływ na decyzje rządowe i kontrolę nad polityką społeczno-gospodarczą państwa;

g)
zapewnienia Radzie, „Solidarności”, Kościołowi i innym ośrodkom opinii publicznej dostępu do radia i telewizji.

Są to minimalne warunki porozumienia narodowego, które umożliwią wspólną, skuteczną walkę z kryzysem. Za takim porozumieniem opowiadamy się.

[ tekst za TS nr 37, 11.12.1981, s. 3]
Uchwała KK  ws. sposobu negocjacji z rządem)

KK zaleca członkom grup negocjacyjnych, aby zawsze domagali się pełnej jawności rozmów, obecności dziennikarzy i transmisji radiowo-telewizyjnych i radiowęzłowej.

KK uważa, że najlepszym miejscem negocjacji są zakłady pracy, gdzie załoga może bezpośrednio przysłuchiwać się obradom.

KK stwierdza, że wszelkie dotychczasowe ograniczenia jawności negocjacji były wprowadzone przez administrację państwową.

Uchwała KK ws. projektowanej podwyżki płac dla pracowników służby zdrowia

KK protestuje przeciwko podwyżkom płac dla służby zdrowia poza układami zbiorowymi. Taki podział pieniędzy ma na celu skłócenie członków związku.

KK przy podejmowaniu decyzji dotyczących układów zbiorowych pracy zagwarantuje pracownikom służby zdrowia odtworzenie prawidłowej struktury płac oraz wprowadzenie układu zbiorowego, zgodnego z zasadami opracowanymi przez KK oraz z oczekiwaniami pracowników służby zdrowia zrzeszonych w „Solidarności”.

KK protestuje przeciwko rozpowszechnianiu w środkach masowego przekazu informacji, że środki otrzymane z podwyżki cen papierosów i alkoholu są przeznaczone na cele służby zdrowia.

Uchwała KK  ws. uregulowania działalności sekcji branżowo-zawodowych

Sekcje branżowe i zawodowe powstały samorzutnie w efekcie oddanej im inicjatywy członków NSZZ „Solidarność”. Uzyskały one wiele pozytywnych rezultatów w zakresie spraw socjalno-bytowych i pracowniczych. Podejmują również problemy związane z wdrożeniem reformy gospodarczej. Potencjał, kompetencje fachowe i dostęp do danych branżowych i zawodowych problemów pozwalają traktować sekcje jako główne zaplecze związku dla powoływania zespołów problemowych do opracowania ważnych społecznie tematów, dotyczących na przykład: żywności, ochrony środowiska, budownictwa mieszkaniowego itd. Uznając powyższe, a jednocześnie stwierdzając nadmierny chaos organizacyjny panujący dotąd w sekcji, KK ustala:

I.
Rozwiązanie organizacyjne.

1.
Każdy zarząd regionalny, na terenie którego działają sekcje szczebla regionalnego, powinien powołać biuro ds. sekcji zawodowych, branżowych i innych, kierowane przez członka zarządu regionalnego.

2.
KK powołuje w ramach Działu Organizacyjno-Prawnego Biura Krajowego kierowanego przez członka Prezydium KK – Krajowe Biuro Obsługi Sekcji.

3.
Regionalne biura obsługi sekcji będą obowiązane stosować tryb obsługi sekcji określony przez Biuro Krajowe.

4.
Biuro Krajowe powoła swoje agendy przy tych zarządach regionalnych, przy których mają swoje siedziby największe ilości sekcji krajowych. Zakres kompetencji agend regionalnych oraz tryb ich współpracy z Biurem Krajowym określi prowadzący je członek KK.

5.
Tryb współpracy i przepływu informacji między wszystkimi placówkami obsługi sekcji określi członek Prezydium KK, prowadzący Dział Organizacyjno-Prawny Biura Krajowego. Określić ma również tryb i zakres szkolenia wszystkich osób zajmujących się obsługą sekcji.

II.
Zasady finansowania sekcji – w załączniku.

III.
Zasady konsultacji wykorzystania sekcji.

1.
KK rozstrzygając sprawy dotyczące określonych branż i zawodów będzie konsultować je z zainteresowanymi sekcjami za pośrednictwem Biura Obsługi Sekcji.

2.
Do podobnej konsultacji zobowiązane są zarządy regionalne.

3.
Celem przygotowania rozwiązań problemów ogólnospołecznych, biura obsługi sekcji odpowiedniego szczebla powoływać będą zespoły problemowe.

4.
Zespoły problemowe mogą być powoływane:

a)
na wniosek dwóch lub więcej sekcji widzących potrzebę rozwiązania określonych problemów;

b)
na skutek zlecenia KK lub zarządu regionalnego, dotyczącego przygotowania rozwiązania określonych problemów.

5.
Sekcje mają obowiązek wzięcia udział w pracach zespołów określonych przez Biuro Obsługi Sekcji.

6.
Zespoły problemowe opracowujące tematy z jednej gałęzi gospodarki bądź z jednej dziedziny życia społecznego mogą być łączone w jeden organ zwany Radą Problemową, np. Rada Problemowa Gospodarki Żywnościowej.

IV.
Postanowienia końcowe.

Prezydium KK wyda w terminie do 15 I 1982 r. przepisy wykonawcze do niniejszej uchwały.

Prezydium KK powoła w terminie do 31 XII br. zespół weryfikacyjny ds. sekcji. Wyniki swoich prac zespół przedłoży KK w terminie do 31 I 1982 r.

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 I 1982 r., w związku z czym anuluje się uchwały KK Porozumiewawczej nr 52, 53, 54 z 27 V 1981 r.

ZAŁĄCZNIK

Finansowanie sekcji regionalnych

1.
Zebranie mandatariuszy: Koszty zakwaterowania i wyżywienia członków zebrania pokrywają komisje zakładowe w oparciu o delegacje. Salę na zebranie mandatariuszy oraz obsługę techniczną, powielanie materiałów itp. zapewnia oraz pokrywa ewentualne koszty z nim związane zarząd regionu.

2.
Zarząd regionu pokrywa koszty materiałowe związane z funkcjonowanie sekcji, jak korespondencje, materiały biurowe itp.

3.
Zarząd regionu zatrudnia osoby do obsługi technicznej biura sekcji branżowo-zawodowej.

4.
Zarząd regionu może na wniosek sekcji oddelegować do prac w radzie sekcji osoby przez sekcje wskazane. Wnioski będą rozpatrywane indywidualnie. Przyjmuje się jednak zasadę, że stosowane będą głównie oddelegowania krótkoterminowe do rozwiązania określonego problemu – 1 do 3 miesięcy. Przy dłuższym oddelegowaniu stosowana będzie zasada oddelegowania w wymiarze niepełnoetatowym, np. ¼ etatu. W wyjątkowych sytuacjach zarząd regionu może przyznać dla sekcji jeden lub więcej pełnych etatów.

5.
Zarząd regionu pokrywa koszty wyjazdów służbowych przedstawicieli sekcji regionalnych, związanych z niezbędnym uczestnictwem w pracach sekcji krajowych oraz załatwieniem spraw sekcji.

Finansowanie sekcji krajowych

1.
Zebranie mandatariuszy: Koszty zakwaterowania i wyżywienia członków zebrania mandatariuszy pokrywają w oparciu o delegacje zarządy regionu – w przypadku, gdy sekcja krajowa złożona jest z sekcji regionalnych, a komisje zakładowe – w przypadku, gdy sekcja krajowa nie posiada szczebla pośredniego w postaci sekcji regionalnych.

2.
KK pokrywa koszty materiałowe związane z funkcjonowaniem agend Biura Krajowego przy zarządach regionalnych.

3.
KK zatrudnia osoby do technicznej obsługi agend Biura Krajowego.

4.
KK może na wniosek sekcji krajowej oddelegować do pracy w radzie sekcji osoby przez sekcję wskazane.

5.
Przy oddelegowaniu stosowane będą zasady opisane w pkt I ppkt 4.

6.
KK pokrywa koszty wyjazdów służbowych przedstawicieli sekcji (związanych) z załatwieniem spraw sekcji krajowych – nie dotyczy (to) zebrania mandatariuszy.

Uchwała KK (z 12.12.1981 ws. projektu ordynacji wyborczej do rad narodowych stopnia podstawowego)

Komisja Krajowa postanawia:

1.
przyjąć zasady ordynacji wyborczych do rad narodowych stopnia podstawowego, opracowane na konferencji w sprawie samorządu terytorialnego w Krakowie (w dniach) 21-22 XI (1981), przy udziale przedstawicieli regionów, przedstawicieli Sieci Wiodących Zakładów Pracy oraz ekspertów;

2.
podjąć skuteczne działania, aby związkowy projekt ordynacji wyborczej został w możliwie najkrótszym czasie przedstawiony i rozpatrzony przez Sejm PRL.

Uchwała KK (z 12.12.1981 ws. samorządu terytorialnego)

1.
KK NSZZ „Solidarność” przedstawia społeczeństwu polskiemu projekt ordynacji wyborczej do rad narodowych stopnia podstawowego i apeluje do społeczeństwa o przygotowanie wyborów poprzez przygotowanie kandydatów i lokalnych programów wyborczych, tworzenie w tym celu grup obywatelskich w miastach, gminach i dzielnicach, odpowiadających poszczególnym radom narodowym.

2.
KK zwraca się do Sejmu PRL o przyjęcie tak akceptowanego projektu ordynacji bez zmian i ustalenie terminu wyborów do rad stopnia podstawowego po przyjęciu ordynacji nie później niż w pierwszym półroczu 1982 r.

3.
KK zobowiązuje zarządy regionalne, komisje zakładowe i inne ogniwa związku do inicjowania grup obywatelskich, a następnie udzielania im pomocy organizacyjnej i programowej.

4.
Po ogłoszeniu wyborów według ordynacji akceptowanej społecznie zarządy regionalne, komisje zakładowe i inne ogniwa powinny włączyć się do organizacji wyborów i kampanii na rzecz kandydatów społeczeństwa, a także kontroli prawidłowości wyborów.

5.
Natychmiast po wybraniu rad stopnia podstawowego ogniwa związku podejmują współpracę z tymi radami w celu:

a)
opracowania społecznego projektu ustawy o samorządzie terytorialnym;

b)
ustalenia zasad i terminu wyborów do wojewódzkich rad narodowych.

Oświadczenie KK (z 12.12.1981 ws. Konferencji Rektorów Szkół Akademickich w Polsce)

Komisja Krajowa uznaje Konferencję Rektorów uczelni polskich za najwyższe przedstawicielstwo szkolnictwa wyższego w Polsce. Komisja Krajowa popiera wspólne działania Konferencji Rektorów, nauczycieli akademickich i studentów na rzecz wyzwolenia nauki polskiej spod biurokracji partyjnej i państwowej poprzez pełną samorządność środowiska akademickiego. Komisja Krajowa widzi w solidarności środowiska akademickiego szansę na rychłe i bezkompromisowe zakończenie wywołanych przez władze konfliktów.

Uchwała KK (z 12.12.1981 ws. dnia protestu)

Komisja Krajowa uchwala dzień 17 XII 1981 ogólnopolskim dniem protestu w Związku przeciwko używaniu przemocy, dniem jedności społeczeństwa sprzeciwiającego się groźbom użycia przemocy.

Oświadczenie KK (z 12.12.1981 ws. strajku głodowego prowadzonego przez przedstawicieli FMO)

Komisja Krajowa powiadomiona o strajku głodowym funkcjonariuszy MO w Szczecinie popiera stanowisko głodujących i domaga się stanowczo, aby przedstawiciele Sejmu PRL i Ministerstwa Spraw Wewnętrznych podjęli natychmiastowe rozmowy z przedstawicielami ZZ FMO.

Oświadczenie Prezydium KK i przewodniczących ZR NSZZ „Solidarność” z 3.12.1981 ws. WSI Radom (12.12.1981 zatwierdzone przez KK)

Prezydium KK i przewodniczący Zarządów Regionalnych NSZZ „Solidarność” po zapoznaniu się z aktualną sytuacją w szkołach wyższych na tle konfliktu radomskiej WSI popierają protest środowisk akademickich.

Prezydium KK i przewodniczący ZR stwierdzają, że w sytuacji, gdy poszczególne uczelnie znajdują się pod opieką zakładów pracy, jakakolwiek próba rozwiązania siłowego konfliktu przez władze będzie traktowana jako atak na Związek i spowoduje użycie środków przewidzianych w Statucie. Oświadczamy, że rozwiązanie konfliktu w WSI Radom może nastąpić tylko w drodze negocjacji gwarantujących realizację celów strajku.

Prezydium KK i przewodniczący ZR NSZZ „Solidarność” zwracają się do Prezydium ZR Ziemia Radomska o wytypowanie zakładów pracy, które natychmiast przejmą bezpośrednią opiekę nad WSI Radom zarówno w zakresie obrony przed aktami terroru i represji, jak i gwarancji przeprowadzenia demokratycznych, zgodnych z duchem społecznym wyborów w tej uczelni.

Jednocześnie Prezydium KK i przewodniczący ZR zwracają się do wszystkich ZR, na których terenie znajdują się wyższe uczelnie, o roztoczenie stałej opieki nad środowiskami akademickimi będącymi w trakcie lub w stanie zawieszenia akcji strajkowej.

(AS nr 58, 3-6.12.1981, s. 301)

Uchwała KK (z 12.12.1981 ws. taktyki i strategii związku)

1.
KK, opierając się na konsultacji przeprowadzonej przez zarządy regionalne oświadcza, że stanowisko uchwalone 3 grudnia w Radomiu przez Prezydium KK i przewodniczących zarządów regionalnych stało się zgodnym stanowiskiem Związku.

2.
W razie uchwalenia przez Sejm ustawy o nadzwyczajnych uprawnieniach dla rządu, określony w pkt 2 uchwały radomskiej ogólnopolski strajk protestacyjny rozpocznie się automatycznie o godz. 9.00 najbliższego dnia roboczego. W razie przyjęcia tej ustawy na posiedzeniu Sejmu 21-22 grudnia – w pierwszym dniu po Świętach. W przypadku zastosowania środków nadzwyczajnych lub innych represji, uniemożliwiających normalną działalność władz i organizacji związkowych, załogi przystąpić winny niezwłocznie do strajku powszechnego, nie oczekując na decyzję KK lub zarządu regionalnego. Obowiązują przy tym znowelizowane instrukcje strajkowe z marca 1981 r.

3.
Na podstawie konsultacji nad stanowiskiem radomskim KK opowiada się za rozpisaniem ogólnonarodowego, względnie ogólnozwiązkowego referendum na tematy zasadnicze, dotyczące zarówno oceny, jak i weryfikacji metod sprawowania władzy przez naczelne i terenowe organa administracji państwowej, jak i ewentualnej potrzeby określenia im zadań antykryzysowych z terminami realizacji oraz sposobu rozliczania przez społeczeństwo odnowy wszystkich ciał przedstawicielskich, oraz koncepcji samorządów terytorialnych i pracowniczych. W referendum należy uzyskać opinię społeczeństwa, względnie związkowców, co do metod, jakie należy zastosować dla wprowadzenia w życie wyrażonej w referendum woli społeczeństwa.

4.
KK zaleca Prezydium powołanie urzędu komisarza dla opracowania sposobu przeprowadzenia referendum, zakresu tematycznego pytań, uczestników itp. Komisarz na najbliższym posiedzeniu KK przedstawi projekt i termin przeprowadzenia referendum w terminie nie dłuższym niż do 15 II 1982 r.

(wg teleksu Biura Informacyjnego ZR Mazowsze, w: Fakty nr 1, Miesięcznik Informacyjny NSZZ „Solidarność” Region Mazowsze, styczeń 1982, s. 2)

Załącznik do uchwały KK ws. taktyki i strategii Związku. Oświadczenie.

1.
Przez uporczywą obronę starego systemu sprawowania rządów władze partyjno-państwowe doprowadziły do katastroficznego pogłębienia kryzysu, obecnie zaś wystawiają narodowi kolejny rachunek kosztów. Przedstawione Związkowi projekty reglamentacji żywności na 1982 r. przewidują zmniejszenie podstawowej normy zaopatrzenia w mięso do 2,3 kg, a także możliwość wprowadzenia reglamentacji chleba w wysokości 8 kg miesięcznie. W związku z tzw. prowizorium systemowym przewiduje się w I kwartale drastyczną podwyżkę cen o obłożenie funduszu płac wysokimi podatkami. Spowoduje to obniżki płac i redukcje zatrudnienia lub podwyższenie przez przedsiębiorstwa cen wyrobów. Wszystko to zepchnie miliony Polaków poniżej granicy nędzy. Tak zwane prowizorium systemowe wprowadzone zostało w okresie negocjacji jednostronną decyzją rządu bez konsultacji ze Związkiem. W oczywistym związku z planowaną polityką gospodarczą pozostaje projekt ustawy o przyznaniu rządowi nadzwyczajnych uprawnień i propagandowe przygotowania do konfrontacji. Zamiast porozumienia opartego na demokratycznej przebudowie państwa i reformie uzgodnionej ze społeczeństwem władze zdecydowały się narzucić społeczeństwu drastyczne wyrzeczenia drogą przemocy. Na politykę siły odpowiemy zgodnie z punktem 2 uchwały zasadniczej.

2.
„Solidarność” odmawia zgody na centralnie zarządzone podwyżki cen związane z tzw. prowizorium, a także na obniżki płac i redukcje zatrudnienia w przedsiębiorstwach. W odpowiedzi na podwyższenie cen przez same przedsiębiorstwa Związek żąda wypłaty dodatku drożyźnianego zgodnie z Porozumieniem Gdańskim. Żądania te poprzemy wszystkimi środkami nacisku. Wiemy, że wyjście z kryzysu wymaga wyrzeczeń, ale nie pozwolimy narzucać ich narodowi bez reformy, bez demokratycznej przebudowy państwa, bez kontroli i bez zgody społeczeństwa, gdyż ofiary poniesione przez ludzi pracy zostaną w tych warunkach znów zmarnowane.

3.
Komisja Krajowa przypomina, że wniesienie do Sejmu projektu ustawy o związkach zawodowych w wersji uzgodnionej z ruchem związkowym należy do elementarnych warunków porozumienia określonych w ustawie (sic!) radomskiej z 3 grudnia (1981). Warunek ten został złamany. W razie przeforsowania w Sejmie wprowadzonych przez rząd poprawek o antystrajkowym i antyzwiązkowym charakterze „Solidarność” zażąda nowelizacji ustawy na podstawie referendum narodowego. Poprawki te mogą być bowiem użyte zamiast ustawy o środkach nadzwyczajnych, stwarzając podstawę do zastosowania przymusu wobec strajkujących załóg i władz związkowych. Ostrzegamy, że prowadzi to automatycznie do konfliktu, w którym Związek postąpi zgodnie z punktem 2 uchwały radomskiej.

4.
NSZZ „Solidarność” opowiada się za porozumieniem narodowym na rzecz demokratycznej przebudowy państwa i wspólnej walki z kryzysem. Porozumienia tego będziemy szukać ze wszystkimi siłami społecznymi i ugrupowaniami politycznymi, które występują przeciwko polityce stanu wyjątkowego, konfrontacji, jednostronnych decyzji wymierzonych w interesy ludzi pracy i utrzymanie monopolu władzy. Społeczeństwo zaakceptować może niezbędne wyrzeczenia tylko wówczas, gdy uzyska realny wpływ na decyzje i kontrolę nad realizacją polityki gospodarczej państwa. Porozumienie narodowe, oparte na demokratycznych podstawach, oraz rząd obdarzony społecznym zaufaniem są do tego nieodzowne. Do rozmów z rządem na temat porozumienia narodowego możemy przystąpić z chwilą, gdy władze wyrzekną się planów działania przemocą przeciw narodowi, grożenia konfrontacją i przyjmą za podstawę negocjacji minimalne warunki określone w uchwale radomskiej,

(Fakty nr 2, Miesięcznik Informacyjny NSZZ „Solidarność” Region Mazowsze, luty 1982, s. 3)

Uchwała KK (z 12.12.1981 ws. spotkania organizacji związkowych)

Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność” uważa, że sytuacja w kraju wymaga współpracy i współdziałania wszystkich niezależnych samorządnych organizacji ludzi pracy miast, wsi i osiedli.

KK „Solidarność” zaprasza przedstawicieli NSZZ RI, NZS, NSZZ „Solidarność” Rzemieślników, NSZZ „Solidarność” Pracowników Transportu Prywatnego, KZZ FMO – na spotkanie z organizacjami związkowymi w dniu 16 i 17 (lub w terminie) do dnia 31 XII (1981) w celu ustalenia wspólnej polityki na rzecz porozumienia narodowego. Przedmiotem szczególnego zainteresowania na ww. spotkaniu powinny być problemy: wyborów do samorządów terytorialnych, wyżywienie narodu, reforma gospodarcza. KK upoważnia Prezydium KK do zaproszenia również innych organizacji społecznych i politycznych gotowych przyjąć rozdział VI Programu NSZZ „Solidarność” za płaszczyznę porozumienia narodowego.

Uchwała KK (z 12.12.1981 ws. Wyższej Oficerskiej Szkoły Pożarniczej)

KK zobowiązuje się do udzielenia studentom WOSP wszelkiej możliwej materialnej i organizacyjnej pomocy w celu umożliwienia im kontynuowania studiów.

KK zwróci się do Sejmu o objęcie ustawą o szkolnictwie wyższym WOSP poprzez odpowiednią regulację prawno-organizacyjną.

REGIULAMIN ORGANIZACYJNY KOMITETU WYDAWNICZEGO NSZZ „SOLIDARNOŚĆ” [12.12.1981 zatwierdzony przez KK]
1.
Postanowienia ogólne

1.1.
Komitet Wydawniczy NSZZ „Solidarność” (zwany dalej Komitetem) jest agendą NSZZ „Solidarność” o zasięgu ogólno-krajowym.

1.2.
Komitet prowadzi działalność zgodną ze statutem i uchwałami Związku.

1.3.
Komitet został powołany w celu doskonalenia form działania związkowego ruchu wydawniczego poprzez: koordynację pracy wydawnictw NSZZ „Solidarność” w zakresie informacyjnym, organizacyjnym, technicznym, kolportażowym.

1.4.
Podstawowym zadaniem Komitetu jest:

-
racjonalizacja inicjatyw edytorskich,

-
optymalizacja wykorzystania środków produkcji,

-
doskonalenie jakości produkcji wydawniczej,

-
usprawnienie form upowszechniania produkcji,

-
reprezentowanie wobec władz związkowych interesów wydawnictw biorących udział w pracach Komitetu,

-
prowadzenie działalności usługowej na rzecz poszczególnych wydawnictw.

1.5.
Realizacja zadań Komitetu łączy się z jednoczesnym zachowaniem merytorycznej samorządności i niezależności wydawnictw, zgodnie z zasadami obowiązującymi w Związku.

1.6.
Funkcje usługowe wobec związkowego ruchu wydawniczego Komitet pełni poprzez organy wydzielone w jego strukturze organizacyjnej.

1.7.
Podstawowymi ogniwami związkowego ruchu wydawniczego są wydawnictwa związkowe.

1.8.
Komitet oddziałuje na rozwój współpracy związkowego ruchu wydawniczego z zainteresowanymi produkcją edytorską instytucjami poza związkowymi (państwowymi lub innymi, krajowymi i zagranicznymi), szczególnie zaś z wydawnictwami niezależnymi, wydawnictwami innych Związków ruchu „Solidarności” i afiliowanymi przy NZS.

1.9.
Pod pojęciem „związkowy ruch wydawniczy” rozumie się całokształt działalności wydawnictw związkowych oraz Komitetu Wydawniczego, która służy udostępnianiu społeczeństwu wielostronnych treści kulturowych, popularyzatorskich, informacyjnych.

2.
Członkostwo Komitetu Wydawniczego.

2.1.
W pracach Komitetu może uczestniczyć na równych prawach poprzez swoich przedstawicieli – każde wydawnictwo mające status wydawnictwa związkowego.

2.2.
Przynależność wydawnictw związkowych do Komitetu Wydawniczego jest dobrowolne. Zgodnie z zasadami przyjętymi przez przedstawicielskie organy Komitetu Wydawniczego do współpracy z nią mogą przystępować poza związkowe niezależne organizacje produkcyjno-wydawnicze.

2.3.
Przystąpienie do Komitetu Wydawniczego zobowiązuje do przestrzegania wszystkich ustaleń wynikających z niniejszego regulaminu organizacyjnego.

3.
Status wydawnictwa związkowego.

3.1.
Za wydawnictwo związkowe uważa się zespół edytorski z jego zapleczem technicznym, utworzony z inicjatywy członków Związku i organizacyjnie wyodrębniony w istniejących strukturach związkowych (w ramach Komisji Krajowej, Zarządów Regionalnych, Oddziałów, Komisji Międzyzakładowych, Komisji Zakładowych, Sekcji Branżowych itp.), prowadzący działalność na podstawie własnego statutu i rocznych lub wieloletnich planów wydawniczych.

3.2.
Związkowy status wydawnictwa podlega weryfikacji przez Komitet i powinien znajdować odzwierciedlenie w statutach poszczególnych wydawnictw.

4.
Struktura organizacyjna.

4.1.
Organami Komitetu Wydawniczego są:

-
Walne Zebranie Przedstawicieli Wydawnictw

-
Rada Główna

-
Rady Programowe

-
Biuro Komitetu Wydawniczego

4.2.
Walne Zebranie Przedstawicieli Wydawnictw jest najwyższą instancją Komitetu. Składa się z delegatów wszystkich wydawnictw związkowych oraz przedstawicieli Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”. Delegaci są wybierani na dwuletnie kadencje. Każde wydawnictwo jest reprezentowane przez jednego delegata, który dysponuje jednym głosem.

4.3.
Rada Główna jest instancją ogólnej koordynacji pracy związkowego ruchu wydawniczego. Skład Rady w połowie ustala Walne Zebranie Przedstawicieli Wydawnictw, w trybie przyjętym przez to forum. Pozostałe osoby desygnuje Krajowa Komisja NSZZ „Solidarność”.

4.4.
Rady Programowe Komitetu Wydawniczego są instancjami tematycznej koordynacji pracy (w tym planu) związkowego ruchu wydawniczego. W skład Rad Programowych wchodzą wytypowani przez Wydawnictwa związkowe specjaliście w danej dziedzinie. Przewiduje się powołanie Rad odpowiadających m.in. następującym obszarom tematycznym:

-
kultura i literatura

-
historia

-
nauki społeczne i ekonomia

-
zagadnienia związkowe i samorząd

-
oświata i wychowanie

-
bhp, ochrona zdrowia i środowiska

-
wszechnice związkowe

-
OBS

-
i inne

4.5.
Biuro Komitetu Wydawniczego jest instancją wykonawczą i techniczno-usługową. W skład Biura wchodzą: kierownik, szef organizacji produkcji, szef kancelarii, prawnik, obsługa kancelarii i komórek technicznych, opiekunowie poszczególnych Rad Programowych jako organizatorzy ich pracy. Kadrę Biura Komitetu Wydawniczego stanowią przedstawiciele wydawnictwa wytypowanego przez Radę Główną, przy czym kierownik Biura, szef organizacji produkcji, szef kancelarii oraz prawnik, są etatowymi pracownikami Komisji Krajowej, ze względu na ogólno-krajowe funkcje Biura do czasu możliwości pokrycia kosztów utrzymania Biura z Funduszu Wydawniczego NSZZ „Solidarność”.

5.
Funkcje przedstawicielskich organów Komitetu Wydawniczego.

5.1.
Walne Zebranie Przedstawicieli Wydawnictwa:

-
ustala ogólny regulamin organizacyjny Komitetu,

-
określa długofalowe założenia rozwojowe związkowego ruchu wydawniczego,

-
określa tryb powoływania członków Rady Głównej Komitetu,

-
ocenia działalność pozostałych organów Komitetu oraz całokształt związkowego ruchu wydawniczego,

-
określa zasady tworzenia Funduszu Wydawniczego oraz jego wydatkowania.

5.2.
Rada Główna Komitetu Wydawniczego:

-
zatwierdza szczegółowe zasady oraz instrukcje działania poszczególnych ogniw związkowego ruchu wydawniczego służące jego ogólnokrajowej koordynacji,

-
określa ogólne założenia związkowego ruchu wydawniczego w okresach rocznych,

-
określa strukturę i tryb funkcjonowania Rad Programowych oraz ocenia ich działalność,

-
określa podstawowe kierunki działania Biura Komitetu w okresach między swoimi posiedzeniami,

-
formułuje we współpracy z Prezydium KK i Komisją Rewizyjną Związku podstawowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej ruchu wydawniczego,

-
sprawuje nadzór nad Funduszem Wydawniczym NSZZ „Solidarność”,

-
precyzuje zasady ogólnowydawniczej gospodarki środkami produkcji (sprzęt poligraficzny, papier)

5.3.
Rady Programowe Komitetu Wydawniczego:

-
formułują szczegółowe sugestie odnośnie poszczególnych zakresów tematycznych,

-
prowadzą doradztwo w zakresie poszczególnych zainteresowań tematycznych wydawnictw,

-
pomagają wydawnictwom w nawiązywaniu współpracy z autorami oraz recenzentami propozycji wydawnictw.

Podstawowym cyklem realizacji wymienionych funkcji przez Rady Programowe jest okres półroczny oraz odpowiednio do potrzeb bieżące kontakty członków Rad Programowych bezpośrednio z poszczególnymi wydawnictwami.

6.
Funkcje organu wykonawczego – Biura Komitetu Wydawniczego 

1.
Bieżąca reprezentacja związkowego ruchu wydawniczego wobec władz związkowych oraz utrzymanie kontaktów z Komisją Krajową.

2.
Organizowanie zebrań, narad i spotkań organów przedstawicielskich Komitetu Wydawniczego oraz wspólnych i centralnych przedsięwzięć związkowego ruchu wydawniczego (akcji propagandowych, wystaw, targów książki, reklamy itp.).

3.
Koordynacja informacyjna związkowego ruchu wydawniczego poprzez prowadzenie i upowszechnianie zbiorowego biuletynu wydawniczego oraz serwisów informacyjnych.

4.
Prowadzenie banku informacji bibliograficznej, prowadzenie rejestru wydawnictw.

5.
Bilansowanie potrzeb technicznych i materiałowych związkowego ruchu wydawniczego.

6.
Oddziaływanie na rzecz racjonalnego wykorzystywania zaplecza technicznego związkowego ruchu wydawniczego poprzez analizę istniejącego stanu w tym zakresie oraz formułowanie propozycji gospodarowania tym zapleczem.

7.
Koordynacja techniczna związkowego ruchu wydawniczego poprzez rozwijanie między-wydawniczej kooperacji produkcyjnej oraz prowadzenie centralnie przygotowalni i archiwum form drukowych (diapozytywów blach) oraz organizowanie międzyregionalnej sieci kolportażu.

8.
Prowadzenie koordynacji doradztwa techniczno-organizacyjnego na rzecz poszczególnych wydawnictw oraz upowszechnianie ich oświadczeń edytorskich, produkcyjnych.

9.
Przygotowanie dla Prezydium KK NSZZ „Solidarność” analiz i raportów omawiających całość ruchu wydawniczego oraz poszczególnych wydawnictw.

10.
Prowadzenie konsultacji z zakresu prawa autorskiego.

11.
Prowadzenie Sekretariatu związanego z działalnością wszystkich organów Komitetu Wydawniczego oraz archiwum publikacji wszystkich wydawnictw związkowych.

12.
Utrzymywanie roboczych kontaktów związkowego ruchu wydawniczego z instytucjami i organizacjami poza związkowymi.

13.
Realizując wymienione funkcje Biuro nie prowadzi własnej działalności wydawniczej.

7.
Postanowienia końcowe

7.1. 
Podstawą akceptacji regulaminu organizacyjnego przez Komisję Krajową NSZZ „Solidarność” jest jego zatwierdzenie przez Walne Zebranie Komitetu Wydawniczego. Zmiany regulaminu wprowadzone przez Walne Zebranie Komitetu Wydawniczego ulegają zatwierdzeniu przez Komisję Krajową.

7.2. 
W okresie do pierwszego Walnego Zebrania Przedstawicieli Wydawnictw jego funkcje pełni Komitet Założycielski Ruchu Wydawniczego, którego organem wykonawczym jest tymczasowe Biuro w Komitecie Wydawniczym Regionu Mazowsze

(wg kserokopii projektu dokumentu, materiały SAS)

Uchwała KK [z 12.12.1981 ws. powołania Rady Nadzorczej Biura Informacji Prasowej „Solidarności”]
1.
Powołuje się Radę Nadzorczą BIPS w składzie: członek Prezydium KK ds. informacji, rzecznik prasowy KK, trzech członków KK oraz przedstawiciel Krajowej Komisji Rewizyjnej.

2.
Zadaniem Rady Nadzorczej jest zatwierdzenie planów rozwoju BIPS, przygotowanie uchwał KK normujących działalność Biura Informacji Prasowej „Solidarności” i nadzór nad bieżącą działalnością BIPS.

Oprac. J. M. Owsiński
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