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Latem 1980 roku przetoczyla sie przez Warszawe fala strajkow, z ktérych
najbardziej widoczny byt strajk pracownikow MZK. Byly one bezposrednio
spowodowane kolejng probg wprowadzenia podwyzki cen zywnosci. Kiedy
w drugiej potowie sierpnia rozpoczat sie historyczny dzi$ strajk w Stoczni
Gdanskiej, wiekszos¢ zaktadoéw warszawskich byta juz po strajkach (np. Ur-
sus), nie byto wiec stosownego klimatu do ponownych strajkéw. Niemniej
jednak dnia 21.VIII powotano w Ursusie z inicjatywy Z. Bujaka, Z. Janasa
i J. Lojaka, Robotniczy Komitet Solidarnosci ze Strajkujacymi Robotnikami
Wybrzeza. Sze$¢ dni pozniej rozpoczyna strajk solidarnosciowy Huta War-
szawa, na czele Komitetu Strajkowego staje Seweryn Jaworski. Liczne za-
ktady pracy, przede wszystkim wyzsze uczelnie i instytuty badawcze, $lg
do Gdanska popierajagce rezolucje. Dn. 31.VIIl podpisano Porozumienie
w Gdansku, a 4.1X na zebraniu Komitetu Zatozycielskiego w Ursusie Hen-
ryk Wujec przedstawit koncepcje zwigzku regionalnego. Koncepcja ta zo-
stata zaaprobowana wstepnie przez przedstawicieli ok. 20 innych zaktadow
i przedsiebiorstw, w tym m.in. MZK, FSO, IBJ. Przyjeto zasade, ze skiad
Komitetu Zatozycielskiego jest otwarty i beda do niego dotgczaé przedsta-
wiciele wielkich zaktadéw pracy, na ktérych w pierwszym okresie opierata
sie sita Zwigzku. O ostatecznym kierunku ksztattowania sie regionu zade-
cydowato przytaczenie sie do Komitetu Zatozycielskiego Huty Warszawa.

W tym samym mniej wiecej czasie grupa przedstawicieli réznych instytu-
téw i Uniwersytetu Warszawskiego zainicjowata powstanie innego zwigzku,
ktéry ostatecznie przyjat nazwe NSZZ Prac. Nauki, Techniki i Os$wiaty.
Miat on zrzeszaé¢ pracownikdw szkolnictwa wszystkich szczebli a takze PAN
i instytutow resortowych. Zwigzek ten organizowat sie bardzo szybko i juz
10.IX odbyt sie pierwszy Zjazd Delegatow* na ktérym uchwalono statut
i wybrano wiadze zwigzku. Przewodniczagcym zostat Z. Bibrowski (Inst.
Podst. Problemow Techniki PAN), a Wiktor Kulerski (Szk. Podst. nr 138) je-
go wiceprzewodniczacym. Od samego poczatku NSZZ PNTIO wspotpracowat
Scisle z ,,Mazowszem” delegujac do kontaktéw W. Kulerskiego.

Od 2.1X dziatat zorganizowany przez A. Maciarewicza punkt informacyjny
przy ul. Bednarskiej, ktory z dniem 4.1X zostat zaakceptowany jako punkt
informacyjny Mazowsza. Dn. 6.1X Mazowsze rozpoczeto swa dziatalnos$¢
w lokalu przy ul Hozej 42. Polegata ona wtedy gtéwnie na rejestracji kon-
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taktéw w roznych zaktadach pracy, rejestrowaniu powstajagcych Komitetéw
Zatozycielskich, udzielaniu porad prawnych i organizacyjnych oraz inter-
wencjach. Pézniej Biuro Mazowsza przeniosto sie czesciowo do lokalu Klu-
bu Inteligencji Katolickiej, czesciowo do lokalu ,Wiezi”.

W dniu 15.1X na zebraniu Komitetu Zatozycielskiego (ktory zaczeto na-
zywac Prezydium) podjeto decyzje o wystagpieniu na zblizajacym sie zjez-
dzie w Gdansku na rzecz rejestracji wszystkich nowopowstajacych nieza-
leznych zwigzkdéw zawodowych pod wspdlnym statutem i utworzenia tym
samym jednego ogolnopolskiego zwigzku. W dwa dni pdzniej w Gdarisku
uchwalono powotanie Solidarnosci. W jej sktad nie mogt wejsé ze wzgledéw
formalno-proceduralnych NSZZ PNTIO, ktéry musiat zwotaé na 13.X ko-
lejny Zjazd Delegatéw celem uchwalenia zmian statutowych umozliwiaja-
cych przejscie organizacji zaktadowych tego zwigzku do ,,Solidarnosci”. Mo-
ment ten oznaczat zakonczenie podziatu niezaleznego ruchu zwigzkowego na
terenie Mazowsza.

Gléwnym zadaniem Komitetu Zatozycielskiego byto wypracowanie kon-
cepcji organizacyjnej Zwigzku oraz uruchomienie komorek administracyj-
nych niezbednych do realizacji zadan i dziatan podejmowanych przez Zwia-
zek.

Od pierwszych dni realizowana byta przyjeta na wzor Gdanska koncepcja
zwigzku terytorialnego zrzeszajgcego wszystkie zawody i branze. Uchwata
Rady Panstwa o rejestracji zwiazkdw zawodowych zmusita nas do szukania
takiej koncepcji ruchu zwigzkowego, aby zabezpieczy¢ stabe okregi (stabo
uprzemystowione) przed mozliwoscig rozbijania ich przez wladze. Opraco-
wana i zatwierdzona przez Komitet Zatozycielski koncepcja zostata zapre-
zentowana na | Zjezdzi¢ Krajowym w dn. 17.IX, gdzie zostata przyjeta
w gtosowaniu przedstawicieli regionéw.

W dniu 19.XI11.80 r. Komitet Zatozycielski uchwalit sktad Prezydium (Zbig-
niew Bujak, Seweryn Jaworski, Andrzej Jordan, Jacek Knap, Janusz Kon-
drasiuk, Wiktor Kulerski, Jan tojak, Maciej Madeyski, Mirostaw Odorow-
ski, Janusz Onyszkiewicz, Henryk Wujec) i sktad Zarzadu: przedstawiciele
Ursusa, Huty Warszawa, Z.M. im. Nowotki, FSO, MZK, Zak}. im. Swierczew-
skiego (VIS), Zaktady im. Rézy Luksemburg, Zakt. im. Warynskiego, TEWA,
Polcolor, Politechnika, WZT, PAN, MPT, Zakt. im, Kasprzaka, PZO, WSK-
PZL, Uniwersytet, a takze przedstawiciele 5 najwczesniej zorganizowanych
branz (stuzba zdrowia, poligrafia, kolejarze, biura projektéw, budownictwo)
i przedstawiciele wojewddztw wchodzacych w sktad regionu.

W dniu 1311 dokooptowano do sktadu Prezydium Wojciecha Kaminskiego
z MZK. W dniu 20.11 uchwalono ostateczny regulamin prac prezydium i za-
rzadu. Skiad tymczasowego zarzgdu poszerzono o przedstawiciela PKS i os-
tatecznie ustalono, ze zaktady pracy, ktérych przedstawiciele weszli w skiad
prezydium majig drugiego przedstawiciela, utrzymujgcego state kontakty
z zaktadem, za$ najwiekszym zaktadom (Ursus, Huta Warszawa, FSO) przy-
stuguje prawo do dwu przedstawicieli.

W zebraniach brali tez udziat z glosem doradczym eksperci i doradcy,



przedstawiciel konsultantéw, przedstawiciel Komisji Interwencyjnej i przed-
stawiciel pracownikéw biura. Jako obserwatorzy brali udziat przedstawicie-
le komisji koordynacyjnych i oddziatdw miejskich.

Kolejnym zadaniem byto formowanie komérek administracyjnych. W pier-
wszym okresie (do grudnia) praca MZK-u realizowana byta sitami spotecz-
nymi, w grudniu pojawity sie pierwsze etaty.

1. Dziat Konsultacji i Sekcja Zebran

Pierwszym organizatorem Konsultantéw i Sekcji Zebraid byt J. Onyszkie-
wicz. Dziat ten rozpoczat prace 8.1X.1980 r. Do jego zadan w pierwszym okre-
sie dziatalnosci naszego Zwigzku nalezato: udzielanie szczegétowych informa-
cji na temat mozliwosci zaktadania komitetow zatozycielskich NSZZ ,,Soli-
darno$¢” i wysylanie przedstawicieli na zebrania zatozycielskie i wyborcze.
Pionierskg te prace przyjeli na swoje barki spoteczni konsultanci — ludzie
najofiarniejsi i o najwyzszych walorach spotecznikowskich. Byli to W po-
czatkowym okresie ochotnicy z Ursusa, Uniwersytetu oraz czes¢ mtodziezy
KIK-owskiej. Obecnie istniejg dwa zespoty: konsultanci udzielajacy infor-
macji na miejscu (jedna osoba na petnym i ttzy na p6t etatu oraz liczni pra-
cownicy spoteczni), a takze zesp6t obstugujacy zebrania (dwie osoby etato-
we i pracownicy spoteczni). Obecnie odpowiedzialny za ten dziat pracy jest
Barttomiej Piotrowski.

2. Komisja Interwencji

Zostata zorganizowana przez Z. Romaszewskiego na przetomie wrzesnia
i pazdziernika 1980. Od konca listopada do potowy maja (wczesniej nie re-
jestrowano zgloszen) wplyneto 3496 spraw. Komisja zajmuje sie przede
wszystkim trudnosciami robionymi kotom przez administracje, zatatwia tez
sprawy indywidualne (na og6t sprawy warunkow pracy lub ptacy, sprawy
socjalno-bytowe, sprawy zwalniania pracownikéw, w tym zwolnien zwig-
zanych z reorganizacjg, sprawy mieszkaniowe). Drugim kierunkiem dziatal-
nosci jest interweniowanie w przypadku represji wobec dziataczy zwigzku
(np. zwolnienia pracownikéw cywilnych MON i MSW za tworzenie ogniw
»Solidarnosci”, zatrzymania osob rozklejajagcych plakaty itp.). Wiekszo$¢
interwencji jest skuteczna. Obecnie prace Komisji prowadzi Zofia Roma-
szewska.

3. Komisja Mediacyjna

Powstata w koncu stycznia 1981 r. dla likwidowania sporow i konfliktéw
wewnatrzzwigzkowych. Lista cztonkéw obejmuje 18 nazwisk, praktycznie
aktywnych jest 10 oséb. Doprowadzono do kornica 150 spraw. Od maja dziata
wspolnie z Komisjg Interwencji, co utatwia techniczng obstuge dziatalnosci.
Prace Komisji prowadzi Marek Nowicki.



4. Wszechnica Robotnicza

We wrze$niu zostat zorganizowany przez dziataczy KIK kurs szkoleniowy
dla cztonkéw komitetow zatozycielskich NSZZ Mazowsze. W pazdzierniku
przygotowano drugi kurs, trwajacy przeszto dwa miesigce, w ktérym uczest-
niczyli dziatacze komitetow zatozycielskich i cztonkowie Zwigzku, (poczat-
kowo 50 pod koniec 100 os6b). W listopadzie rozpoczat prace zespot, ktérego
celem byto przygotowanie programu i form dalszego szkolenia. Zesp6t po-
wotat rade programows i przyjat nazwe Wszechnica Robotnicza ,,Solidar-
nosci” Regionu Mazowsze. Z ramienia prezydium odpowiedzialny za Wszech-
nice zostat Henryk Wujec. Wszechnica zorganizowata kurs dla przewodni-
czacych i wiceprzewodniczacych komitetdw KZ, obejmujacy ok. 20 zajec.
Przeznaczony jest dla wszystkich KZ w grupach kilkudziesieciu-osobowych.

Od lutego do maja uruchomiono 23 kursy, sg uruchamiane nastepne. Zor-
ganizowano tez kurs dla skarbnikéw KZ i wydrukowano dla nich instrukcje.
Odbywaly sie tez zebrania szkoleniowe dla zarzadu pos$wigcone okreslonym
tematom. Przygotowano Kkursy dla zajmujacych sie sprawami socjalnymi,
ochrong zdrowia pracownikéw i zagadnieniami prawnymi. Otwarcie wykia-
déw wszechnicy nastgpito w Zaktadach im. Rézy Luxemburg w dniu 15.XII.
1981 r. réwnoczesnie z otwarciem w Zakladach MZK. Rada programowa
przygotowata okoto 40 wykladéw odbywajacych sie w zakiadach pracy,
poswieconych tematom zwigzkowym. Wyktady te tgcza sie z dyskusjami
0 sprawach Zwigzku. Dotychczas odbyto sie sto kilkadziesigt spotkar *x
frekwencja od kilkudziesieciu do kilkuset os6b. Jednym z wazniejszych ce-
16w Wszechnicy jest powstanie otwartego dla wszystkich Uniwersytetu Ro-
botniczego.

5. Komisja informacji i srodkéw przekazu

1 Biuro prasowe zajmuje sie technicznymi sprawami zwigzanymi z ob-
stugg prasy: jak akredytacja dziennikarzy w organizacjach konferencji pra-
sowych (raz na tydzien), kontrola autoryzacji akredytacji sektorow itp. Biuro
oparte jest na pracy spotecznej.

2. Biuro analiz prowadzi studia nad aktualnymi potrzebami Zwigzku w za-
kresie upowszechniania opinii Zwigzku na rozne tematy, a takze przeciw-
dziatania w stosunku do akcji propagandowych godzacych w interesy Zwigz-
ku. Biuro prowadzi spotkania przecietnie raz w tygodniu.

3. Biuro informacji i tgcznosci zajmuje sie zbieraniem informacji z terenu
catego kraju, a w szczeg6lnosci Regionu Mazowsze, opracowywaniem ich oraz
wydawaniem dwa razy dziennie teleksowego biezacego serwisu informacyj-
nego na potrzeby innych MKZ-6w, a takze wiekszych kot ,,Solidarnosci”
w Regionie oraz w kraju. Do zadan biura nalezy takze utrzymywanie sieci
facznosci zwyktej i awaryjnej zaréwno z kotami i oddziatami Zwigzku w Re-
gionie jak i innymi MKZ-tami. iBuro Informacyjne wspolnie z OBS-em wy-
daje codziennie Biuletyn Informacyjny i Wiadomosci Dnia. Ukazato sie po-
nad sto numeréw — naktad 10000 egz.
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4. Niezaleznos$¢ jest pismem Regionu Mazowsza ukazujgcym sie od 9.X.
1980. Poczatkowo byt to tygodnik, cho¢ ze wzgledéw technicznych ukazywat
sie w praktyce co 10 dni. W okresie gotowosci strajkowej w zwigzku ze
sprawg Bydgoszczy Niezaleznos$¢ tacznie z NTO i isthiejacym jeszcze réwniez
Informatorem Biezacym rozpoczeta wydawanie codziennej gazety strajko-
wej. Od tego czasu Niezalezno$¢ ukazuje sie jako pismo codzienne. Zato-
zycielem i redaktorem pisma przez diuzszy czas byt Jan tojak, obecnie te
funkcje sprawuje Konrad Bielinski. Do chwili obecnej ukazato sie 50 nu-
meréw Niezaleznosci. Naktad pisma wynosi 25000 egz.

5. Agencja ,,Solidarnosci” AS jest agencja powotang przez prase zwigzko-
wa. Organizacyjnie jest czescig struktury KISP, jest jednak niezalezna pod
wzgledem finansowym i programowym. AS wydaje w tygodniu biuletyn o
objetosci kilkudziesieciu stron zawierajacy przeglad wydarzen tygodnia,
wybor podstawowych dokumentdw, opracowan i ekspertyz oraz przedrukéw
prasy zwigzkowej. Ukazato sie ponad siedemnascie numeréw AS-a. Redak-
torem AS jest Helena tuczywo. Naktad wynosi 1500 egz., cena 50 zt.

6. NTO byto pismem Zwigzku NSZZ PNTIO i przeszto do Mazowsza w mo-
mencie pofaczenia sie Zwigzku z Mazowszem. Byt to tygodnik, ktéry po-
czatkowo spetniat role informatora kot nauki techniki i oswiaty. W dniu
V. za zgoda prezydium zmienit formute stajagc sie miesiecznikiem publi-
cystyczno-spotecznym. NTO redaguje zesp6t, naktad ok. 1500 egz., cena ok.
10 zk. zaleznie od objetosci.

7. Redakcja radiowa realizuje programy dla radioweztow zaktadowych.
Powstata ona kilka miesiecy temu i wydata juz czternascie jednogodzinnych
program6w na kasety. Odbiorcami ich sg zaktady w catej Polsce. (W tygod-
niu nagrywa sie ok. 1200 kaset). Redakcja kieruje Marek Chleb6éwicz. Cena
nagranej kasety wynosi 150 zt, gdy oddano na wymiane nowg tasme —
0 zt.

8 Wydawnictwa znajduja sie obecnie w stadium organizacji. Uzyskano lo-
kal przy ul. Krasinskiego, ktéry obecnie jest remontowany. W stadium za-
fatwiania sg inne sprawy techniczne jak maszyny poligraficzne, papier etc.
Wydawnictwami kieruje Mirostaw Chojecki.

9. Kolportaz zajmuje sie rozprowadzaniem prasy zwigzkowej. Jest to za-
danie trudne zwazywszy na rozlegto$¢ Regionu oraz na to, ze Region wy-
daje pismo codziennie. Do korica marca kolportaz odbywat sie¢ w lokalu Re-
gionu. Od tej poéry wprowadzono (opracowany wczesniej) dwustopniowy
system kolportazu, zgodnie z ktérym prasa jest dostarczana do 25 punktéw
do godziny 10 rano, skad odbierajg ja przedstawiciele komisji zaktadowych.
Sg stwierdzone op6znienia w dostawie prasy do punktow.

10. Dziat poligrafii zajmuje sie drukiem wszystkich pism zwigzkowych,
materiatow, ulotek itp. Nie zajmuje sie natomiast drukiem na potrzeby wy-
dawnictw. Dziatalno$¢ poligraficzna byta prowadzona od poczatku dzieki po-
mocy ,,NOWEJ” i ,,GLOSU”. Drukarnie te nie podaty kosztéw, jakie po-
niosty na rzecz NSZZ ,,Solidarnos¢” Region Mazowsze. Orientacyjnie mozna
je oszacowa¢ na ok. 300 tys. zt. Pierwszy ofset A4 Region otrzymat w koncu
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listopada. Pierwsze etaty pracownikéw sg od grudnia. Obecnie zespdt liczy
10 osbb, pracuje na trzy zmiany. Miesieczny przerdb papieru wynosi 6 ton.
S3 obecnie dwa ofsety formatu A3 (jeden w remoncie), dwa formatu A4,
uruchamia sie ofset A2. Odpowiedzialny za prace dziatu jest W. Luczywo.

A 11 Sekcja fotograficzna prowadzi dokumentacje fotograficzng wazniej-
szych wydarzen z zycia Zwigzku. W chwili obecnej archiwum liczy ok. 5000
negatywdw, w zdecydowanej wiekszosci czarno-biatych, obejmujacych okres
od sierpnia ub. roku. Trudno$ci etatowe sprawilty, ze nie zdotano zapewnié
regularnego ukazywania si¢ fotogazetek ani tez ich kolportazu. Sekcja foto-
reporteréw skupia trzech pracownikow etatowych, siedmiu spotecznych.
Praca zespotu trwa od poczatku istnienia Zwigzku. Koordynacjg prac foto-
grafow zajmuje sie K. Szczewinska.

Zarzad gwarantuje sobie prawo do zamieszczania artykutéw w prasie re-
gionu. W przypadku niespetniania przez redakcje oczekiwan czionkéw
Zwiazku, Zarzad ma prawo rozwigzania redakcji. Poza tym redakcje sg nie-
zalezne od Zarzadu (teksty nie podlegaja cenzurowaniu). Koszty pracy, wy-
dawania i kolportazu sg pokrywane z funduszu Regionu. Dochéd wptywa na
konto Regionu i jest czterokrotnie wyzszy od kasztéw. Dochdd z pism jest
przeznaczany na pokrycie kosztéw pracy komisji informacji. Z ramienia
prezydium prace catej komisji prowadzi Janusz Onyszkiewicz.

6. Sekcja Zagraniczna

*  Powstata formalnie w koricu grudnia 1980 r. Poprzednio kontaktami zaj-
mowat sie rzecznik prasowy, kierownik biura i sekretariat. Obecnie zatrud-
nione sg trzy osoby (dwa i pét etatu). Zadaniem sekcji jest utrzymywanie
kontaktow z zagranicznymi zwigzkami zawodowymi i bezposrednie infor-
mowanie o problemach ,Solidarnosci”. Przyjeto zasade utrzymywania kon-
taktow ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi, bez uprzywilejowan i dys-
kryminacji. Organizowano ich spotkania z cztonkami zarzadu i prezydium
oraz spotkania w zakladach pracy. Udzielano bezposrednich informacji
i utrzymywano kontakty korespondencyjne. Przyjmowano tez delegacje
zwigzkéw na wysokim szczeblu, ktére przyjezdzaty do ,,Solidarnosci”, a za-
trzymywaty sie w Warszawie (Japonia — SOHYO, Francja -i- CFDT, Biuro
MOP). Organizowano wyjazdy za granice przedstawicieli Regionu: J. Onysz-
kiewicza w lutym do Francji, trzyosobowej delegacji (J. Mamontowicz,
W. Kieliszczak i K. Sliwiriski) w marcu do Francji, Z. Bujaka w delegacji
KKP do Japonii w maju i M. Grudziriskiego (kierownik biura Regionu Ma-
zowsze) — wyjazd szkoleniowy do Francji w maju. Sporadycznie Sekcja
posredniczyta w wyjazdach przedstawicieli zaktadow pracy i sekcji bran-
zowych. Prace sekcji prowadzi Krzysztof Sliwiriski.

7. Zespot do spraw sekcji zawodowych i branzowych.

W zwigzku z zywiotowym, niekontrolowanym powstaniem sekcji branzo-
wych i zawodowych odpowiedzialny za nie cztonek Prezydium Zarzadu Re-
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gionu Mazowsze Andrzej Jordan na przetomie roku 1980/1981 zorganizowat
grupe w skiadzie: Andrzej Jordan (kierownik grupy), Marek Cybulski, Woj-
ciech Voggt, tukasz Abgarowicz. Grupa ta, ,celem uregulowania trybu powo-
tywania oraz celéw i metod dziatania sekcji opracowata przy wspotudziale
mec. mec. J. Olszewskiego i A. Grabinskiego ,,Zasady powotywania i funk-
ejonowania Komisji Koordynacyjnych reg. Mazowsze” przyjete przez Zarzad
w dniu 130281 r. Zasady te miaty Scisle okre$lic role sekcji w naszym
Zwigzku. W oparciu o nie zweryfikowano wiekszos¢ regulaminéw istniejg-
cych weczesniej sekcji, jak rowniz zatwierdzano regulaihiny nowopowsta-

jace.

Niestety, praca ta mimo zatozenia Scistej ewidencji sekcji i nawigzania
z nimi tgcznosci, nie uporzadkowata dziatania sekcji, wykazujgcych tenden-
cje do samowoli w kontaktach z wiadzami oraz uzurpowania sobie praw
wiadz zwiazkowych. Jedng z przyczyn organizacyjnych takiego stanu rzeczy
byt brak jednolitego stosunku do spraw sekcji w réznych MKZ-ach. W zwigz-
ku z powyzszym grupa zorganizowata W dniu 24.04.1981 r. spotkanie przed-
stawicieli MKZ-6w odpowiedzialnych za sprawy sekcji. Wzieli w nim
udziat przedstawiciele 24 MKZ-6w. Efektem spotkania byta wymiana do-
$wiadczeri i wypracowanie jednolitego stanowiska w sprawie tworzenia
i funkcjonowania sekcji, jak réwniez i roli w naszym Zwiagzku, ujetego
w opracowanych w trakcie spotkania projekcie wytycznych (AS nr 15).

W zwiazku z obserwowanie wzrastajgcego zagrozenia ze strony sekcji dla
catosci naszego Zwiagzku oraz ujawnianiem sie ich licznych niedomagan
strukturalnych i funkcjonalnych uniemozliwiajagcych wykonanie zatozonych
zadan, grupa stworzyla koncepcje sekretariatow do spraw sekcji zawodo-
wych i branzowych (opublikowang w Niezaleznosci nr 49).

Wszyscy cztonkowie grupy dziataja spotecznie. Do pomocy zatrudniona jest
1 sekretarka (od 1 maja), prowadzaca biuro i dokumentacje. Biuro zlokali-
zowane jest w siedzibie Regionu Mazowsze. Lokal udostepniony jest przed-
stawicielom sekcji jako punkt konsultacyjny.

8. Dzialalno$¢ oddziatéw terenowych

Powstawanie oddziatow terenowych rozpoczeto sie spontanicznie od lis-
topada 1980, podstawe fomralng stworzyta uchwata Zarzadu z 3.01.1981 r.
Obecnie pracujg 44 oddziaty, w tym jeden — Grojec -r##f w wojewodztwie
radomskim. Dziatalno$¢ oddziatow obejmuje sprawy organizacyjno-zwigz-
kowe oraz ogo6lnospoteczne na swoim terenie. W niektérych oddziatach pra-
cuja komisje interwencyjne. Oddziaty prowadzg tez kolportaz prasy i wy-
dawnictw Regionu, niektdre wydajg wihasng prase.

Wsrod niespetnionych zadan jest uchwata, ze Zarzad wyznacza swych facz-
nikéw do wspotpracy z poszczegélinymi oddziatami. State kontakty z od-
dziatami utrzymuje z ramienia Zarzadu Tadeusz Kiopotowski.



9. Komisja Kultury

Statut naszego Zwigzku naktada na jego wiadze obowigzek prowadzenia
dziatalnosci oSwiatowo-kulturalnej. W celu realizacji praktycznych zadan
z tego wynikajacych powotany zostat dziat kultury, ktorym kierowat z upet-
nomocnienia Prezydium Janusz Sciskalski (Ursus). W celu wypracowania
wiasciwych koncepcji dziatan w zakresie rozwijania zycia kulturalnego
przez Zwiazek, powotany zostat zesp6t doradcéw do spraw kultury. Zespot
ten rozwinat dziatania w nastepujacych kierunkach:

— petna informacja kulturalna (informator kulturalny, informacja telefo-
niczna, wspoétpraca z redakcjg audycji dla radioweziow),

-- konsulatacje (ogoélne i specjalistyczne),

— posrednictwo miedzy twércami a komisjami zaktadowymi (imprezy, wy-
stawy, spotkania autorskie),

— sondaz form kultury czynnej,

-r sondaz odbioru kultury artystycznej,

— dziatalno$¢ kulturalno-propagandowa,

— dziatania kulturalne w siedzibie Regionu.
Wsréd ogranizowanych imprez wymieni¢ nalezy:

T- wydanie pierwszego numeru Informatora Kulturalnego,

— zorganizowanie w dniu 11.04.81 w ZDK ,,Céra” spotkania artystéw i twor-
cow warszawskich z przedstawicielami KZ,

«e zorganizowanie obchodéw 1-go i 3-go Maja,

— oficjalne przekazanie dn. 21.05.81 zebranych 1-go Maja pieniedzy prze-
wodniczacemu NSZZ RI ,Solidarno$¢” z projekcjg filmu ,,Goraczka”,

— zorganizowanie konkursu na plakat 1-szo i 3-ciomajowy,

— opracowanie redakcyjne i graficzne faksymilowego wydania Konstytucji
3-go Maja,

—i przygotowanie do druku ,,Spiewnikéw Majowych”.

Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢.dziatania nad wypracowaniem odpo-
wiedniego statusu i statutu Zaktadowych Domoéw Kultury (uniezaleznienia
ich od dziatalnosci wiadz) tak aby stuzyly one zatlogom zaktaddw pracy.

10. O$rodek Badan Spotecznych.

OBS jest rozwinieciem dziatalnosci osrodka przy ul. Bednarskiej. Osro-
dek zostat zorganizowany przez Antoniego Maciarewicza. W Os$rodku praw-
nicy Andrzej Grabinski, Jarostaw Kaczynski, Andrzej Czuma i Jan Olszew-
ski udzielali porad i ttumaczyli podstawy prawne, na ktoérych opiera sie no-
wy ruch zwigzkowy. Opracowano i wydano periodyki na temat jak tworzyé
wolne zwiazki zawodowe, na czym polega dziatalno$¢ zwigzkowa, jak po-
winny funkcjonowaé kasy pracownicze itp. Na przetomie wrzesnia i paz-
dziernika 1980 r. w Osrodku powstaty spoteczne komisje zajmujace sie pro-
blematyka reformy gospodarczej, samorzadu pracowniczego, ochrony zdrowia
zakGg pracowniczych, opieki spotecznej i psychiatrii, budownictwa mieszka-
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niowego. W grudniu postanowiono w oparciu o statut NSZZ ,,Solidarno$é
(rozdz. VII pkt 1i 2) utworzy¢ Osrodek Badan Spotecznych, ktory ostatecz-
nie powstat 17.1.1981 r. (pierwsze posiedzenie Rady Programowej, sformuto-
wanie statutu i wybor sekretarza naukowego). Decyzje te zatwierdzito Pre-
zydium MKZ NSZZ ,Solidarno$¢” region Mazowsze dn. 16.11.1981 r.

Prace Osrodka nadzoruje Rada Programowa, ktora dziatata takze jako
podstawowe ciato doradcze zwigzku w regionie. W skfad Rady wchodzi
obecnie 16 osob, ws$réd nich 5 prawnikéw, 5 socjologéw, 2 ekonomistow,
2 historykéw, ,1 lekarz psychiatra i 1 wychowawca. Biezacag dziatalnoscia
Osrodka kieruje z ramienia Rady wybierany na okres dwu lat w tajnym
gtosowaniu sekrearz naukowy Osrodka, ktory uczestniczy w pracach pre-
zydium zarzadu Regionu i przekazuje opinie Rady. W ramach Os$rodka dziata
obecnie 9 pracowni: socjologiczna, historii najnowszej, pracownia prawna,
pracownia os$wiaty i wychowania, pracownia zdrowia psychicznego, Rada
d/s Alkoholu, zesp6t d/s budownictwa mieszkaniowego, zespot d/s zrdzni-
cowania spofecznego i minimum socjalnego. W stadium organizacyjnym
znajduje sie zespot historii i doktryn ruchu zwigzkowego. Pracowniami kie-
rujg cztonkowie Rady. Pracownie dzielg sie na zespoly badawcze (w za-
leznosci od potrzeb 2—17 zespotdw).

Prace Osrodka skupiajg sie na wykonywaniu ekspertyzm i opracowan na
zlecenie wihadz i ogniw Zwigzku. Poza tym prowadzone sg takze dlugofa-
lowe prace badawcze. Szczegoélnie nalezy podkreslié wage opracowan zespo-
t6w socjologicznych osrodka, ktére majg zasieg ogolnokrajowy, co zostato
uzgodnione z OPSZ. Jest to jedyny tego typu zesp6t w ramach catego Zwigz-
ku, a wiec i w kraju. Jego rozwdj zalezy obecnie wylgcznie od naktadow
finansowych. Osrodek wspotpracuje stale z OPSZ, w ktorego pracach bie-
rze udziat 5 czlonkéw Rady Programowej: Wiestaw Chrzanowski, Jacek
Kurczewski, Antoni Maciarewicz, Jan Olszewski. Ich udziat miat szczeg6lne
znaczenie w pracy nad tezami do programu NSZZ ,Solidarnos¢”, zwihaszcza
w zakresie gospodarki, problematyki prawnej i ideowej.

Osrodek opracowat dotychczas 55 ekspertyz i raportow, z ktérych wiele
przeznaczonych byto na uzytek catego Zwigzku i stato sie podstawa odpo-
wiednich decyzji KKP. Wiekszos¢ z nich byta publikowana w wydawanych
we wspétpracy z Biurem Informacyjnym WIADOMOSCIACH DNIA (co-
dzienny biuletyn zwigzkowy, dotychczas ukazato sie 114 numerdw), w piSmie
ROZMOWY (dwutygodniowy biuletyn pracowni os$wiaty i wychowania
OBS przeznaczony na uzytek nauczycieli) i w ZESZYTACH OBS — perio-
dycznym wydawnictwie naukowym OBS (dotychczas ukazato sie 5 zeszy-
tow, w najblizszym czasie ukazg sie 2 nastepne, a 3 s§ w przygotowaniu).

Osrodek zatrudnia obecnie 13 os6b (tacznie z redakcjg Wiadomosci Dnia),
ktére pobierajg pensje od 5—6 tys. zt miesiecznie. Cztonkowie Rady Progra-
mowej oraz sekretarz naukowy pracujg spotecznie i nie sg zatrudnieni przez
Zwigzek.

Osrodek utrzymuje kontakty z odpowiednimi placéwkami japonskich zw.
zaw. Sohyo, zw. zaw. w RFN (DGB) oraz szwedzkich zw. zaw.
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11. Pracownia plastyczna

Pracownia powstata na przetomie wrzesnia i pazdziernika. Wykonano
10 plakatéw (Michat Wieckowski). Pracownia zatrudniata do marca jedng
osobe, obecnie trzy. Wykonuje tez inne prace plastyczne (tablice informa-
cyjne, ulotki), a takze organizuje wystawy.

12. Sekretariat

Sekretariat dziata spotecznie od wrzesnia 1980. Od stycznia 1981 r. za-
trudnia 4 osoby na dwdch zmianach. Do czasu przeprowadzki na ul. Moko-
towska petnit funkcje biura informacji ogolnej, kancelarii pism przychodza-
cych i wychodzacych, recepcji dla interesantéw zagranicznych i sekretariatu.
Obecnie odpadta funkcja recepcji dla gosci zagranicznych. 1l1o$¢ obowigzkéw
sie zmniejszyta, nadal jednak sekretariat petni funkcje biura informacji
ogoblnej. Dziat ten wymaga dalszego doskonalenia organizacji pracy.

13. Dziat rejestracji

Funkcjonowat od poczatku dziatalnosci Zwigzku. Z poczatku byto duzo
spraw niedopracowanych i nieuzupetnionych, jak brak wpisywania na do-
kumentach dat rejestracji zaktadéw pracy i innych adnotacji, co rzutuje
do chwili obecnej na mozliwosci korzystania z kartoteki. W okresie maksy-
malnego nasilenia rejestracji kot pracowato tam wiecej oséb. Obecnie jest
jeden pracownik etatowy. Nadel jeszcze zglaszajg sie¢ zakiady pracy do re-
jestracji. Aktualnie jest zarejestrowanych 3561 kot.

14. Dziat kont bankowych

Funkcjonuje od listopada. Jego zadaniem jest rejestracja kont bankowych
organizacji zakfadowych. Zatrudnia 2 osoby. Dziennie przyjmuje i wydaje
od 15 do 20 kont.

15. Dziat spraw osobowych

Zatrudnia obecnie jedng osobe. Poza angazowaniem i zwalnianiem pra-
cownikéw sporzadza dane do listy ptac, zatatwia bilety miesieczne i karty
zywnosciowe dla pracownikow.

16. Dziat administracyjno-gospodarczy

Rozpoczat prace we wrzesniu. Zatrudnia obecnie 26 oséb. Do jego zadan
nalezy zabezpieczenie i eksploatacja obiektébw NSZZ Solidarno$¢ Region
Mazowsze, zwigzane z tym konserwacje i naprawy oraz zabezpieczenie trans-
portu. Dziat ten zajmuje sie zaopatrzeniem biura zarzadu w niezbedne ma-
terialy, sprzet i urzadzenia do dziatalnosci biura.
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WSPOLPRACA Z KOSCIOLEM | DUCHOWIENSTWEM

MKZ Mazowsze uznajagc wielka role Kosciota Katolickiego w dziedzinie
etyki, moralnosci, kultury i historii Polski od samego powstania Regionu
nawigzat i podtrzymywat bliskie, serdeczne i peine szacunku stosunki z
Kosciotem i duszpasterstwem. Ksigdz Prymas Wyszynski przyjmowat przed-
stawicieli Regionu czterokrotnie, udzielajac rad i wskazéwek, stuzac me-
diacjg w sprawach wielkiej wagi i tagodzac ostre konflikty miedzy wiadzg
panstwowa a Zwiazkiem. Szczegdlnie wielkiej wagi dla nas byto przyjecie
Prezydium Mazowsza w dniu 19.X.1980 r., kiedy to Ksigdz Prymas odprawit
w swojej prywatnej kaplicy Msze $w. w intencji Mazowsza oraz wygtosit
specjalnie opracowang homilie, ktérej tres¢ jest nam dotad nieomylnym
drogowskazem. Ostatni raz skorzystaliSmy z jego gtebokiej madrosci i nie
dajacego sie zastapi¢ posrednictwa w przeddzien grozacego nam strajku
generalnego sprowokowanego nieodpowiedzialnymi poczynaniami wadz w
sprawie Bydoszczy.

Utrzymywalismy réwniez zywe i owocne stosunki z wieloma innymi du-
chownymi, z ktérych giebokiej wiedzy oraz szczerej pomocy czerpalismy
zawsze pozytek. Szczegblnie wymieni¢ tu nalezy sekretarza Ksiedza Pry-
masa — ks. Piaseckiego, ks. kanclerza Kurii Krola, ks. dyrektora duszpa-
sterstwa akademickiego Uszynskiego i kapelana stuzby zdrowia i Huty War-
szawa ks. Popietuszke.

Z wielka bolescig przyjeliSmy wiadomo$¢ o $mierci Ksiedza Prymasa i na-
tychmiast przystapiliSmy da pomocy w przygotowaniu uroczystosci pogrze-
bowych, w ktérych to pracach wzieto bezposredni udziat wiele tysiecy czton-
kow Zwigzku. Z wielkim zalem musieliSmy réwniez odstgpi¢ od poswiece-
nia nowego lokalu Regionu z powodu zatoby po Ksiedzu Prymasie.

KONTAKTY Z WEADZAMI MIASTA

Pierwszy kontakt z wiadzami miasta podjeto 22.1X.1980 roku (z Prezy-
dentem Majewskim). Od tego czasu kontakty te utrzymywane bylty w od-
stepach tygodniowych. Rozmowy prowadzone z wiadzami miasta obejmowaty
szeroki wachlarz spraw dtugofalowych oraz wiele spraw biezacych o du-
zym ciezarze gatunkowym. Miedzy innymi znajdowaty sie tam sprawy:

— zagwarantowania bezpieczenstwa i mozliwosci dziatania dla dzialaczy,
wspotpracownikéw i konsultantow Zwigzku,

— dostepu Zwigzku do $rodkdw masowego przekazu (lokalnych),

— opublikowania o$wiadczenia o celach dziatania Zwigzku,

— nalezytego zaopatrzenia ludnosci w zywno$¢ (ziemniaki), energie elek-
tryczng, wegiel i gaz (w okresie zimowym),

— przydziatu lokalu dla MKZ-u, Osrodka Badan Spotecznych, poligrafii,

— zadania odpowiedniego zapfacenia ekwiwalentu za wolne soboty,
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interwencji w sprawach pobicia pracownikéw MZK,

sprawiedliwego przydziatu miesa na okres $wiat Bozego Narodzenia,
odpowiedniego systemu rozdziatlu kartek na artykuly reglamentowane,
przydziatu gablot informacyjnych dla publikacji zwigzkowych,

zadanie wyswietlania w kinach ogoélniedostepnych filmu ,,Robotnicy 807,
organizacji zespotu do spraw kontroli magazynéw zywnosciowych,
dostosowania sieci handlu do 5-dniowego tygodnia pracy,

generalne omdwienie sytuacji w zatrudnieniu, mieszkaniowej, w budo-
wie szpitali, przychodni lekarskich i wiasciwym funkcjonowaniu komu-
nikacji masowej,

profilaktyki w sprawie zagrazajgcego bezrobocia,

powotania zespotu do przegladu lokali dla szpitalnictwa i stuzby zdro-
wia,

obchodéw Marcowych,

obchoddw 1- i 3-majowych,

prowokacyjnych ulotek anonimowych o wyraznym zabarwieniu anty-
semickim, czesciowo sygnowanych przez ,,Grunwald”,

przydziatu maszyn poligraficznych i papieru dla Regionu,

marnotrawstwa miesa,

zmiany przeznaczenia budowanych koszar ZOMO na szpital,
ucigzliwosci stacjonowania oddziatéw radzieckich koto Marysina,
ucigzliwosci protestacyjnego studentéw w sprawie obrony wiezionych za
przekonania,

organizacji uroczystosci pogrzebowych Ksiedza Prymasa Wyszynskiego,
ochrony $rodowiska,

przedszkoli (propozycje i rozwigzania biezace i docelowe).



SPRAWOZDANIE FINANSOWE

l. Wstep

Dziatalno$¢ finansowa MKZ rozpoczeta zostata we wrze$niu 1980 r. i do
10 grudnia prowadzona byta catkowicie w ramach pracy spotecznej. Pole-
gata ona gtéwnie na gromadzeniu i zabezpieczeniu dokumentéw dotyczacych
obrotow finansowych (wplat i wyptat).

Wpltywy w tym okresie pochodzity gtownie z darowizn (w mniejszym
zakresie ze sktadek) przekazywanych do kasy MKZ oraz z datkéw wkiada-
nych do puszki. Wydatki gtdwnie byly zwigzane z dziatalnoscig poligraficzng
i organizacyjna.

Od 10 grudnia 1980 r. zgtosity sie do pracy dwie emerytki, ktére pomimo
bardzo trudnych warunkdw pracy, zaprowadzity porzadek w dokumentacji
ksiegowej i do konca stycznia opracowaty bilans za okres do 31 grudnia
1980 r. (przedstawiony na spotkaniu w Hali Gwardii 6 kwietnia br.). Od
tego momentu cat dziatalno$¢ finansowa byta ksiegowana na biezaco. Ko-
lejny bilans przedstawiony jest w dalszej czesci niniejszego opracowania.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze znaczng trudnoscig w regularnym ksiego-
waniu wpltywdw byto i jest nieregularne przekazywanie sktadek przez
Komisje Zaktadowe. Duze trudnosci techniczne wywotato niepodawanie na
przelewach i przekazach pienieznych numeréw kot oraz okresu, ktdrego
przelewy te dotycza.

Najwieksze miesieczne wplaty na konto Regionu dokonywane byly przez
MPT — 163000 zt, ZWUT — 150000 zt, ZWAR — 140000 zt, Dom Stowa
Polskiego i Domy Towarowe Centrum — po 100000 zt.

Ponadto dzieki wptatom pozostatych $rednich i matych organizacji za-
ktadowych takich jak SPOLEM, szpitale, Lamina, PONAR i PKS stato sie
mozliwe poza pokrywaniem biezacych kosztéw dziatalnosci Regionu doto-
wanie bardzo matych két znajdujacych sie okresowo w trudnej sytuacji
finansowej i nie bedacych w stanie zabezpieczy¢ wyptat zasitkéw statuto-
wych i refundacji kosztow skierowan do sanatorium.

Ponadto wptaty tych két umozliwity zgromadzenie na koncie sumy ok.
45 min zt stanowigcej rezerwe finansowg Regionu.



Nr
konta

001
011
082
101
109
132
203
209
220
231
234
249
261
310
351
361
411
419
426
429
431
435
440
460
765
767
801
805
860
877
981

Zestawienie

Nazwa konta

Srodki trwate

Umorzenie $rodkéw trwat.
Inwestycje

Kasa

Inne $rodki pieniezne

NBP rachunek biez.
Zobowigzania inkasowe
Inne rozrach. z dostawcami
Rozrachunki z budzetem

Rozrachunki z tyt. wynagrodz.

Rozrachunki z pracownik.
Inne rozrachunki
Rozliczenia wynagrodzen

Materiaty i przedm. nietrw.
Przedm. nietrw. w uzytkow.

Umorzenie przedm. nietrw.
Zuzycie przedm. nietrw.
Energia

Ustugi transportowe
Ustugi materialne
Wynagrodzenia obj. f. ptac
Kraj. podréze stuzbowe
Narzuty na wynagrodzenia
Ustugi niematerialne

Inne dochody zewnetrzne
Sktadki cztonkowskie
Fundusz w $rodkach trwat.
Fundusz w $rodkach obrot.
Wynik finansowy

Odpisy na fundusze
Fundusz na inwestycje

Razem

i sald na dzien 30 kwietnia
Obroty
Winien Ma
1.457.768,— —
375.627,— 375.627,—
1.410.015,— 1.410.015,—
4.813.335,50 4,776.823,60
11.700,— 11.700,—
44.620.710,25 8.320.466,31
1.430.119,— 1.816.220,—
2.744.785,31 2.789.761,81
106.530,— 120.992,—
2.594.800,— 2.673.684,—
1.400.197,30 856.337,30
770.961,05 3.832.964,60
2.675.299,— 2.706.558,—
798.489,— 647.446,40
1.177.044,60 -
- 1.177.044,60
1.732.564,95 1.442 —
2.909,— -
66.073,50 117 —
848.068,96 138.326,—
2.665.799,— —
101.141,90 — -
467.641,—m —
1.439.716,50 47.909,50
645.096,40 2.010.145,70
3.390,90 36.845.380,35
326.870,— 1.784.638,—
38.418,— 38.418,—
- 3.752.064,95
1.409.011,—
1.409.011,— 1.409.011,—
77.543.093,12 77.543.093,12

1981 r.

Winien
1.457.768,—

36.511,90
36.300.243,94
454330

543.860,—
165,733 —

151.042,60
1.177.044.60

1.731.122,95
2.909,—
65.956,50
709.742,96
2.665.799,—
101.141,90
467.641,—
1.391.807,—

1,409,011, —

48.381.878,65

Salda

386.101,—
49.519,80
14.462,—
78.884,—

3.227.736,55
31259 —

1.177.044,60

1.365.049,30
36.841.989,45
1.457.768 —

3.752.064,95

48.381.878,65



Wazniejsze pozycje kosztéow w zt.

okres3.10.—31.12.1980 r.

66.950 — fundusz ptac
77500 — prace zlecone
20.000

— wynajecie sali w Teatrze Wielkim na zebranie przedstawicieli kot

285.465,60 — wynajecie dwoch pociggéw do Gdanska

109.305,70 — materiaty biurowe

94.389 — wynajecie i nagtosnienie Hali Gwardii na zebranie przedsta-
wicieli kot

79.397 — remont pomieszczenia na Szpitalnej 5

66.226 — materiaty fotograficzne

styczen 1981

265.154 — ptace
50.400 — prace zlecone
32.822 — ZUS
30.000 — Kkrzesta
26.625 — papier
8.050 — maszyna do liczenia

luty

357.772 — ptace

266.553 — prace zlecone

87.941 — ZUS

30.000 — pomoc dla rolnikow
42.000 — sktadki na KKP

marzec

520.907 — ptace
251.484 — prace zlecone

37.941 — ZUS
310.420 — oddziaty
15432 — KKP
kwiecien

730.973 — place

192.330 — prace zlecone
167.618 — ZUS

459.733 — oddziaty
287.548 — OPSZ KKP
22.000 — dotacje dla kot

88.214 —
20.000 —
20.000 —

18.553 —

21.940 —
215250 —
89.722 —
124.887 —
473.200 —

189.274 —
70.500 —
48.000 —
147972 —
24350 —

118.100 —
167.934 —
22.327 —
24.000 —
80.000 —
21501 —

biurka i stoty

pomoc dla rolnikow
optata za Msze na int
legtych w XII.70.
plakaty

papier

kasety magnetofonowe
optata za telexy
optata za telefony
meble

papier

maszyna do pisania
powielacz

telefony

telexy

meble

optaty telefoniczne
optaty za telexy
maszyna do liczenia
Hala Gwardii
czynsz

Nalezy jednocze$nie zaznaczy¢, ze artykuty reklamowe (gtéwnie znaczki),
ktore rozprowadzane sg za posrednictwem Regionu wsrod cztonkéw Zwigzku,
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pochodzg z zakupéw od przedsiebiorstw panstwowych, spétdzielczych, spo-
fecznych i rzemie$lnikéw. Cze$¢ tych artykutdow przekazywana jest Regio-
nowi w formie darowizny. Uzyskane ze sprzedazy tych artykutdow znaczne
dochody przeznaczane sg przede wszystkim na poligrafie, zakupy papieru
i maszyn oraz kupno do tworzonej biblioteki ksigzek pochodzacych z wy-
dawnictw niezaleznych (NOWA, im. Konstytucji 3-go Maja, KRAG, GLOS,
Oficyna Liberatéw itp.). Szczeg6towe rozliczenie wpltywdw i wydatkéw znaj-
duje sie w Regionie.

Pomimo wielu trudno$ci organizacyjnych finanse MKZ sg catkowicie upo-
rzadkowane i zamykajg sie oszczednosciami wynoszacymi na dzien 31 ma-
ja br. sume zt 44.513.71844 z czego 2599.321,55 stanowi fundusz pomocy dla
ofiar trzesienia Ziemi we Wioszech.

NAJWAZNIEJSZE PODEJMOWANE AKCJE

Od pierwszych dni wrze$nia zgodnie z porozumieniami z Gdanska, Szcze-
cina, Jastrzebia i Katowic zaczely sie organizowaé NSZZ we wszystkich
regionach i zakfadach kraju. Od pierwszych tez dni Komitety Zatozyciel-
skie napotykaty na ogromne utrudnienia ze strony administracji panstwo-
wej i partyjnej wszystkich szczebli. Opieszale przebiegaty tez prace nad
realizacjg pkt. 8 Porozumienia Gdanskiego prowadzone ponadto sprzecznie
z zasadami sprawiedliwosci spotecznej. Sytuacja ta zmusita zwigzek do pro-
klamowania strajku ostrzegawczego, Kktory zostat przeprowadzony 3.X
Strajk wykazat duza sprawnos$¢ organizacyjng organizacji zaktadowych tak
w naszym regionie, jak i w catym kraju. Byt potezng demonstracjg sity
i jednosci Zwiazku, co pozwolito umocni¢ pozycje Zwiazku wobec wiadz.
Przetamato to zmowe milczenia $rodkow masowego przekazu wokoét ist-
nienia i dziatalnosci NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Kolejnym najwazniejszym etapem walki o Zwiazek byt okres od 24.X do
10.XI. Proba podporzadkowania Zwigzku PZPR napotkata zdecydowany
opdr naszych czionkéw. Do dnia 10.X1.80 zakonczono przygotowanie do
walki strajkowej o niezalezno$¢ Zwigzku.

Rejestracja data nam gwarancje wolnosci zwiazkowej, spowodowata
gwattowny rozw6j Zwiagzku i naszego regionu. UzyskalisSmy realny wplyw
na zycie spoteczne i staliSmy sie organizacjg, ktérej opinie nie mogty by¢
pomijane przez wiadze.

Manipulacje wiadz w okresie walki o rejestracje naszego Zwigzku byty
$wiadectwem skandalicznego stanu praworzadnosci. Ze szczeg6lng sitg
ujawnito sie¢ to w czasie walki regionu o uwolnienie pracownika poligrafii
J. Narozniaka. Sformutowane postulaty po raz pierwszy okreslity kierunki
i zakres niezbednych zmian dla poprawy stanu praworzadno$ci w naszym
kraju. Obecnie jest to jeden z gtdwnych tematdw toczacych sie negocjacji.

W pierwszych dniach grudnia Region wiaczyt sie w ogélnokrajowa akcje
pomocy dla ofiar trzesienia Ziemi we Wioszech. Zostaty zgromadzone dary
i przekazane transportem lotniczym i samochodowym. W wyniku odwofa-
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nia akcji zbierania daréw rzeczowych zgromadzone wcze$niej dary, kté-
rych Wiosi nie przyjeli, zostaty w kraju rozdane dla roznych instytucji
i $rodowisk spotecznych trudnigcych sie organizowaniem pomocy dla ludzi
biednych i chorych. Zgromadzono réwniez ponad 25 min zt na koncie
regionu Mazowsze z wytgcznym przeznaczeniem na pomoc dla ofiar trze-
sienia Ziemi we Wioszech. Pienigdze te miaty by¢ przeznaczone na zakup
budownictwa dla zabezpieczenia pierwszej pomocy lekarskiej na terenach
objetych trzesieniem Ziemi. Wytypowane do zakupu odpowiednie rodzaje
budynkow nie zostaly jednak zakupione z uwagi na fakt, ze ostatecznie
Wihosi nie potwierdzili swych potrzeb i pienigdze w chwili obecnej pozostaja
zablokowane na koncie.

Przeprowadzona analiza realizacji porozumien z Gdarnska, Szczecina,
Jastrzebia i Katowic wykazata, iz strona rzadowa nie tylko nie realizuje
punktéw porozumienia, ale nawet nie poczynita odpowiednich przygotowan
i nie przedstawita konkretnych projektéw do zaopiniowania Zwigzkowi.
Najwieksze napiecie wywotlata proba odejscia wiadz od realizacji zagwa-
rantowanego Porozumieniami 5-ciodniowego tygodnia pracy. Region przed-
stawit w dniu 17.XI na posiedzeniu KKP swojg opinie na temat projektu
'skracania czasu pracy oraz warianty rozwigzania tego problemu uwzgled-
niajace aktualng sytuacje spofeczng i gospodarcza kraju, Pod koniec grud-
nia wladze podjety probe wprowadzenia nieskonsultowanego ze Zwigzkiem
rozporzadzenia o skracaniu czasu pracy. Wobec braku realizacji innych
waznych dla funkcjonowania Zwigzku punktéw porozumien, w tym tak
zasadniczych jak dostep do Srodkéw masowego przekazu, rejestracja zwigz-
ku zawodowego rolnikéw, uwolnienie wiezniéw politycznych — Zwigzek
podjat uchwate o niepodejmowaniu pracy w soboty. Proba represjonowania
cztonkdw Zwiazku realizujacych uchwate spowodowata podjecie akcji pro-
testacyjnych (strajkowych) w naszym regionie. Byly to 4-rogodzinny strajk
ostrzegawczy MZK w dniu 161 oraz 4-rogodzinny strajk ostrzegawczy
ok. 50-ciu wielkich zaktadow pracy w dniu 231. Akcje tego typu przepro-
wadzane takze i w innych regionach oraz zapowiedziany strajk ostrzegaw-
czy catego Zwiazku spowodowaty odstgpienie wiadz od realizacji rozporza-
dzenia i przyjecie uzgodnionych ze Zwigzkiem zasad skracania czasu pracy.

Jednym z probleméw podjetych i prowadzonych na zlecenie KKP przez
Region byt podziat majatku CRZZ i zwigzkéw branzowych. Wynikiem pro-
wadzonych negocjacji byto wprowadzenie przez nasz Zwiagzek kontroli
nad rozdzielanym majgtkiem i funduszami CRZZ, przejecie przez MKZ-y
czesci majgtku WRZZ-6w oraz zabezpieczenie Instytutu Wydawniczego
przed przejeciem go przez RSW ,Prasa”. Opracowano tez zasady dal-
szego postepowania w celu ostatecznego podziatu majatku CRZZ i zwiaz-
kow branzowych (na drodze ustawy).

W programie dziatani Komitetu Zatozycielskiego Regionu jednym z naj-
wazniejszych zadan byto udzielenie pomocy organizujacemu sie niezalezne-
mu zwigzkowi zawodowemu rolnikéw indywidualnych i poparcie na rzecz
rejestracji tego zwigzku. Udzielano niezbednej pomocy finansowej i orga-
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nizacyjnej (akcje plakatowe, ulotkowe, propagandowe w zaktadach pracy).
Utworzony zostat Fundusz Pomocy dla Rolnictwa przy naszym Regionie.
W ramach dziatan Funduszu sekcja kulturalna przekazata okoto 05 min zt
dochodu z imprez organizowanych na rzecz pomocy rolnictwu indywidual-
nemu.

Najwieksza akcjg strajkowg regionu byt strajk ostrzegawczy i przygoto-
wania do strajku generalnego w czasie kryzysu bydgoskiego. Wielki sukces
polityczny Zwigzku uzyskany zostat dzieki dyscyplinie i jednolitemu wsp6i-
dziataniu wszystkich regiondw. Przeprowadzana obecnie szczegétowa ana-
liza tej akcji wykazuje jednak szereg niedociggnie¢ organizacyjnych, ktore
muszg zostaC usuniete i dotyczg wszystkich szczebli i wszystkich struktur
Zwigzku w naszym regionie i w kraju.

PODSUMOWANIE DOTYCHCZASOWEJ DZIALALNOSCI

Na Komitety Zatozycielskie organizujagcego sie¢ Zwigzku jego cztonkowie
ztozyli odpowiedzialno$¢ za poprawe wszystkich warunkéw pracy i zycia
obywateli naszego kraju. Ponadto jesteSmy zwigzkiem wielozawodowym
(okoto 3 tys. zawoddéw). Sytuacja ta doprowadzita do tego, ze catego szeregu
postulatéw i wnioskow kierowanych pod adresem Zarzadu Regionu nie
byliSmy w stanie do chwili obecnej zrealizowa¢. Caty szereg postulatow
(dotyczacych budownictwa, wychowania przedszkolnego, zaopatrzenia ryn-
ku, probleméw produkcji itd.) nie lezy w zakresie statutowej dziatalnosci
Zwiagzku. Nie oznacza to, ze Zarzad regionu tych probleméw nie podejmo-
wat. Nasze prace szly jednak w kierunku stworzenia innych organizacji
spotecznych, ktdre przejetyby ciezar rozwigzywania i realizowania zgtasza-
nych wnioskéw i postulatéw. Do chwili obecnej nie udato sie jednak powo-
fa¢ Ruchu Obrony Konsumenta, w niewystarczajgcym stopniu rozwija sie
samorzad pracowniczy, nie rozwigzany jest problem tworzenia samorzadéw
mieszkarcow.

Jednym z najwazniejszych elementéw pracy Regionu jest obieg informa-
cji. W chwili obecnej ilo$¢ informacji przesytana do Komisji Zaktadowych
(poprzez prase, teleksy, konsultantéw) jest wcigz niewystarczajaca. Jak wy-
kazujg jednak badania, zablokowanie duzej czesci informacji nastepuje na
szczeblu Komisji Zaktadowych. Problem ten wymaga wyjasnienia i rozwia-
zania.

Do chwili obecnej nierozwigzany jest problem przeptywu informacji do
cztonkéw Zwigzku i Komisji Zaktadowych do Zarzadu Regionu. Obecnie
zasiega sie opinii i informacji poprzez badania sondazowe wsréd czesci ko-
misji i cztonkéw Zwiagzku. Inny tryb uwzgledniajacy gtosy i opinie wszyst-
kich wymaga stworzenia i odpowiedniego wyposazenia technicznego dziatu
przetwarzania danych.

Jednym z najwazniejszych elementow w pracy Zwiazku jest praca Ko-
misji Zaktadowych. Dotychczas Region nie wypracowat skutecznych sposo-
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bow ksztalcenia dziataczy tego szczebla. Nie posiadamy wydawnictwa, kto-
re mogtoby zaspokoi¢ potrzeby na materiaty instruktazowe, istniejgce opra-
cowania nie sg wykorzystywane do doksztatcania si¢, cztonkowie Komisji
Zaktadowych, prawdopodobnie z braku czasu, nie korzystajg z wyktadow
Wszechnicy Robotniczej.

Wszystkie poruszane w sprawozdaniu problemy spotegowane sg sytuacja
gospodarcza, polityczng i spoteczng naszego kraju. Od Zarzadu Regionu
wymagato to dziatan w kierunku rozwigzan generalnych, zmieniajgcych
dotychczasowe struktury i zasady funkcjonowania administracji panstwo-
wej. Proces ten nie zostat zakonczony. Jeszcze dtugo wiele nabrzmiatych
problemoéw spotecznych czeka¢ bedzie rozwiazania. Obowigzek ten spadnie
na Zarzad wybrany na naszym I-wszym Walnym Zebraniu.

Tekst ten jest streszczeniem catosciowego sprawozdania ustepujgcego
Komitetu Zatozycielskiego, ktdre jest dostepne w biurze Regionu.

Region nasz powstat, funkcjonowat i osiggngt swoj obecny ksztatt orga-
nizacyjny dzieki ogromnemu wkladowi pracy kilkuset dziataczy, ktorzy
poswiecili swdj czas™urlopy, nie otrzymujac w zamian nic, poza satysfak-
cja, ze dotozyli swego trudu do przebudowy zycia spotecznego w naszym
kraju. Od nas wszystkich zalezy, czy ich trud nie bedzie zmarnowany.

Jezeli w dziataniach, Komitetu Zatozycielskiego nie znajdujecie zasad-
niczych bledéw, ktére dyskredytowataby nasza prace, to prosimy Was,
Szanowni Delegaci, o udzielenie nam absolutorium.

3.06.1981 r. PREZYDIUM MKZ



Przedstawiony PROGRAM NSZZ ,,SOLIDARNOSC” REGIONU MAZOW-
SZE jest pierwsza na naszym terenie probg catosciowego ujecia spraw sta-
jacych przed Zwigzkiem. Sitg rzeczy jest to projekt niedoskonaty, w po-
szczeg6lnych czeSciach opracowany na réznym stopniu szczegétowosci
zaleznie od posiadanych danych. W toku Walnego Zebrania powinien zo-
sta¢ uzupetniony, zwlaszcza w czesci szczegbtowej, na ktorg zlozag sie
wnioski przyjete przez Walne Zebranie Delegatow. Projekt uwazamy réw-
niez za podstawe przygotowania instrukcji dla Delegatdbw Regionu na
Zjazd Zwigzku.

Projekt

UCHWALA Nr 2

z dnia.......... W SPRAWIE PROGRAMU DZIALANIA ZWIAZKU
W REGIONIE

CZESC | PROGRAM NSZZ SOLIDARNOSC REGIONU
MAZOWSZE

(Projekt ramowy)

I. Warunki dziatania, rola i zadania Zwigzku.

1 Zwiagzek nasz powstat i organizuje sie w okresie ogdlnego ostrego
kryzysu gospodarczego, spotecznego i politycznego godzacego w podstawy
bytu catego narodu.

2. Sytuacja w jakiej rodzi sie Zwigzek jest przyczyng szerokiego zakro-
jenia jego roli i nadmiernego obcigzenia, ktéremu musi sprostaé. Jest on
nie tylko Zwigzkiem chroniacym wasko pojete interesy pracobiorcow, ale
nadto jest masowym ruchem samoobrony spolecznej oraz obywatelskim
ruchem odnowy.

3. Jako Zwiazek chronigcy interesy pracownikéw musi walczyé o prawo
do pracy w odpowiednich warunkach i godziwej zaptaty za nig oraz o pra-
wo do ludzkich warunkéw bytowania. Jako ruch samoobrony spotecznej
musi walczyé o prawde i praworzadno$¢, bowiem wiasnie one chronig
podstawy istnienia Zwigzku. Jako obywatelski ruch odnowy musi poczy-
najac od szczebla najnizszego, walczy¢ o samorzadno$¢ i demokracje, bo-
wiem poszanowanie ich stanowi niezbedny warunek podzwigniecia kraju
z upadku.
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4. Spelniajac tak szeroko zakrojong role, Zwigzek nie moze zastepowaé
paristwa, bowiem ani nie jest do tego przygotowany, ani nie posiada
po temu warunkoéw, a nadto nie moze tego czyni¢ pod grozbg utraty toz-
samosci. Zwiazek nie moze opracowywa¢ planéw, metod ich urzeczywist-
niania ani tez przyjmowa¢ odpowiedzialnosci za ich wyniki. Moze nato-
miast i powinien wyraza¢ spoleczne oczekiwania i przedstawa¢ swojg
ocene sytuacji, okresla¢ kierunki przemian i warunki, na jakich moga sie one
dokonywaé¢, wysuwac propozycje i wnioski oraz opiniowaé powstajgce
plany, metody wprowadzania ich w zycie i osiggane wyniki. W tym celu
musi zdobywac sie na wiasne oceny, ekspertyzy, raporty, na wikasne pro-
jekty i programy dziatania, musi wypracowa¢ wiasng hierarchie potrzeb
i mozliwosci.

1. Ochrona pracy i bytu podstawowym warunkiem przemian.

1 Reforma gospodarcza kosztuje duzo, ale kryzys jeszcze wigecej. Mimo to
nie moze ona prowadzi¢ do pogarszania warunkéw pracy i warunkéw zycia
spoteczenstwa. Poniewaz w najblizszej przysztosci mozliwe jest dalsze obni-
zenie poziomu zycia, wynikajace zaréwno z pogtebiajacego sie kryzysu jak
i z kosztow wprowadzania reformy trzeba zatroszczy¢ sie przede wszystkim
o te rodziny, ktérych zywiciele zarabiajg mniej niz Srednia krajowa.

W zwigzku z tym nalezy:

A. Ustali¢ minimum socjalne i wysoko$¢ dodatku drozyznianego odpowied-
nio do wzrostu cen oraz wypracowa¢ sposoby objecia pomocg wszystkich
potrzebujacych. Koszty kryzysu i wprowadzania reformy muszg obcigzy¢
przede wszystkim warstwy dotychczas uprzywilejowane.

B. Doprowadzi¢ do sporzadzenia przez wiadze wojewddzkie programéw
przeciwdziatania bezrobociu i uzgodnienia ich z Regionem przy udziale Od-
dziatow. Na panstwie cigzy obowigzek tworzenia funduszu nowych miejsc
pracy oraz pokrywania kosztow przekwalifikowania i przemieszczania
pracownikow.

C. Doprowadzi¢ do wypracowania przez wiadze takiego mechanizmu cen,
ktéry pozwoli na odrzucenie reglamentacji towaréw i poprawe rynku.

D. Doprowadzi¢ do powstania prawidtowego systemu rozprowadzania to-
wardw, nie dopuszczajacego marnotrawstwa, nieréwnosci i nierytmicznosci.
Region i Oddziaty powinny mie¢ zapewniony udziat w nadzorze.

2. Dla umocnienia biologicznych podstaw bytu calego narodu najwazniej-
sze sg sprawy produkcji zywnosci, budownictwa mieszkaniowego, warunkow
pracy, ochrony $rodowiska, stuzby zdrowia i trzezwosci.

A.  Wspdlnie z ,Solidarnoscia Wiejskg” i z ,.Solidarnoscig Rzemieslnicza”
nalezy opracowac regionalny program pomocy rolnictwu indywidualnemu,
ktory upowszechni i scali dorazne poczynania Oddziatéw, Terenowych Ko-
misji Wspotpracy, poszczegllnych organizacji zaktadowych i Zarzadu Re-
gionu. Réwniez rozprowadzanie produktéw rolnych wymaga wspdlnego wy-
pracowania nowych sposob6w nie dopuszczajgcych marnotrawstwa i spe-
kulacji. Ponadto nalezy wspiera¢ powstawanie i dziatania niezaleznych od
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producentéw ciat spotecznych majacych na celu ochrone konsumentéw przed
produktami szkodliwymi dla zdrowia oraz $ciganie sadowe ich wytwdrcow.

B. Nalezy doprowadzi¢ do powstania uzgodnionego z Regionem i poszcze-
golnymi Oddziatami programu budowy mieszkan a nastepnie zapewnic
Zwigzkowi uczestnictwo w nadzorze nad jego wykonaniem. Zwigzek musi
zapewni¢ sobie takze udziat w nadzorze nad rozdzialem mieszkan tak, aby
dokonywany byt zgodnie z potrzebami spotecznymi. Specjalny zesp6t powi-
nien czuwac nad zaprzestaniem stosowania w budownictwie surowcéw pro-
mieniotwdrczych (budownictwo wielkoptytowe) i trujacych (wykonczenia
mieszkan). Przedmiotem oddzielnych prac i wnioskéw powinny sta¢ sie
budynki juz zasiedlone i ich dalszy los.

C. W dziedzinie ochrony pracy trzeba jak najszybciej stworzy¢ sie¢ spo-
tecznych zwiagzkowych inspektoréw pracy wspétpracujacych z zaktadowy-
mi komisjami ochrony pracy i z regionalng komisjg ochrony pracy. Muszg
oni otrzymac zbidr przepiséw bhp wydany w masowym naktadzie. W na-
stepnej kolejnosci trzeba opracowac i wyda¢ powszechnie dostepny katalog
stanowisk pracy z wykazami odpowiednich dla kazdego stanowiska za-
bezpeczen wraz z wymienieniem skutkéw ich nie$ tosowania. Do tego
nalezy wypracowa¢ zasady postepowania interwencyjnego. Powinny by¢
zbadane i wykorzystane mozliwosci pomocy ze strony zagranicznych zwigz-
kow zawodowych i innych organizacji, jakag mogtyby nam okaza¢ w postaci
aparatury pomiarowej dla odpowiednich komorek Zwigzku. W skali og6lno-
krajowej nalezy dazy¢ do uzaleznienia wysokosci $wiadczer ubezpieczenio-
wych, obciazajacych zaklady pracy, od warunkéw pracy na poszczegdlnych
stanowiskach oraz dazy¢ do stworzenia panstwowego organu nadzoru nad
warunkami pracy podporzadkowanego Sejmowi.

D. Przy Terenowych Komisjach Wspdtpracy i Oddziatach Terenowych
powinny powsta¢ Komisje Ochrony Srodowiska wspotpracujace z Regional-
na Komisjg Ochrony Srodowiska. Na uzytek tych zespotdw roboczych na-
lezy wydac zbiér odpowiednich przepiséw wraz z komentarzem dotyczacym
zasad postepowania interwencyjnego. Wynikiem pracy komisji wspdétdzia-
tajacych z zainteresowanymi instytucjami powinien by¢ raport o stanie za-
grozenia na obszarze Regionu. Wynikajace z raportu wnioski beda podstawa
do dalszych poczynan. W skali ogélnokrajowej nalezy dazy¢ do stworzenia
Gtownego Urzedu Ochrony Srodowiska podporzadkowanego Sejmowi oraz
do stworzenia takiego systemu przepisow, ktory czynitby nieoptacalnym
niszczenie srodowiska naturalnego.

E. Rozpoznanie potrzeb w dziedzinie opieki zdrowotnej w skali oddziatéw
i calego Regionu obejmujgce pomieszczenia, aparature, leki i sprzet oraz
personel jest pierwszym krokiem do tego, by pojedyncze i przypadkowe po-
czynania obroci¢ w program ratowniczy dla stuzby zdrowia. Nalezy sporza-
dzi¢ wykazy budynkéw zaréwno gotowych, jak i znajdujgcych sie w budo-
wie nadajacych sie do adaptacji, po czym, w przypadkach nieuzasadnionego
dobrem spotecznym wykorzystania — powodowa¢ zmiane ich przeznaczenia
na placéwki stuzby zdrowia. Organizacjom i instytucjom zgtaszajacym go-
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towos$¢ niesienia pomocy naszemu Zwigzkowi nalezy przedstawi¢ zapotrze-
bowanie na sprzet i aparature medyczna, a nawet proponowa¢ obejmowanie
patronatu nad poszczeg6élnymi placéwkami stuzby zdrowia — szczegdlnie
poza Warszawg. W skali ogo6lnokrajowej nieodzowne jest doprowadzenie do
udziatu Zwigzku w Nadzorze nad Narodowym Funduszem Ochrony Zdrowia
a takze doprowadzenie do powstania uzgodnionego ze Zwigzkiem programu
reformy ksztatcenia i zatrudnienia pracownikdw oraz programu reformy
organizacji stuzby zdrowia a nastepnie do wprowadzenia ich w zycie.

F.  Warunki poglebiajacego sie kryzysu powiekszyty zagrozenie alkoholo-
we. Region domaga sie petnego wprowadzenia w zycie 10-punktéWego planu
rzadowego walki z alkoholizmem oraz dalszych posunie¢ w tym kierunku.
Nalezg do nich przede wszystkim zmiana przepiséw, ktdra zapewni rzeczy-
wistg swobode stowarzyszania sie, co sprzyja powstawaniu organizacji trzez-
wosciowych i abstynenckich, oraz zmiana planowania, ktéra przestanie po-
budza¢ do wzrostu produkcji napojow ialkoholowych i do zwiekszania
wpltywéw z ich sprzedazy. Ponadto nalezy podjg¢ wszelkie kroki by nowa
Ustawa o Alkoholu zostata uzgodniona ze Zwigzkiem. Region bedzie udzie-
lat wsparcia wszelkim swobodnie tworzacym sie, niezaleznym i samorzad-
nym organizacjom trzezwosciowym i abstynenckim, a szczegdlnie ruchom
miodziezowym urzeczywistniajgcym idee abstynencji. Dla nadzorowania
wykonania przepiséw przeciwalkoholowych i dokonywania okresowej oceny
oraz przedstawiania wnioskow nalezy powotaé Regionalng Komisje Trzez-
wosci oraz jej odpowiedniki w oddziatach. Do zwigzkowych programow
o$wiatowych i wydawniczych nalezy wprowadzi¢ tresci obrazujgce rze-
czywisty stan rzeczy w tej dziedzinie. Komisje Zakladowe musza rugowac
spozycie alkoholu na terenie zakladéw pracy, a tym bardziej podczas pra-
cy. W pracy i w zyciu zwigzkowym kazdego zwigzkowca obowigzuje pet-
na wstrzemiezliwo$¢ od alkoholu, a w zyciu prywatnym przynajmniej trzez-
WoSC.

3. Stajemy w obliczu niedoboréw zywnosci, opatu i innych artykutow
pierwszej potrzeby. Zwigzek musi by¢ przygotowany do pogtebiania sie
brakéw i podja¢ odpowiednie kroki zardbwno w skali Regionu, jak i w skali
Oddziatéw oraz Terenowych Komisji Wspbtpracy.

A.  Zarzad Regionu musi uzyska¢ wglad do przygotowanych przez wiadze
miejskie i wojewodzkie programéw zapobiegania niedostatkom a nastepnie
przedstawiaé spoteczenstwu swojg ocene.

6. Podobne rozpoznanie nalezy przeprowadzi¢ w zakresie przygotowan
do sezonu zimowego.

C. Rozwazy¢ nalezy sprawe powotania systemu spotecznego nadzoru nad
zapasami i rozprowadzaniem zywnosci, opatu i innych artykutdw pierwszej
potrzeby. Zwigzek powinien mie¢ udziat w sprawowaniu takiego nadzoru.

D. Za posrednictwem Komisji Zaktadowych, Terenowych Komisji Wspot-
pracy i Oddziatdbw Terenowych nalezy przygotowaé system samopomocy
spotecznej na wypadek powstania powaznego zagrozenia niedostatkiem.
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I11. Prawda i praworzadnos$¢ warunkiem trwatosci przemian

1 Prawda w zyciu publicznym chroni nas przed pozorng demokracjg
i przed pozorng praworzadnoscia, pod ktdrymi kryja sie rzady sity i bezpra-
wia, Dla samoobrony przed tamaniem demokracji i praworzadnosci niezbed-
na jest jawno$¢ zycia publicznego i wolnos¢ stowa, za czym idg uznanie dla
wielorakosci pogladdéw oraz dopuszczanie wieloSci niezaleznych Zrddet in-
formacji.

A. Pierwszym naszym narzedziem w szerzeniu prawd o zyciu publicznym
jest praca zwigzkowa. Podstawowym zadaniem jest doprowadzenie do tego,
by kazdy zwiazkowiec otrzymywat codziennie wydawnictwa Regionu. Po-
nadto nalezy zwiekszy¢ dostep Zwigzku do radioweztow zakladowych
i rozszerzy¢ produkcje fonograficzng. W prasie ogolnodostepnej oraz w ra-
diu i TV musza ukazywac sie nasze artykuty i audycje, muszg ukazywac
sie protesty i sprostowania przede wszystkim tych ktamstw i przemilczen,
ktére dotycza Zwigzku a nadto tych fatszow i przemilczen, ktére naruszajg
zasade jawnosci zycia publicznego i kryjg bezprawie. W skali ogdlnokrajo-
wej nalezy dazy¢ do rzeczywistego uspotecznienia $rodkéw masowego prze-
kazu przez poddanie ich nadzorowi spolecznemu okreslonemu ustawowo
W porozumieniu ze Zwigzkiem.

B. Przedstawiciele prasy zwigzkowej i poszczeg6lnych szczebli organiza-
cyjnych Zwigzku powinni korzysta¢ z jawnosci obrad organdéw przedsta-
wicielskich, fgcznie z obradami komisji i instancji, aby w przypadkach tego
wymagajacych dzieli¢ sie spostrzezeniami z ogétem zwigzkowcow. Region
musi dazy¢ do ustawowego zagwarantowania jawnosci dziatan administracji
panstwowej i gospodarczej oraz do ustawowego zagwarantowania jak naj-
szerszego zakresu swobody wypowiedzi i zebra, z Scistym okresleniem
ograniczen uzasadnionych najwyzszymi wzgledami paistwowymi, co winno
by¢ poddane nadzorowi organéw przedstawicielskich i niezawistych sadéw.

C. Prowadzenie i uzgadnianie dziatan majacych na celu rozpowszechnianie
prawdy o zyciu publicznym w naszym kraju powinno naleze¢ do rzecznikéw
informacyjnych w Regionie i w Oddziatach. Okresowe oceny stanu jawnosci
zycia publicznego i prawdziwosci informacji o nim powinien sporzadzac
i udostepnia¢ wszystkim kotom rzecznik informacyjny Regionu.

2. Prawda o naszej przesztosci i terazniejszosci pozwala nam zachowaé
Swiadomos$¢ spoteczng i tozsamos¢ narodowg na gruncie ktérych powstat
Zwigzek. Podstawowym warunkiem szerzenia tej prawdy jest niezaleznos¢
oswiaty i kultury oraz ich niekrepowany rozwoj.

A.  Szczegblnie dotkliwe straty poniosto spoteczenstwo wskutek zakta-
mania i przemilczania w nauczaniu historii. Los tego przedmiotu przyczynia
szczegOlnej troski catemu spoteczenstwu i obowigzkiem Zwigzku jest wspie-
ranie wszelkich poczynan majacych na celu przywrdcenie szkole historii
prawdziwej. W Regionie nalezy przede wszystkim otoczy¢ opieka zespoty
nauczycieli historykéw pracujacych nad zmiang istniejacego stanu.
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B. Jednym z dostepnych nam sposobéw szerzenia prawdy o nas samych
jest oSwiata zwigzkowa. Za jej posrednictwem nalezy krzewi¢ wiedze histo-
ryczng oraz upowszechnia¢ znajomo$¢ zagadnied samorzadnosci demokracji
i zycia zwigzkowego, ze szczegolnym uwzglednieniem treSci pomijanych
i wypaczanych w tak zwanym oficjalnym obiegu. Tak prowadzona dziatal-
nos¢ bedzie zarazem bodzcem pobudzajacym do zmian w oswiacie oficjal-
nej. Dziatalno$¢ oSwiatowa wewnatrz Zwigzku nalezy przede wszystkim do
Wszechnicy Robotniczej bedacej zalgzkiem Uniwersytetu Robotniczego oraz
do Komisji Oswiaty Zwigzkowej dziatajgcych na roznych szczeblach. W
najblizszym okresie nalezy stworzy¢ programy takiej oSwiaty oraz rozpo-
cza¢ wydawanie réznych cykli Biblioteki Wszechnicy.

C. W samoksztatceniu wazng role odgrywajg biblioteki przy kotach Zwigz-
ku wyposazone przede wszystkim w trudno dostepne wydawnictwa nie-
oficjalne i zwigzkowe. W obliczu znacznego zapotrzebowania i niedostatkdw
rynku nalezy powota¢ zespdt roboczy, ktory zajmie sie poprawg zaopatrzenia
tych bibliotek oraz ich regulaminem. Przedmiotem oddzielnych starah po-
winno by¢ zwigkszenie produkcji wydawnictw niezaleznych i przeznaczenie
jej w catosci na potrzeby bibliotek zwigzkowych, by¢ moze drogg stworze-
nia powigzan organizacyjnych.

D. Zaréwno Komisjom Zaktadowym jak i szeregowym zwigzkowcom nale-
zy umozliwié rozeznanie i utatwi¢ wybér w Swiecie kultury niesionej przez
dzien biezacy. W tym celu nalezy: wydawa¢ informator kulturalny w na-
ktadzie umozliwiajacym jego otrzymanie nie tylko kotom ale i zaintere-
sowanym zwigzkowcom; stworzy¢ osrodek biezacej informacji kulturalnej
w Regionie; doprowadzi¢ do tego, by polecenie wydarzenia kulturalnego
przez Zwiazek byto réwnoznaczne z gwarancjg wartosci; utatwi¢ nawigzy-
wanie bezposredniej facznosci miedzy zatogami a tworcami.

E. W skali ogdlnokrajowej nalezy wspierg¢ wszelkie dazenia do samorzad-
nosci i niezaleznosci od wptywdw politycznych wystepujace zaréwno w
szkolnictwie, jak i w $rodowiskach tworczych, oraz dazy¢ do dalszych re-
form w tym kierunku. Poniewaz naklady na o$wiate i kulture sa wypra-
cowywane przez cate spofeczenstwo, administracyjna czynnos¢ ich rozdziatu
nie uprawnia panstwa do rozstrzygania o tresci dziatan o$wiatowych i kul-
turalnych. To winno by¢ poddane nadzorowi wytgcznie spotecznemu. W po-
wyzszym miesci sie réwniez prawo rozstrzygania o formach naszej archi-
tektury mieszkalnej, w ktorej nalezy powstrzymac dalsza produkcje przy-
szkych slums’6w. Szczegblnych starain wymaga stopniowe zwiekszanie na-
kfadéw na rozwdj szkolnictwa oraz kultury.

3. Praworzadno$¢ jest podstawa tadu spotecznego dajacego warunki
istnienia i dziatania naszego Zwiagzku oraz zapewniajgcego mozliwosci ko-
rzystania ze swobdd obywatelskich i praw ludzkich kazdemu zwiazkowcowi.
Dbato$¢ o praworzadnos$¢ jest zatem niczym innym jak somoobrong przed
bezprawiem zagrazajgcym zaréwno kazdemu z nas, jak i catemu spote-
czenstwu.
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A. Zasadnicze znaczenie dla utrzymania praworzadnosci ma powszechny
nadzér obywatelski, a ten z kolei jest zalezny od S$wiadomosci prawnej
Spoteczenstwa. Dlatego do programu oswiaty zwigzkowej nalezy wiaczy¢
zagadnienia zwigzane z wazniejszymi normami prawnymi i z zasadami
ich przestrzegania. Odpowiednie opracowania powinny sie znalez¢ réwniez
wsrdd wydawnictw zwigzkowych.

B. Ze strony Zwigzku staty nadzér nad stanem praworzadnosci i udzie-
lanie pomocy dotknietym bezprawiem nalezy do Regionalnej Komisji Inter-
wencyjnej oraz jej odpowiednikdw w oddziatach. Materialy zebrane przez
komisje powinny stanowi¢ podstawe do sporzgdzania przez Komisje Regio-
nalng okresowej oceny sytuacji w Regionie, ktéra bedzie publikowana w
nakladzie umozliwiajacym przekazanie jej wszystkim kotom. Nalezy po-
szukiwa¢ sposobow na objecie dziataniem Komisji takze wieznidw.

C. W skali ogolnokrajowej starania o podporzadkowanie wiadz admini-
stracyjnych przedstawicielskim organom wyhbieralnym na réznych szczeblach
muszg by¢ czynione réwnolegle ze staraniami o ustanowienie nowej ordy-
nacji wyborczej do rad narodowych i do Sejmu. Rozszerzeniu powinny
ulec uprawnienia posiadane przez terytorialne organa przedstawicielskie.
Do kregu tych uprawnien nalezy wprowadzi¢ m.in. sprawy dotyczace po-
rzadku publicznego i wieziennictwa. Na oddzielne wymienienie zastuguje
prokuratura. Jej wilaczenie do resortu wymiaru sprawiedliwosci, a tym
samym oddanie nadzorowi ze strony Sejmu jest niezbedne.

D. W dziedzinie porzadku prawnego nalezy doprowadzi¢ do: rzeczywistego
uznania praw przyjetych przez spoteczno$¢ miedzynarodowg ze zwroceniem
szczeg6lnej uwagi na ich stosowanie w postepowaniu karnym i w wiezien-
nictwie; Scistego okreslenia zasad, warunkoéw i sposob6w uzycia przemocy;
zwiekszenia swobody w dziedzinie samoorganizacji spoteczeristwa; przy-
wrécenia niezaleznosci sagdom przez uznanie przywileju nieusuwalnosci se-
dziéw; rzeczywistego rozdzialu wiadzy sadowniczej od wiadzy wykonaw-
czej. Ponadto nalezy dazyé do powotania Sadu Konstytucyjnego i Trybu-
natu Stanu oraz do rozszerzenia uprawnieri sgdownictwa administracyjnego
na orzekanie o naruszeniach politycznych praw obywateli.

E. Ogromng role w walce z bezprawiem odgrywa Komitet Obrony Wie-
zionych za Przekonania oraz Patronat nad wiezniami. Nalezy im sie wsparcie
i opieka oraz wspotdziatanie ze strony wszystkich zwigzkowcow i wiadz
zwigzkowych. Region powinien podejmowac systematyczne starania o uzna-
nie obu instytucji przez wiadze panstwowe.

IV. Demokracja i samorzadno$¢ podstawg odnowy.

h Zwigzek jako ruch odnowy musi przede wszystkim tworzyé mechaniz-
my zapewniajagce demokracje wewnatrz zwiazkowa. Musi dazy¢ do ksztat-
towania zaroéwno postaw ludzkich jak i rozwigzan instytucjonalnych.

A. Na wszystkich szczeblach Zwigzku ksztattuje sie nowy rodzaj dziata-
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cza, ktdrego musi cechowa¢ jednocze$nie przedsigbiorczo$¢ i stuzebno$¢ w
stosunku do wyborcow. Jego podstawowym obowigzkiem jest stuchanie
gtosu wyborcéw i stosowanie sie do tego co zostato ustalone przez wiek-
szo$¢ z nich. Jednoczesnie, jesli wymagajg tego okolicznosci, musi zdoby-
wac sie na rozstrzygniecia samodzielne, jednak zawsze zgodne w jego su-
mieniu z oczekiwaniami tych, ktérych jest przedstawicielem i ktérym be-
dzie zdawat sprawe ze swoich poczynan. Postawy cztonkéw zwiazku ksztat-
tuja sie dzi§ ze wzmozong sitg na wszystkich jego szczeblach i to naktada
na wszystkich obowigzek bezwzglednego przestrzegania zasad uczéiwosci,
sprawiedliwosci i poszanowania godnosci ludzkiej.

B. Organizacja Zaktadowa jest podstawowg jednostkg Zwigzku gdzie
urzeczywistnia sie zasadnicza dziatalno$¢ zwigzkowa, dlatego zwlaszcza
tam nalezy dba¢ o to, by dobro czesci nie przestonito dobra ogdtu. Wiasnie
wsérod codziennych spraw wypetniajacych zycie két i organizacji zaktado-
wych nie wolno zapomina¢ o obowigzku wiernosci ideom jakie zrodzity
»Solidarnosé” i jakie przySwiecajg jej istnieniu, o obowigzku wiernosci du-
chowi i literze jej Statutu. Organizacje Zaktadowe majg znaczne upraw-
nienia, ale spoczywa na nich wielka odpowiedzialnos¢. Ich uchwaty musza
by¢ podejmowane zgodnie ze Statutem, po dojrzatym namysle i z rozwaga.
Przewidziane musi by¢ i to jak moga zaowocowaé dla Zwigzku.

C. Do wihadz Regionu nalezy wypracowanie takiego sposobu podejmowa-
nia waznych decyzji aby dawat on zwigzkowcom jednakowe mozliwosci
wplywu zaréwno na podejmowanie decyzji, jak na ich urzeczywistnianie,
Uchwaly i rozstrzygniecia wiadz zwigzkowych musza by¢ zgodne z odczu-
ciami, przekonaniami i wolg wiekszosci cztonkéw Zwigzku. Pelne poszano-
wanie nalezy zapewni¢ zasadzie jawnosci zycia zwigzkowego, a zwiaszcza
jawnosci podejmowania decyzji. Zwigzkowcy muszg mie¢ mozliwos¢ wgladu
w dziatalno$¢ wihadz, ktérych obowigzkiem jest state informowanie ogétu
o istotnych sprawach Zwigzku. Nieodtaczna od tego jest mozliwo$C nie-
skrepowanej krytyki. Wszystko to sprawia, ze niezbedne jest zapewnienie
sprawnego, wielokierunkowego przeptywu informacji miedzy zwigzkowcami
a wladzami oraz miedzy poszczeg6lnymi szczeblami i organami wiadz.

D. Dla prawidtowego dziatania demokracji wewnatrzzwigzkowej Walne
Zebranie Delegatéw Regionu musi przyjagé na siebie role regionalnego
parlamentu zwigzkowego zbierajacego sie dwa lub trzy razy do roku.
Wiadzg wykonawczg odpowiedzialng przed Walnym Zebraniem Delegatow
jest Zarzad, ktéry z kolei wybiera sposrod siebie Prezydium organizujace
prace Zarzadu i kierujace biezaca dziatalno$cig Zwigzku w Regionie.
Zarzad powotuje Komisje Zarzadu zajmujace sie réznymi dziedzinami zycia
Zwigzku. Oddziaty sg zwigzkowym samorzadem terenowym uzgadniajgcym
dziatalno$¢ organizacji zaktadowych i usprawniajgcym prace Regionu. Za-
rzad Regionu niektore ze swoich uprawnied moze przekazywac¢ Oddziatom.
Oddziatami kierujg rady obieralne podobnie jak zwigzkowe wiadze. Przed-
stawiciele oddziatéw liczacych nie mniej niz 10 tys. cztonkéw i nie maja-
cych przedstawicielstwa w Zarzadzie, powinni bra¢ udziat w jego pracach
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bez prawa glosu. W miescie stotecznym Warszawie role podobng do od-
dziatow speiniajg Terenowe Komisje Wspdtpracy.

Podstawg demokracji zwigzkowej jest terytorialna struktura Zwigzku.
Jej uzupetnieniem sg podporzadkowane Zarzadowi Regionu Komisje Ko-
ordynacyjne i Sekcje pracownikéw okre$lonych zawoddéw i branz. Komisje
i Sekcje te przygotowujg projekty uktadéw zbiorowych oraz inne opraco-
wania, oceny i wnioski w sprawach dotyczacych danego zawodu czy branzy.

E. Podstawy dla swobodnego przeptywu informacji, wymiany pogladéw,
krytyki oraz ksztattowania sie niezaleznej opinii publicznej w Zwigzku
tworzy dziatalno$¢ powotywanych przez Zarzad Regionu placowek. Szcze-
golnie doniostg role wérdd nich petnig: Biuro Informacyjne, prasa zwigz-
kowa, Os$rodek Badan Spotecznych, Wszechnica Robotnicza, Uniwersytet
Robotniczy i Wydawnictwo Zwigzkowe. Biuro Informacyjne zapewnia wy-
miane informacji miedzy poszczegolnymi szczeblami Zwigzku i miedzy roz-
nymi organami Zwiagzku. Prasa posiadajaca sie¢ korespondentéw tereno-
wych umozliwia wielokierunkowy przeptyw informacji i publiczng kry-
tyke oraz ksztattowanie sie opinii. Zarzad powotujacy i odwotujacy redak-
toréw, podobnie jak ma to miejsce w stosunku do kierownikéw wszystkich
innych placéwek, obowigzany jest zapewni¢ zwigzkowym s$rodkom maso-
wego przekazu niezalezno$¢. Osrodek Badan Spotecznych stuzy ujawnianiu
opinii publicznej dostarczajace jej zarazem potrzebnych informacji i ocen.
Wszechnica Robotnicza jest miejscem wymiany pogladoéw i ksztattowania
sie zwigzkowej opinii publicznej, Uniwersytet Robotniczy szczegdlng role
spetnia w dostarczaniu tresci przemilczanych lub fatszowanych w obiegu
oficjalnym. Wspierajg dziatalno$¢ wielu wymienionych placéwek Wydaw-
nictwa Zwigzkowe.

2. Ruch samorzadéw pracowniczych jest niezbednym partnerem Zwigzku
w dziele odnowy. | dlatego tez, mimo tego, ze niekiedy jego dazenia pioga
okaza¢ sie sprzeczne z dazeniami Zwigzku, obowigzkiem ,Solidarnosci”
jako obywatelskiego ruchu odnowy jest pobudzanie zatdg do tworzenia sa-
morzadéw i otaczanie opiekg tych, ktére powstaty, tak dtugo, pokad nie
okrzepng wystarczajagco. Samorzady pracownicze beda odgrywaé zasad-
niczg role we wprowadzaniu w zycie reformy gospodarczej. Natychmiasto-
we wprowadzenie gtebokiej i catosciowej reformy gospodarczej jest ko-
niecznoscig. Musi ona usungé¢ nakazowo rozdzielcze odgérne planowanie
i zarzadzanie bedace gtéwng przyczyna nieskutecznosci gospodarki, marno-
trawstwa, deficytow i wreszcie kryzysow. Nakazy ptynace z gory i roz-
dzielnictwo muszg zosta¢ zastgpione samorzadnoscig i swobodnymi umowa-
mi miedzy przedsiebiorstwami.

A.  Reforma powinna rozpocza¢ si¢ na szczeblu najwyzszym, gdzie nalezy
doprowadzi¢ do zmniejszenia zatrudnienia, do zniesienia resortéw i do
utworzenia jednego niewielkiego ministerstwa przemystu. Rownie pilne jest
rozwigzanie zjednoczen i kombinatdw oraz udzielenie przedsiebiorstwom
prawa do swobodnego taczenia sie, ograniczonego tylko ustawodawstwem
antymonopolowym.
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B. Przedsiebiorstwa muszg uzyska¢ petng samorzadnos$¢. Widzac opiesza-
to$¢ wiadz niechetnych reformie, Zwigzek uwaza, ze tylko masowy, oddolny
ruch samorzadéw pracowniczych moze doprowadzi¢ do naprawy gospodarki.
Dlatego Zwigzek bedzie wspierat powstajgce samorzutnie samorzady pra-
cownicze, ktdre tworzac rady pracownicze przejmujg w swoje rece przed-
siebiorstwa, powotlujg i odwotujg dyrektoréw oraz zrywaja wiezy, ktdrymi
od 35 lat krepowano gospodarke. Dla utatwiania powstawania samorzadéw
zarbwno przy Zarzadzie Regionu, jaki w oddziatach nalezy tworzy¢ punkty
konsulatacyjne oraz orpacowac i wyda¢ odpowiednie materiaty pomocnicze
dla Komitetow Zatozycielskich Samorzadéw. Samorzadne przedsigbiorstwa
musza uzyska¢ peing samodzielnos¢. Ich dziatalno$¢ powinna by¢ oparta na
samofinansowaniu, tzn. na pokrywaniu wiasnych wydatkéw z wiasnych
przychodéw. Przedsiebiorstwa ktére nie bedg przynosity dochodu musza
by¢ rozwigzywane w taki sposob, jaki zapewni nalezyty byt cztonkom zatdg.
Panstwo winno doptaca¢ wylacznie do tych przedsiebiorstw, w ktérych
brak dochodowosci jest uzasadniony wzgledami spotecznymi.

C. Toczaca sie walka rad pracowniczych przedsiebiorstw o uniezaleznie-
nie sie od zjednoczen i ministerstw ma oparcie Zwigzku. Jednocze$nie Re-
gion bedzie walczy¢ o zmiane przepisow krepujacych samodzielno$¢ przed-
siebiorstw i nie powinien dopusci¢ do uchwalenia ustaw o przedsiebiorstwie
pafstwowym i samorzadzie niezgodnych z wolg i dobrem rad pracowni-
czych. Zwilaszcza nie mozna sie godzi¢ na podporzadkowanie wybranych
przez rady dyrektorow Kierowaniu odgdrnemu.

3. Demokracja zwigzkowa i samorzady pracownicze sg tym od czego od-
nowe zaczynamy, nie mozemy jednak na tym poprzesta¢. Jesli nie dopro-
wadzimy do demokracji i samorzadnosci poza Zwigzkiem i poza przedsie-
biorstwami — wkrotce stracimy mozno$¢ utrzymywania ich w Zwiazku
i w zakladach pracy. Dlatego tez nie jest nam obojetne to co dzieje sie
poza naszymi optotkami.

A. Sprawg najwazniejszg jest nowa ordynacja wyborcza do rad narodo-
wych i Sejmu, ktéra powinna pozwoli¢ na przeprowadzenie prawdziwych
wyboréw. Przy pracach nad nig Zwigzek musi zajaé nalezne mu miejsce.
Trzeba aby nowa ordynacja zapewnita mozliwos¢ swobodnego zgtaszania
kandydatow na postéw i radnych przez organizacje spoleczne, zawodowe
i polityczne oraz przez swobodnie dobrane grupy obywateli; trzeba by
zapewnita wyborcom mozliwo$¢ dokonywania swobodnego wyboru swych
przedstawicieli; trzeba wreszcie by zapewnita w przedstawicielskich orga-
nach wybieralnych uczestnictwo organizacji spotecznych, zawodowych i po-
litycznych oraz innych grup obywateli, zgodnie z ich spotecznie potwierdzo-
nym zasiegiem. Ponadto musi ona zapewnia¢ sprawny sposéb odbywotywa-
nia postéw i radnych.

B. Rozwiazania wymaga sprawa rozszerzenia zakresu uprawnien obieral-
nych organéw przedstawicielskich. Oprdcz spraw gospodarczych nalezy da-
zy¢ do podporzadkowania im m.in. catej dziedziny zwigzanej ze swobodg
korzystania z praw obywatelskich; wszystkich panstwowych $rodkéw ma-
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sdwego przekazu; o$wiaty powszechnej; organéw bezpieczenstwa i porzadku
publicznego tacznie z prokuraturg i wieziennictwem; za$ przede wszystkiem
wiadz administracyjnych. Ponadto nalezy stworzy¢ nowe organy nadzoru
odpowiedzialne przed Sejmem. Nalezg do nich m.in. Panstwowa Inspekcja
Pracy i Gtdwny Urzad Ochrony Srodowiska.

C. Dzieto odnowy i dobro Zwigzku wymagajg by obszary samorzadnosci
byty jak najwieksze. Stad spoczywajacy na wiadzach wszystkich szczebli
Zwiagzku obowigzek udzielania jak najdalej idacego poparcia wszelkim
ruchom prawdziwie niezaleznym i samorzadnym, a przede wszys